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Relazione sul Personale Aziendale - ASACERT S.p.A. Societa Benefit
1. Occupazione Totale
Al 31 dicembre 2024, il totale dell' organico aziendale & di 27 dipendenti (MF), cosi suddiviso:
Dirigenti: 1 (M: 1 =F: 0)
Quadri: 6 (M: 3-F: 3)
Impiegati: 19 (M: 7 -F: 12)
Operai: 1 (M:0-F: 1)

Totale complessivo MF: 27
dicuiM: 11 -F: 16

E presente 1 dipendente appartenente alle categorie protette.
2. Distribuzione per Categoria Professionale e Livello
Il personale & inquadrato secondo il CCNL Commercio — Confcommercio nei seguenti livelli:

Dirigente:
1 Dipendente (M)

Quadri:

Livello Q: 6 (M: 3-F: 3)
Impiegati:

Livello TA: 6 (M: 3-F: 3)
Livello 2: 6 (M: 2 — F:4)
Livello 3A: 3 (F: 3)
Livello 4N: 4 (M: 2 - F: 2)
Operai:

Livello 6A: 1 (F: 1)
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3. Contratto Collettivo Applicato
E applicato il CCNL Commercio - Confcommercio per tutte le categorie e livelli.
Situazione contrattuale al 31/12/2024:

Tempo indeterminato: 24 (M: 10 - F: 14) — dato riferito a periodo piu ampio, include
entrate/uscite

di cui part-time: 2(M: 1 -F: 1)
Tempo determinato: 1 ( F: 1)
Apprendistato: 2 (M: 1-F: 1)
4. Ore Lavorate e Formazione Professionale
Ore lavorate nel 2024:
Dirigenti: 1.864 ore (M)
Quadri: 9823 ore (M:4843—F: 4.843)
Impiegati: 28857 ore (M: 10115 - F: 18742)
Operai: 2.560 ore (M: 1.280 - F: 1.280)
Totale ore lavorate (MF): 41.824 ore
Formazione professionale.
5. Processi e Strumenti di Selezione

e Analisi fabbisogni

e Screening CV e colloqui

e Canali digitali e apprendistato
6. Criteri di Progressione
Nel 2024 si registrano:
5 promozioni (M: 2 - F: 3)
2 trasformazioni da tempo determinato a indeterminato

2 passaggi da part-time a full-time

Il sistema di progressione interna € basato su criteri di merito, stabilitd e valorizzazione delle
competenze.
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