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oggetto: copia conforme all'originale rapporto sulla situazione del personale Socioculturale, con

ricevuta trasmissione a ministero e consigliere regionale.

Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorieta redatta ai sensi del
DPR 28 dicembre 2000 n. 445

Il sottoscritto Paolo Dalla Bella, nato a Venezia il 16 maggio 1972, in qualita di Presidente e Legale
Rappresentante della Societa Socioculturale S.C.S., con Sede Legale e Sociale a Mira (Ve) in Via Mare
Mediterraneo n. 28, c.f./p. Iva n. 02079350274, tel. 041/5322920 fax 041/5321921, mail info@socioculturale.it
posta certificata socioculturale@pec.it

consapevole della responsabilita penale derivante da dichiarazioni mendaci e da esibizioni di atti falsi o
contenenti dati non corrispondenti a verita, richiamate dall'art. 76 del DPR citato, assumendosene la piena

responsabilita.
Dichiara

Di attestare la conformita del rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 d.lgs. 198/2006

e allegato alla presente a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e al/la consigliere/a regionale

di parita.
In fede
Firmato digitalmente
Il Presidente
Dott. Paolo Dalla Bella
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive .\47 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ""’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02079350274

Ragione COOPERATIVA SOCIOCULTURALE SCS
Sociale*
Sede Legale Comune* MIRA Cap* 30034
Indirizzo* VIA MARE MEDITERRANEO N.28
E-mail ufficiopersonale@socioculturale.it
PEC socioculturale@pec.it
Telefono 0415322920
Occupazione totale al Numero 2319 Di cui 1968
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 88.91.00 - Servizi di asili nido e assistenza diurna per minori disabili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

PULIZIA
SPETTACOLO FEDERCULTURA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [X] Si [1No
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Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 10
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* P M+F* F* M+F* F* M+F* F* O MeF* P
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo 1 0 5 2 1684 1504 608 456 2298 1962 15 11
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 1498 1344 406 296 1904 1640 0 0
Cessazioni 0 0 1 0 1537 1385 345 249 1883 1634 0 0
d0_ccup&'-:ti alle |
ipendenze a
31/12/2023 (secondo 1 0 4 2 1650 1467 664 499 2319 1968 15 11
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 1_" 1 0 0 0 0 0
Livello
Quadri 4 2 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello 3 a 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 1 L L ¢ v g
Impiegati 1650 1467 64 55 1498 1344
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello 2 e L L v v
PULIZIA 2'° 2 2 1 1 1 1
Livello
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PULIZIA 3°
Livello 37 29 0 0 11 10
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 2 2 i 1 v o
SPETTACOLO FEDERCULTURA 2°
Livello e e v e v v
SPETTACOLO FEDERCULTURA 3'° 21 14 0 0 10 8
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 23 22 1 1 6 5
PULIZIA 4°
Livello 52 38 2 2 2 1
PULIZIA 5°
Livello 103 81 0 0 43 35
COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello u 6 = i 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 40 33 4 4 417 371
PULIZIA 6°
Livello 2 e g ¢ L L
COOPERATIVE SOCIALI 7° 1099 1010 34 30 876 799
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 182 168 4 4 87 82
COOPERATIVE SOCIALI 9'° 3 1 3 1 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 11°
Livello 63 49 11 9 39 28
COOPERATIVE SOCIALI 12°
Livello i . v v © .
COOPERATIVE SOCIALI 1'3" 1 0 0 0 1 0
Livello
Operai 664 499 24 13 406 296
PULIZIA 4°
Livello 2 3 2 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 19° 308 267 12 10 175 154
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 11°
Livello 94 78 2 1 121 64
COOPERATIVE SOCIALI 12°
Livello 46 38 1 0 45 37
COOPERATIVE SOCIALI 13°
Livello 19 14 0 0 12 11
COOPERATIVE SOCIALI 14°
Livello 14 13 0 0 9 8
AR = 41 13 4 1 4 2
Livello
PULIZIA 6°
Livello 109 68 3 1 22 12
PULIZIA 7°
Livello g & v e ge v
COOPERATIVE SOCIALI 8° 1 1 0 0 P 1
Livello
TOTALE 2319 1968 88 68 1904 1640
di cui Disabili e Cat. Protette 15 11 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello 2 2 v ¢ v o
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PULIZIA 6°
Livello 1 E

PULIZIA 5.° 1 1
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 11° 4 4
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 12° 1 1
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 6° 1 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 9° 1 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 10° 1 1
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 13° 3 1
Livello
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRIBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

lcn%':‘t’:::;;;f;“” 1 0 4 2 1258 1124 517 383 1780 1509 15 11
di cui Part Time 0 0 1 1 1165 1057 405 318 1571 1376 15 11
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrati a tempo 0 0 0 0 385 337 147 116 532 453 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 374 327 144 114 518 441 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 16 15 95 64 111 79 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 7 6 0 0 7 6 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 4 2 1650 1467 664 499 2319 1968 15 11
di cui Part Time 0 0 1 1 1539 1384 549 432 2089 1817 15 11
di cui intermittenti 0 0 0 0 16 15 96 65 112 80 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 114 111 31 27 145 138 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 56 56 14 14 70 70 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 72 69 16 13 88 82 0 0
LAVORATORI IN 0 0 0 0 3 3 5 5 8 8 0 0

SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 1694 0 6575 | 3157 | 120151 | 103903 | 6g063y | aze0sy | 18934L | 13827 q6411 | 10643
di cui ore di 0 0 0 0 955 808 15937 10235 16892 11043 0 0

straordinario
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Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“fT"" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 26 23 5 4 31 27 0 0
dipendenze
'S’L’,‘;’e“,‘i’jf;a categoria 0 0 0 0 8 6 2 1 10 7 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 1 0 1537 1385 345 249 1883 1634 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 167 148 28 22 195 170 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 4 4 8 7 12 11 0 0
Dimissioni 0 0 1 0 174 134 77 62 252 196 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1192 1099 232 158 1424 1257 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 111 99 67 52 178 151 0 0

indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 18 13 18 11 36 24 0 0

Da tempo pienoa Part 0 0 0 0 9 7 10 10 19 17 0 0
ime
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRIBle

PROTETTE

M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 1084 976 398 299 1482 1275 0 0
Numero totale ore di 0 0 0 0 243685 | 222789 | 47891 | 38108 | 291576 | 260897 0 0
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
- : ey
professionale e alla formazione manageriale Xl Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro
Specificare:

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
DALLA BELLA PAOLO il 10/11/2025 09:27:00
ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.Igs 82/2005
Protocollo Generale: 2025 / 67478 del 10/11/2025



[X] Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[ Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * X Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro
Specificare:
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Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€ 265.646,00 €0,00
€249.879,00 €60.493,00

€15.518.632,00

€13.281.088,00

€6.953.905,42

€4.906.747,17

€ 265.249,00

€ 142.805,00
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL

Livello

di cui componenti accessorie del

MONTE RE‘ILIgBRLI;gVO ANNUO salario, s.trgordinarit guperminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €439.175,00 €0,00 €175.832,21 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI L el €439.175,00 €0,00 €175.832,21 €0,00
Quadri | €247.040,00 €79.632,00 €105.988,66 €20.523,70
COOPERATIVE SOCIALI 2 o €217.217,00 €49.809,00 €98.364,96 €12.900,00
COOPERATIVE SOCIALI el €29.823,00 €29.823,00 €7.623,70 €7.623,70
Impiegati | € 16.202.426,64 €14.005.474,06 €277.870,83 €235.745,58
UL ff ' €43.981,00 €43.981,00 €1.673,71 €1.673,71
Ivello
(Sl SOk f;veno €71.039,00 €71.039,00 €19.521,26 €19.521,25
ST AL A f;veno €28.863,00 €28.863,00 €0,00 €0,00
PV FEDER L R fi:/e"o €420.867,00 €253.160,00 £0,00 €0,00
ol HoEL f;veuo €80.974,00 €80.974,00 €21.798,33 €21.798,33
UL f;veuo €523.966,00 €400.988,00 €2.996,64 €1.796,64
PULER ‘L‘i:/e"o €1.008.548,25 €756.106,75 €4.786,10 €3.835,38
(Sorolhuilz SOl ‘L‘i:,eno €435.610,50 €432.552,50 €25.221,24 €25.221,24
SOOI Sl fi:,eno €156.578,00 €135.211,00 €19.712,46 €18.722,46
PULER fi;e”o €1.296.919,91 €999.358,33 €5.845,02 €5.568,44
PULIZIA 6° £10.128,00 €5.506,00 €66,49 €0,00
Livello
SOOI AT SO fi:/ello €577.330,00 €515.837,00 €36.422,10 €34.743,60
COOERATIE SOl Zi;e"o €8.939.197,48 €8.039.442,98 €117.544,29 €84.621,81
SOEIHT AR L f;leno €1.778.053,50 €1.603.679,50 €16.902,80 €13.954,64
SO0l SOk Ei:/ello €61.320,00 €21.565,00 €1.280,22 € 666,06
COOLERATIE SOl 3&/;"0 €577.378,00 € 460.054,00 €2.844,58 €2.503,86
SO RATE SO Ei%l;no €185.998,00 €157.156,00 €1.255,59 €1.118,16
COOPERATIVE SOCIALI &.3" €5.675,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
Operai | €8.042.713,24 €5.590.773,66 €211.531,65 €151.629,21
e e €3.121,00 €3.121,00 €0,00 €0,00
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COOPERATIVE SOCIAL 3;\)/;"0 €3.363.214,82 € 2.887.450,24 € 147.947,40 €129.803,83
COOPERATIVE SOCIAL I:}i%/ello €1.039.451,00 € 854.217,00 €20.184,42 €2.271,91
COOPERATIVE SOCIAU fﬁeno €437.709,00 €384.174,50 €6.322,23 €5.779,38
COOPERATIVE SOCIAU ES,;HO €194.119,00 €117.468,00 €1.091,90 €187,57
COOPERATIVE SOCIAU I:}i‘\‘/ello €97.141,00 €91.428,00 €6.234,19 £6.234,19
ot fiveno €654.592,50 €72.809,50 €5.479,14 €1.655,94
PULIZIA fiovello € 699.248,00 € 211.459,00 €10.166,83 €120,56
Pt Eivello €1.499.489,92 €939.044,42 €12.805,26 €4.488,39
PULIZIA 7~° € 54.627,00 € 29.602,00 €1.300,28 €1.087,44
Livello
di cui Disabili e cat. protette € 204.567,00 € 120.465,00 €2.272,00 €612,00
COOPERATIVE SOCIALI 6." €20.439,00 €£0,00 A €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALL Zivello €14.132,00 €14.132,00 €612,00 €612,00
COOPERATIVE SOCIALI 9." €15.681,00 €0,00 o €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10° €19.026,00 €19.026,00 c000 €000
Livello
COOPERATIVE SOCIALI ﬁ,e"o €32.701,00 €£32.701,00 00 €000
COOPERATIVE SOCIALI 12° €15.498,00 €0,00 o €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 13° €.45.508,00 € 1342400 c000 €000
Livello
PULIZIA 5°
Livello €26.460,00 € 26.460,00 €0,00 €0,00
PULIZIA 6°
Livello €14.722,00 €14.722,00 €0,00 €0,00

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da

DALLA BELLA PAOLO il 10/11/2025 09:27:00
ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.Igs 82/2005
Protocollo Generale: 2025 / 67478 del 10/11/2025




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 | €000 | 3.820,0 | 3.820,0 | 12.487, | 11.399, | 117.113 | 91.549, | 133.420 | 106.769 | €0,00 | €0,00
0 0 27 75 A7 62 74 37
Superminimi € € € € € € € € €
individuali 115076 | €0,00 | 85.521, | 12503, | 156.495 | 128.726 | 89.207, | 57.275, | 446301 | 198.504 | €0,00 | €0,00
21 66 70 72 14 68 09 27 93
Premi di produttivita € € € € € € € € € € €
60756, | €0,00 | 16.647, | 4.200,0 | 108.887 | 95619, | 5210,5 | 2.804,5 | 191501 | 102.624 | 2.272,0 | (1>
00 00 0 84 69 0 0 34 19 0 '
(e panefi €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI e
PROTETTE
M+tF F M+ F M+ F M+F F M+F F M+F F
#.1 BRESCIA 0 0 0 0 30 20 23 14 53 34 0 0
#.2 TORINO 0 0 0 0 14 8 43 18 57 26 0 0
#.3 TARANTO 0 0 0 0 130 123 24 20 154 143 0 0
#.4 GENOVA 0 0 0 0 118 102 47 35 165 137 7 4
#.5 LECCE 0 0 0 0 241 226 80 68 321 294 0 0
#.6 PADOVA 0 0 0 0 86 74 1 1 87 75 0 0
#.7 TREVISO 0 0 0 0 97 92 5 4 102 96 2 2
#.8 BRINDISI 0 0 0 0 237 226 42 38 279 264 2 2
#.9 VENEZIA 1 0 4 2 371 326 399 299 775 627 3 3
#.10 VERONA 0 0 0 0 78 68 0 0 78 68 1 0
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