SCAVI e RILEVATI

COSTRUZIONI EDILI STRADALI e BITUMATURE
ACQUEDOTTI e FOGNATURE
DIFESE SPONDALI

OPERE DI INGEGNERIA NATURALISTICA
COSTRUZIONI sx.. e
CALCESTRUZZO PRECONFEZIONATO

Dich. copia conforme rapporto periodico personale
Biennio 2024/2025

Spett.le

CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA
Piazzale Mazzini n. 2

16122 Genova (GE)

OGGETTO: CC AQ _2025. ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI
MANUTENZIONE A TRATTI SALTUARI DI RIPRISTINO DELLA SOVRASTRUTTURA
STRADALE DELLE STRADE PROVINCIALI DI PROPRIETA’ DELLA CITTA’
METROPOLITANA DI GENOVA E DELLE STRADE DI PROPRIETA’ DEI COMUNI
RICOMPRESI NEL TERRITORIO DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA -
ANNUALITA’ 2026-2029
LOTTO 1 - CIG BAAD7E62F8
LOTTO 2 - CIG BAAD7E73CB
LOTTO 3 - CIG BAAD7ES49E
LOTTO 4 - CIG BAAD7E9571
LOTTO 5 - CIG BAAD7EA644
LOTTO 6 - CIG BAAD7EB717

*kkk

Il sottoscritto Ing. Paolo Giuggia, C.F. GGGPLA82D15D2050, nato a Cuneo (CN) il 15/04/1982,
residente a Mondovi (CN), Via San Fiorenzo n. 47, nella sua qualita di Presidente del CdA e
Direttore Tecnico della "GIUGGIA COSTRUZIONI S.R.L.", con sede in Villanova Mondovi (CN), Via
Cave n. 28/3, Cod. Fisc. 03629600044 e P. IVA 03629600044 ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR
28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo
DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
= Che l'allegata copia del rapporto periodico sulla situazione personale maschile e femminile del
biennio 2024 /2025 della Giuggia Costruzioni Srl & conforme all’originale e conservato in sede

oltre ad essere quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla
consigliera/consigliere regionale di parita.

Villanova Mondovi, li 17/04/2026

Firmato digitalmente da
Ing. Paolo Giuggia

Via Cave, 28/3 - 12089 VILLANOVA MONDOVI (CN) - Tel. 0174.597529 - Fax 0174.699282
www.giuggia.com - E-mail: info@giuggia.com - PEC: amministrazione@pec.giuggia.com
C.F./ P. IVA / REG. IMPRESE 03629600044 - C.C.I.A.A. CN R.E.A.304953- Capitale Sociale € 5.000.000,00i.v.




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) : " ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03629600044

Ragione GIUGGIA COSTRUZIONI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* VILLANOVA MONDOVI' Cap* 12089
Indirizzo* via cave 28/3
E-mail ufficiopersonale@giuggia.com
PEC amministrazione@pec.giuggia.com
Telefono 0174597529
Occupazione totale al Numero 191 Di cui 17
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'“ e

PROTETTE

M+F*  F* M+F* F* O M#F* F* MF* F* M+F* F* MeF* F*
Qccupati alle

D sosa ?Lrimo 0 0 0 0 50 17 109 0 159 17 1 1
anno biennio)

Assunzioni 0 0 0 0 14 1 58 0 72 1 0 0

Cessazioni 0 0 0 0 9 1 31 0 40 1 1 1
0_ccupatia||e

g‘l”/‘;’;‘}gggf(’;ecwdo 0 0 0 0 55 17 136 0 191 17 0 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 55 17 0 0 14 1
EDILIZIA - Industria 1°
Livello s 4 v e 2 4
EDILIZIA - Industria 2°
Livello s 0 0 0 3 0
EDILIZIA - Industria 3°
Livello 4 1 0 0 1 0
EDILIZIA - Industria 4°
Livello v : v e v e
EDILIZIA - Industria 5°
Livello & 2 0 0 7 0




EDILIZIA - Industria 6° 13 7 1
Livello

EDILIZIA - Industria 7 11 0 0
Livello

Operai 136 0 58

EDILIZIA - Industria 1 13 0 17
Livello

EDILIZIA - Industria 2° 30 0 20
Livello

EDILIZIA - Industria 3° 64 0 20
Livello

EDILIZIA - Industria 4 29 0 1
Livello

TOTALE 191 17 72

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* O M+F*  F* M#F* F* M4F* Y M+F* F*
Contratti a tempo 0 0 0 0 50 15 105 0 155 15 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 4 2 30 0 34 2 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 0 1 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 55 17 136 0 191 17 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 104 0 104 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 1 1 16 0 17 1 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 1 1 7 0 8 1 0 0
maternitd/paternita

di cuiin congedo

Chrantals 0 0 0 0 1 1 3 0 4 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 101310 | 30229 | 221501 0 322811 | 30229 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 6650 1423 27465 0 34115 1423 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(':“:T'“ e
PROTETTE
M+E* B M+F* F* O M#F* F* O MF* F* M+F* F* M+F* P
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;’;g':;;;:;a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 9 1 31 0 40 1 1 1
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 6 0 12 0 18 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 2 1 3 0 5 1 1 1
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 0 15 0 16 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F*  F* M+F* F*  M+F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 2 0 19 0 21 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 36 16 100 0 136 16 1 1

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 722 162 1625 0 2347 162 1 1




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €2.107.535,00 €585.502,00
Operai €3.114.141,00 €0,00
girgrgt?‘isabili e cat. €23.794,00 € 23.794,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIgng;I)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M-+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati | € 2.286.625,00 €629.814,00 €219.579,12 €35.730,97
SRR = e et ﬁiv ello €41.675,00 €31.237,00 €566,32 €235,60
EDILIZIA - Industria z €39.459,00 £0,00 €431,26 £0,00
Livello
S - e Bt 3 ello €123.924,00 €33.211,00 €4.650,53 € 286,00
IR = e st ‘L‘iv ello €234.205,00 €162.108,00 €6.713,05 €5.150,86
I - e Tt Tvello €536.579,00 €75.232,00 €27.891,73 €1.259,84
I - e Bt o ello €601.713,00 €328.026,00 €55.314,73 €28.798,67
EDILIZIA - Industria 7 €709.070,00 £0,00 €124.011,00 €0,00
Livello
Operai |  €3.867.482,00 €0,00 € 465.747,54 €0,00
EDILIZIA - Industria r €195.673,00 £0,00 £€20.142,60 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2 €749.434,00 €0,00 €80.290,80 €0,00
Livello
LR = e et Eiv ello €1.826.872,00 €0,00 €213.519,06 €0,00
S - e et Hvello € 1.095.503,00 €0,00 €151.795,08 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 152.783 | 30.342, | 462.116 €0,00 614.900 | 30.342, €0,00 €0,00
,39 24 ,80 ,19 24
€ € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 66.795, 5.388,7 3.630,7 €0,00 70.426, 5.388,7 €0,00 €0,00
73 3 4 47 3
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'L' e
PROTETTE
Mt F M+ F M+ F M+ F MHF F M+ F
#1 CUNEO 0 0 0 0 55 17 136 0 191 17 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03629600044
Ragione Sociale GIUGGIA COSTRUZIONI SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo via cave 28/3
Citta VILLANOVA MONDOVI'(CN)
CAP 12089
Nazione ITALIA
E-mail ufficiopersonale@giuggia.com
PEC amministrazione@pec.giuggia.com
Telefono 0174597529

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260305153104581 Data Invio 05/03/2026 17:09:00
Stato Inviato
Inviata da Giuggia Paolo

Codice Fiscale GGGPLA82D15D2050



COMM : 20260305153104581
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