Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

J

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale®* 02994540108
LIGURIA DIGITALE S.P.A.

Ragione
Sociale*

Sede Legale

Comune*
Indirizzo*
E-mail
PEC

Telefono

Occupazione totale al

31/12/2021(1l anno del biennio)

Attivita economica esercitata*

Note

GENOVA Cap*

VIA ENRICO MELEN 77
amministrazione.personale@pec.liguriadigitale.it
amministrazione.personale@pec.liguriadigitale.it
0106545688

Numero 435 Di cui
complessivo* femmine*

16152

200

62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria

lavoratori*

DIRIGENTI

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

- Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale:

Territoriale:
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (1 anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (1l anno
biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SS:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
13 2 71 31 337 161 4] 0 421 194 29 13

0 0 3 2 21 13 0 ] 24 15 1 0

0 0 2 1 8 8 0 0 10 9 0 0
13 2 72 32 350 166 0 (0] 435 200 30 13

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

MF*: 0, F*: 0

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 13 2 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1*
Livello 13 E L ! g 0
Quadri 72 32 2 2 1 0

METALMECCANICA - Industria 2"
Livello 72 32 2 2 1 0
Impiegati 350 166 0 0 14 9

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 2 = i L - g

METALMECCANICA - Industria i
Livello 7 2 a 0 : .

METALMECCANICA - Industria 6°
Felle 26 19 0 (0] 1 1

METALMECCANICA - Industria 7
Livello 112 54 0 0 8 5

METALMECCANICA - Industria 4°
livella 88 36 0 0 3 2

METALMECCANICA - Industria 3
Livello 112 50 0 0 0 0
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 (4] 0 0




TOTALE 435 200 15
di cui Disabili e Cat. Protette 30 13 1
METALMECCANICA - Industria 8°
it 2 Q 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 7 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
i 3 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria S5
Livelio 42 7 0
METALMECCANICA - Industria 4° 3 1 0
Livello
METALMECCANICA - industria 3° 9 3 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo ;
indeterminato 12 2 L 32 347 165 0 0 f30 199 30 13
di cui a Part Time 0 0 3 2 37 34 0 0 40 | 36 2 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo :
determinato 1 0 1 0 3 1 0 0 5 = 1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 [ h T paieile) 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 i} 0 0 0 (5} 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0] {1} 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (8] 0 0
TOTALE dipendenti 13 2 72 32 350 166 0 0 435 200 30 13
di cui Part Time 0 B 2o | iay 34 0 0 a0 | 36 2 2
di cui intermittenti 0 gl ey Al gl i ) 0 0 o= hlieig
di cui in lavoro agile (6] b 0 0 0 1 0 0 I 0 0 0 : (0] 0
DIPENDENTIINCIGa 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 y 0 | o} 0
di cui a rotazione 0 Q 0 0 ¢} 0 0 0 0 0 ] 0
DIPENDENTI IN CIG
néh i Gre 0 a 6] Q 0 0 o 0 0 Q 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 1] 0 o 0 0 0
DIPENDENTI IN .
ASPETTATIVA O IN 5 0 44 21 227 116 0] 0 276 g 23 10
CONGEDO y
di cui in congedo di r
maternita/paternita 0 0 0 o] 11 5 o} o} q1 B 5 1 0
di cui in congedo :
parentale 0 o] 3 3 29 25 0 o 32 28 : 0 0
LAVORATORI IN -
SOMMINISTRAZIONE 0 0 1 0 113 64 0 0 Lo 0 0
ORE LAVORATE 24744 3751 116475 45516 567748 | 264208 0 0 708967 : '31__34?_5 48424 22913
di cui ore di y
straordinario 0 0 0 0 7927 3846 0 0 7927 3846 462 212




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&?T'” .
PROTETT!
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE foli e B Sy R e 2 21 AR 0 24 15 raseatn
da altra unita e .
produttiva o 0 0 0 0 0 0 o} o} (4] 0 0 0
dipendenza
pasasgyio dx altra 0 0 2 2 0 0 0 0 g 0 0
Lalqo'la ST Fm— et e———— a — ctt—— S—— 2
nuova assunzione 0 0 1 0 21 13 0 0 ; 22 13 1 0
USCITE 0 o 2 1 g 8 0 0 10 9 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 4] 0 0 0 4] 4] 0 0 0 0
dipendenza
o 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
ok R 0 0 2 1 6 6 e 8 7 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PREBMe
PROTETT!
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Uensinmante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:f:;;"c:‘“i";" per 0 0 0 0 0 0 0 0 gr ey 0 0

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 Q Q 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 Q (6] 0 0
soggettivo 1

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 (6] 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di L 0 0 e o 9 & 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 4 4 0 0 A e 0 0
di cui dimissioni con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
figli 0-3 anni

Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 a 0 b 9 4 a g
Decesso Q 0 1 0 0 0 0 0 1 B B 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consensuale

Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 1 2 2 0 0 i) ] 3 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 (6] 0 0 0




Scadenza contratto 0 o 0 g . 0 4] 0 o

Altro 0 0 0 4] o] [ 0 1]




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato : b
atempo 0 0 0 0 2 0 0 0 P et 0 0
indeterminato :

da PTatempo pieno 0 0 0 0 1 0 0 0 sl 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 2 i 0 0 2 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRZEMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 6 0 51 21 180 80 Q 0 ; 237 ) _101 : 0 0
G Tialecina a2 0 434 153 1702 661 0 0 | sl | 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Saocial Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (x] Intervista/colloquio
x] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale

[ Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per l’ag:cesso alla qualiﬁc.azione
professionale e alla formazione manageriale X Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
x] Banca delle ore
X1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere Ia [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi 0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




iX] Mensa aziendate
[1 Maggicrdome aziendale
[ Servizi di navetta
%] Mobility manager
[1 Diversity manager
[l Disabifity manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro Inclusivo * [1  Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendate o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicoiogico
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1 Titolt acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carrlera * [x} Valutazione delle performance
{1 Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti £1.690.786,00 £314.986,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 £1.690.786,00 £314,986,00
Livello
Quadri €4.196.794,00 € 1.706.485,00
METALMECCANICA - Industria fi"veun € 4.196,794,00 £ 1.706.485,00
Impiegati €11.474.287,00 €4.917.073,00
METALMECCANICA - Industria fi'vello €4.243.418,00 €1.792.033,00
METALMECCANICA - Industria 4° €3.254.351,00 €1.258.538,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5 £3.357.982,00 €1.436.234,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° £ 457.061.00 £ 355.935,00
Livello e A
METALMECCANICA - Industria o7
Uvell £ 95.906,00 €47.875,00
METALMECCANICA - Industria 8° £65.569,00 £ 26.458 00
Livello g Sy
Operai £0,00 €0,00
Apprendisti £0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 959.700,00 €393.884,00
METALMECCANICA - Industria 3‘° € 276.780,00 £55.273,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2y £191.726,00 £€70.386,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° £381.677,00 €213.235,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
i € 82.458,00 €54,990,00
METALMECCANICA - Industria 8°
Vil €27.059,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di Inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €1.512.366,11 €280.273,88 €244.305,94 £26.837,06
. calt °
RREENT] S A eRpis IRC sl G €1.512.366,11 €280.273,88 €244.305,94 €26.837,06
Quadri €4.274.590,09 €1.770.855,62 £1.486.049,14 €573.100,23




METALMECCANICA - Industria E;le"o £4.274.590,09 €1.770.855,62 £1.486.049,14 £573.100,23
impiegati |  €12.285.772,10 €5.737.402,09 £2.187.144,87 £978.188,74
METALMECCANICA - Industria fi"ve"c £€4.798.920,04 €2.167.634,02 £981.550,13 £420.096,93
METALMECCANICA - Industria ‘L‘i'veﬂo €3.282.944,23 €1.376.268,00 €633.181,40 €286.821,14
METALMECCANICA - Industria Ei:.'ello €3.294.218,63 £1.498.896,36 €474.593,77 £191.843,47
METALMECCANICA - industria f;vena £688.443,22 €522.373,38 € 83.460,40 £68.208,24
METALMECCANICA - Industria Z;VE"D € 145.830,81 £€124.547,50 £10.266,58 £8.417,85
METALMECCANICA - Industria E_;e"g €71.415,17 £47.682,83 £4.092,59 €2.801,11
Operai €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
Disabili e cat. protette | £1.135,339,99 £ 469.139,50 € 208.269,05 €67.908,67
METALMECCANICA - Industria Ei:rcilo €420.889,97 £133.608,98 €92.775,83 £29.212,48
METALMECCANICA - Industria f;vello £119.895,84 €35.711,64 £18.544,20 €1.801,79
METALMECCANICA - Industria Ei'velm €428.095,73 £244.328,34 £ 74.694,50 £31.676,42
METALMECCANICA - Industria a;enu £82.681,58 €55.490,54 £7.272,74 £5.217,98
METALMECCANICA - Industria Ei:.rello £31.391,56 £0,00 £9.000,23 £0,00
METALMECCANICA - Industria fi;e"o £52.385,31 £0,00 €5.981,55 £0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETT!
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari £ € £ : € € €
£0,00 £0,00 £0,00 €0,00 149.128 | 78.347, £0,00 €0,00 149.128 | 78.347, 7.621,2 3.612,7
,96 42 T RG I 42 9 9
Superminimi £ € € € € 3 e e € €
individuali 174.700 | 16.999, 1.136.2 | 463.582 1.034.9 | 472.808 €0,00 €0,00 2.3459 | 953391 | 87.248, 26.135,
,11 97 96,85 A7 71,08 ,57 - 68,04 OTEE 89 46
Premi di produttivita € € € € € € 2 € £ £ €
36.522, 6.087,0 | 163.874 | 73.047, | 650.343 | 295.531 €0,00 £0,00 850.741 374.666 | 58.074, 25.515,
55 9 74 40 7 83 BRI R3] 64 44
Altro € € £ £ € € S s € £
33.083, | 3.750,0 | 185.877 | 36.470, | 352.701 | 131.500 | €0,00 €0,00 | 571.661 [ 171.721 | 55.323, | 12.644,
28 0 55 36 06 ,92 89 | 28 23 98

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Indennita varie



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

dl cul
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP.1 GENOVA GENOVA . 13 ‘ 2 | 71 I 32 351 166 | 0 ‘ 0 l435 l 200 30 13J

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02994540108
Ragione Sociale LIGURIA DIGITALE S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA ENRICO MELEN 77
Citta GENOVA(GE)
CAP 16152
Nazione ITALIA
E-mail amministrazione.personale@pec.liguriadigitale.it
PEC amministrazione.personale@pec.liguriadigitale.it
Telefono 0106545688

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220909114503941 Data Invio 26/09/2022 16:41:17
Stato Inviato
Inviata da Queirolo Elena

Codice Fiscale QRLLNE73H49D969T



