
 
 

CITTÀ METROPOLITANA DI GENOVA 
Direzione Risorse 

Servizio Personale e relazioni sindacali 
 

Attestazione documenti allegati 
 
Atto N. 2113/2026 
 
OGGETTO: ID.2025_98 SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA, VISITE 
SPECIALISTICHE ED ESAMI DI LABORATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/2008  - CIG 
B76D0AE502. AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D. 
LGS. 36/2023 A CSA TEAM S.R.L. (P.IVA 01764710669) PER L'IMPORTO DI 74.427,12 EURO, 
ESENTE IVA. - ATTIVAZIONE SERVIZIO OPZIONALE 
 
Si dichiara che all’atto in oggetto sono allegati i seguenti documenti, per i quali si riportano il titolo e 
l’hash code calcolato prima della firma dell’atto stesso (se l’allegato è firmato digitalmente) 
 
Allegati: 

 
Nome file allegato: PR_DET_PROP_2336_2026.docx  
Hash: 
478218C52C4D60C52654DC2D9FF0E99127D4838C1DAC9E3D573F099F1A258613FEC18058837CDA3
BB8EC953C1FA3FC3BE5EC1792026D344BA3010308D21FE5A9  
 
 
 
 
 

  
Sottoscritta da 

(SILVIA ALITTA) 
con firma digitale 
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Atto N. 2113/2026 

Oggetto: ID.2025_98 SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA, VISITE 
SPECIALISTICHE ED ESAMI DI LABORATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/2008 - 
CIG B76D0AE502. AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, 
LETT. B) DEL D. LGS. 36/2023 A CSA TEAM S.R.L. (P.IVA 01764710669) PER 
L'IMPORTO DI 74.427,12 EURO, ESENTE IVA. - ATTIVAZIONE SERVIZIO 
OPZIONALE. 

In data 16/07/2026 il dirigente SILVIA ALITTA, nella sua qualità di responsabile, adotta il seguente 
Atto dirigenziale; 

Vista la Legge 7 aprile 2014 n. 56, “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle 
unioni e fusioni di comuni”; 

Richiamato lo Statuto della Città Metropolitana di Genova; 

Visto l’art. 107, commi 1, 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle 
leggi sull’ordinamento degli enti locali”. 

Premesso che: 

 Città Metropolitana di Genova deve garantire, in adempimento agli obblighi previsti dal D. Lgs 
n. 81/2008 e s.m.i. “Testo Unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro”, senza soluzione di 
continuità, il servizio di sorveglianza sanitaria sui propri dipendenti, nonché la nomina del 
Medico Competente; 

 non disponendo l’Ente né di professionalità idonee a ricoprire suddetto incarico, né delle 
strutture mediche e delle strumentazioni di tipo clinico sanitario necessarie per eseguire tutti gli 
accertamenti diagnostici previsti per legge, in data 28/7/2025, con atto n. 2062 del Servizio 
Personale e relazioni sindacali, ha affidato ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 
36/2023, all’operatore economico CSA Team S.r.l. (P.IVA 01764710669) ID.2025_98 il servizio 
di sorveglianza sanitaria, visite specialistiche ed esami di laboratorio ai sensi del D. Lgs. 
81/2008 – CIG B76D0AE502, per un importo di € 74.427,12 (esenti IVA ai sensi dell’art. 10 n. 
18 del DPR 633/1972); 

a) Canone gestione Piano Sorveglianza Sanitaria per 54 mesi 10.458,00 € 

b) Prestazioni sanitarie stimate per 54 mesi 63.969,12 € 

Totale servizi (esente IVA) 74.427,12 € 

c) Servizio (opzionale) riordino cartelle sanitarie 5.029,00 € 

IVA al 22% 1.106,38 € 

Totale servizio opzionale (IVA inclusa) 6.135,38 € 
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  l’affidamento di cui al punto precedente prevede la possibilità, ai sensi dell’art. 120, comma 1, 
lett. a) del D. Lgs. 36/2023, qualora se ne ravvisasse la necessità ed opportunità, di affidare, 
con successivo e separato atto, al medesimo operatore anche le attività opzionali di riordino, 
sistematizzazione e archiviazione delle cartelle sanitarie e di rischio presenti presso 
l’Amministrazione, per un importo di € 6.135,38 (oneri fiscali inclusi); 

Considerato che, anche a seguito della segnalazione da parte del Medico Competente, si ravvisa 
la necessità di procedere al riordino delle cartelle sanitarie attualmente presenti negli archivi 
presso le infermerie delle sedi di Largo F. Cattanei e Piazzale Mazzini; 

Ritenuto pertanto, di procedere all’attivazione del sopra citato servizio opzionale ai sensi dell’art. 3 
del contratto ID.2025_28 attualmente in vigore con CSA Team S.r.l., per l’importo di € 6.135,38 
(oneri fiscali inclusi), da svolgere e terminare entro il mese di settembre 2026, con le modalità 
concordate come da documentazione conservata agli atti del procedimento; 

Considerato che la spesa derivante dal presente provvedimento supera le attuali disponibilità 
presenti sul capitolo 01101.03.1000608 “Servizi di sorveglianza sanitaria e sicurezza”; 

Dato atto che le risorse necessarie possono essere reperite sul capitolo 01101.03.1000616 – 
“Spese per concorsi” per l’importo di € 269,71; 

Ritenuto pertanto necessario effettuare una variazione compensativa tra capitoli appartenenti alla 
stessa Missione e Programma del bilancio di previsione 2026 che non determineranno una 
modifica degli equilibri del bilancio 2026-2028; 

Descrizione Codice Capitolo Importo 

“Spese per concorsi” 01101.03 1000616 -         269,71 

“Servizi di sorveglianza sanitaria e 
sicurezza” 

01101.03 1000608      +             269,71 

Dato altresì atto che al termine della suddetta variazione compensativa sul capitolo 
01101.03.1000608 “Servizi di sorveglianza sanitaria e sicurezza” - sarà presente una disponibilità 
di € 6.135,38 da impegnare per l’attivazione del servizio opzionale di riordino delle cartelle sanitare 
e di rischio;  

Dato atto che dal presente provvedimento discendono riflessi finanziari, ai sensi dell’articolo 49 del 
Decreto legislativo n. 267/2000; 

Richiamato l’art. 11 del Regolamento di Contabilità Armonizzata di Città Metropolitana di Genova 
approvato con Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 34/2021; 

Visto il Bilancio di previsione 2026 - 2028 approvato in via definitiva dal Consiglio Metropolitano 
con la propria Deliberazione n. 42 del 23 dicembre 2025; 

Visto il Decreto della Sindaca metropolitana n. 2 del 15 gennaio 2026 con cui è stato approvato il 
Piano esecutivo di Gestione 2026-2028; 

Visto il Decreto della Sindaca metropolitana n. 11 del 5 febbraio 2026 con cui sono stati approvati il 
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Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e relativi allegati e il Gender 
Equality Plan 2026-2028; 

Dato atto che l’istruttoria del presente atto è stata svolta da Marta Malvezzi, responsabile del 
procedimento, che attesta la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa per quanto di 
competenza, ai sensi dell’articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000 e che provvederà a 
tutti gli atti necessari all’esecuzione del presente provvedimento, fatta salva l’esecuzione di ulteriori 
adempimenti posti a carico di altri soggetti; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto, il dirigente attesta altresì la regolarità e 
correttezza dell’azione amministrativa, assieme al responsabile di procedimento ai sensi 
dell’articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000; 

Preso atto che non sono stati segnalati casi di conflitto di interessi, anche potenziali, che 
comportino l’obbligo di astensione da parte dei dipendenti, del responsabile dell’istruttoria e dei 
dirigenti che partecipano alla presente procedura, ai sensi dell’articolo 6-bis della Legge 7 agosto 
1990, n. 241 nonché dell’art. 16 del Dlgs 36/2026; 

Dato atto che il presente provvedimento diventa efficace con l’apposizione del visto attestante la 
copertura finanziaria espresso ai sensi dell'articolo 147 bis del Decreto legislativo n. 267 del 18 
agosto 2000 come da allegato; 

DISPONE 
1. di autorizzare la variazione di PEG indicata in premessa e meglio dettagliata nella sezione “dati 

contabili”;  

2. di dare atto che i capitoli interessati all’attività di variazione PEG appartengono alla stessa 
Missione e Programma del bilancio di previsione 2026 e che la variazione compensativa tra i 
capitoli non determina una modifica degli equilibri del bilancio di previsione 2026 – 2028; 

3. di attivare il servizio opzionale di riordino delle cartelle sanitarie e di rischio ai sensi dell’art. 3 
del contratto ID.2025_28 attualmente in vigore con CSA Team S.r.l., nell’ambito 
dell’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria visite specialistiche ed esami di 
laboratorio ai sensi del d. Lgs. 81/2008 - CIG B76D0AE502, per l’importo di € 6.135,38; 

4. di assumere l’impegno di spesa derivante dal presente provvedimento a favore di CSA Team 
S.r.l. come indicato nella sezione dati contabili; 

5. di trasmettere il presente provvedimento all’operatore economico CSA Team S.r.l. 
 

Sottoscritta dal Dirigente 
(SILVIA ALITTA) 

con firma digitale 
 
Modalità e termini di impugnazione: 
La presente determinazione dirigenziale può essere impugnata, ai sensi degli artt. 119 e 120 del 
Decreto Legislativo 2 luglio 2010 n. 104, con ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 
Regionale (T.A.R.) Liguria, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione all’albo pretorio on-line. 
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CITTÀ METROPOLITANA DI GENOVA 
VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

Ai sensi degli artt. 147Bis 1° comma, 153 e 183 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 
 
Proponente: Ufficio Amministrazione del personale 

Oggetto: ID.2025_98 SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA, VISITE SPECIALISTICHE ED 
ESAMI DI LABORATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/2008  - CIG B76D0AE502. 
AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D. LGS. 
36/2023 A CSA TEAM S.R.L. (P.IVA 01764710669) PER L'IMPORTO DI 74.427,12 EURO, 
ESENTE IVA. - ATTIVAZIONE SERVIZIO OPZIONALE 

 
 
Il presente atto produce effetti diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria e/o sul 
patrimonio dell'ente, evidenziate nelle imputazioni contabili di seguito indicate, per cui si esprime 
parere: FAVOREVOLE 
 
Annotazioni o motivazioni del parere contrario:  
 
 

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 
 Importo Prenotazione Impegno Accertamento 

S/E Codice Cap. Azione 
 Euro N. Anno N. Anno N. Anno 

CUP CIG 
 

USCI
TA 

01101.0
3  

.  10006
16 

- 269,71           

Note: Variazione compensativa  
 
 

USCI
TA 

01101.0
3  

.  10006
08 

+ 269,71           

Note: Variazione compensativa 
 
 

USCI
TA 

01101.0
3  

.  10006
08 

+ 6.135,38    3402 2026      

Note: Impegno a favore di CSA Team S.r.l. - anno 2026 
 

TOTALE ENTRATE: +   

TOTALE SPESE: + 6.135,38  

 
Genova li, 23/07/2026  
 

Sottoscritto dal responsabile 
della Direzione Risorse 
(PATRIZIA LEONCINO)  

con firma digitale 
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