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HARDWARE &8 SOFTWARE

RELAZIONE DI GENERE AI SENSI DEL, COMMA 3 ART. 47 DEL DL 77 DEL
31/05/2021

Al sensi della normativa prevista dal Decreto Legge n. 77/2021 articolo 47 comma 3 siamo a
fornire i dati richiesti.

Informazioni generali sull’azienda:

Ditta ARIONI INFORMATICA S.R.L. con sede legale in Genova Corso Buenos Aires 20 R cap.
16121 —P.VA E C.F. : 03271170106

Mail: s.arioni@arioni.it  Pec: arioninformatica@legalmail.it ~ Tel. 010530771

Occupazione totale al 31/12/2024 ( II anno del biennio )

Numero complessivo lavoratori 24 di cui femmine 9

Contratto applicato ai lavoratori

Il contratto applicato alla totalitd dei lavoratori ¢ Commercio e servizi — Confcommercio.

Altri contratti applicati

Non viene applicato alcun tipo di contrattazione di II livello né aziendale né territoriale.

Informazioni generali sul numero complessivo occupati:

Occupazione totale al 31/12/2024 ( secondo anno del biennio )

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (I anno del biennio ) e al 31/12/2024 ( II anno del
biennio )

1. DIRIGENTI
Nessun dirigente.

2. QUADRI
N. 1 maschio al 31/12/2023 uguale al 31/12/2024.

3. IMPIEGATI
N. 15 di cui 10 femmine al 31/12/2023. Si specifica che nel corso dell’anno 2024 ci sono state 2
uscite di cui 1 femmina. Pertanto al 31/12/2024 abbiamo N. 13 di cui 9 femmine.

4, OPERAI
N. 11 al 31/12/2023 tutti maschi e N. 10 al 31/12/2024 tutti maschi. Si specifica che nel corso
dell’anno 2024 ¢’ & stata 1 uscita maschi.




TOTALE RIEPILOGATIVO
f AL 31/12/2023 N. 27 MF dicui 10 F dicui 1 M Disabile ¢ Categorie.
Protette
ENTRATE N. OMF
|
, USCITE N. 3 MF dicui 1 F
Al 31/12/2024 N. 24 MF dicui 9 F dicui 1 M Disabile ¢ Categorie
Protette

Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2024 ( II anno del
biennio )

Non risulta alcun lavoratore a domicilio.

' Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (II anno del biennio ) per categbria professionale e
; livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno.

1L.DIRIGENTI

Nessun dirigente.

2.QUADRI

N. 1 maschio - nessuna promozione o assunzione.

3.IMPIEGATI

1 LIVELLO N.3 MF dicui 1 F - 1 promozione F.

2 LIVELLO “ 2 MF dicui 1 F. - 1promozioneF.

3 LIVELLO “ 4 MF dicui 4 F - nessuna promozione o assunzione.

4 LIVELLO “ 4 MF dicui 3 F - nessuna promozione o assunzione,
| 4.0PERAIT

1 LIVELLO N. 2 MF

2 LIVELLO “ 2 MF

3 LIVELLO “ 3 MF

4 LIVELLO “ 3 MF non sono presenti alcuna promozione o assunzione.

Non ci sono dipendenti apprendisti.
TOTALE RIEPILOGATIVI
OCCUPAZIONE AL 31/12/2024 PROMOZIONI ASSUNZIONI
N. 24 MF dicui 9 F N.2 F nessuna

Di-eui-Disabili-e-Categorie-protette N1V

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 ( II anno del biennio ) per categoria professionale e
tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG ) e aspettativa.




1.CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO

QUADRO N. I M

IMPIEGATI “ 13 MF dicui 9 F
protette.

OPERAI “ 10 MF

Di cui PART TIME

IMPIEGATI N. 2 MF dicui 1 F
2.CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO
IMPIEGATI Nessuno.

TOTALE RIEPILOGATIVO

QUADRO N 1 M

IMPIEGATI “ 13 MF dicui 9F
OPERAI « 10 M

o S TOT. o 24 MIF - dicut 9F -
protette.

Non sono presenti dipendenti in CIG, in aspettativa, in congedo, intermittenti o in

dicui N 1 M Categorie

di-cui N 1"M Categorie

somministrazione.
3.0RE LAVORATE
QUADRO 1.683 M
IMPIEGATI 21.147 MF dicui 15.159 F
(di cui straordinario 751 MF  dicui 707 F)
OPERAI 17.525 M
( di cui straordinario 483 M )
TOT. 40.355 MF dicui 15.159 F

(di cui straordinario 1.234 MF dicui 707

di cui ore 1.514 delle quali 6 di straordinario lavorate dall’impiegato categorie protette.

Entrate ed uscitve, trasformazioni dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2024 ( secondo

anno del biennio ) per categoria

TOTALE F
Impiegati Operai
1) Entrate 0 MF 0 MF
2) Nuova assunzione 0 MF 0 MF
3)-Useite—— 2—MF I-MF———

4) Cessazione rapporto
di lavoro 2 MF 1 MF
di cui:

F

TOTALE MF

W




- Dimissioni 1 MF 1 MF 2
- Licenziamento ind. 1 MF 0 MF 1

Non sono presenti altre casistiche di cessazione del rapporto di lavoro.
5) Trasformazioni di

Contratti a T.D. a

T

Non sono presenti casistiche di trasformazioni di contratti.

Formazione professionale svolta nel corso dell’anno 2024 ( secondo anno del biennio ) per
categoria professionale.

Impiegati Operai Totale

MF F MF F MF F

Numero partecipanti 14 9 10 24 9
Numero totale ore

Di formazione 140 90 150 290 90

Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di
progressione.

Per quanto riguarda i processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione ci avvaliamo dei
social network, valutiamo direttamente i vari curriculum vitae e procediamo con i relativi
colloqui una volta selezionate le persone ritenute piu’ idonee al tipo di mansione richiesta.

Al fine di promuovere la qualificazione professionale e la formazione manageriale utilizziamo
procedure quali i colloqui motivazionali, valutiamo le specifiche competenze acquisite dal
singolo soggetto e facciamo una valutazione generale della performance.

Nell’ambito di promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro utilizziamo lo
strumento della flessibilita dell’orario sia in entrata che in uscita. _

Non adottiamo particolari politiche aziendali in riferimento all’ambiente di lavoro inclusivo.
Per un’attenta valutazione ai fini della progressione di carriera facciamo attenzione all’anzianita
di servizio e valutiamo le performance dei singoli soggetti.

Retribuzione iniziale al 01/01/2023 per categoria professionale e per livello di
inquadramento.

Monte retibutivo annuo lordo

MF F

1) QUADRO ¢ 134.408,00 0



2) IMPIEGATI
1) LIVELLO € 57.919,00 38.047,00
2) LIVELLO « 117.667,00 85.566,00
3) LIVELLO € 118.792,00 118.792,00
4) LIVELLO « 96.186,00 71.446,00
5) LIVELLO € 21.320,00 0

RTRIREY « 411.884,00 275.804,00

3) OPERAI
1) LIVELLO € 76.011,00 0
2) LIVELLO . 63.560,00 0
3) LIVELLO “ 85.532,00 0
4) LIVELLO « 85.574,00 0
5) LIVELLO . 10.886.00 0

« 321.743,00
5) DI CUI DISABILI E CAT. PROT. « 24.740,00 0

Retribuzione annua al 31/12/2024 ( secondo anno del biennio ) per categoria professionale e
livello di inquadramento.

di cui componenti
componenti accessori
del salario, straordinati,
superminimi, premi di

Monte retributivo annuo lordo

produttivita e altro.

MF F MF F
1) QUADRO € . 134.256,00 0 98.814,00 0
2) IMPIEGATI
1) LIVELLO € 107.730,00 48.233,00 14.507,00 7.641,00
2) LIVELLO 70.662,00 37.425,00 15.574,00 15.574,00
3) LIVELLO « 102.292,00  102.292,00 6.733,00 6.733,00 |
4) LIVELLO “ 96.949.00 73.938.00 2.262,00 2.262,00
« 377.633,00  261.888,00 39.076,00 29.043,00 ;




3) OPERAI
1) LIVELLO € 76.805,00 0
2) LIVELLO ¢ 63.332,00 0

- *3)LIVELLO © 91.430,00 ~ 0
4)LIVELLO « 82.022.00 0

« 313.589,00
5) DISABILI E CAT. €  23.011,00 0

Dettaglio componenti accessorie del salario

STRAORDINARIO MF

1) Impiegati € 8.178,00
2) Operai « 5.450,00
€ 13.628,00
di cui disabile categorie protette € 69,00 M

3.753,00 0

864,00 0

5.447,00 0

4.568.00 0

14.632,00
69,00 0
F

7.638,00
0,00
7.638,00

SUPERMINIMI INDIVIDUALI PREMI E INDENNITA’ AD PERSONAM

1) Quadri € 98.814,00
2) Impiegati “ 30.928,00
3) Operai « 9.183.00

€ 138.925,00

0,00
21.612,00

0,00

21.612,00

Si trasmettono i dati contenuti in questa relazione dettagliata in base agli obblighi di legge
relativi alla normativa sul P.N.R.R. contenuta nel Decreto Legge n. 77 del 31/05/2021 articolo

47 comma 3.

Genova, 16/04/2025

TIMBRO E FIRMA

10.541.560
@arioni.it




