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RELAZIONE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

ai sensi dell’art. 1, commi 2 e 3, Allegato 11.3 al D. Lgs. 36/2023

Societa: IDRO-EDIL SRL

Sede legale: Via Milite Ignoto 15/A
16012 Busalla (GE)

P. IVA: 03758150100

La societa IDRO-EDIL SRL, operante nel settore edilizio, con un organico complessivo pari a n. 14 dipendenti
alla data odierna, redige la presente relazione ai sensi della normativa vigente in materia di contratti pubblici.

1. Composizione dell’organico
Totale dipendenti: 14
e QOperai: 11
e Impiegati: 3
Suddivisione per genere:
e Personale maschile: 12
e Personale femminile: 2
S EL IO R
2. Inquadramentore fivelli contrattuali

Il personale operaio e inquadrato secondo il CCNL Edilizia Industria nei livelli previsti dal contratto collettivo
applicato.

Il personale impiegatizio € inquadrato secondo il medesimo CCNL, in coerenza con mansioni e responsabilita
attribuite.

Non risultano differenze di trattamento economico o normativo basate sul genere. Linquadramento e la
retribuzione sono determinati esclusivamente in base a ruolo, livello, anzianita e competenze professionali.



3. Assunzioni

Le procedure di selezione e assunzione sono effettuate nel rispetto dei principi di imparzialita, pari
opportunita e non discriminazione.

4. Formazione e aggiornamento professionale

La societa garantisce pari accesso alla formazione obbligatoria e professionale prevista dalla normativa in
materia di sicurezza sul lavoro e aggiornamento tecnico.

5. Mobilita, CIG e cessazioni

Nel triennio antecedente:
e Interventi di Cassa Integrazione Guadagni: /
e Licenziamenti: /
e Pensionamenti/prepensionamenti: /

Eventuali provvedimenti sono stati adottati nel rispetto della normativa vigente, senza discriminazioni di
genere.

6. Retribuzione

Le retribuzioni effettivamente corrisposte sono conformi al CCNL applicato e coerenti con livello di
inquadramento, mansione e anzianita.

Non risultano differenze retributive determinate dal genere.

Busalla (GE), 18/02/2026

Il Legale Rappresentante
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 17 L. 68/1999

Il sottoscritto BOTTARO SILVANO, in qualita di Legale Rappresentante della societa IDRO-EDIL SRL, con sede
in Via Milite Ignoto 15/A — 16012 Busalla (GE), P.IVA 03758150100,

DICHIARA

che la societa & in regola con gli obblighi previsti dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68 in materia di diritto al
lavoro dei disahili.

In particolare (barrare la casella corretta):
L1 ha ottemperato agli obblighi di assunzione previsti dalla normativa vigente;
L1 ha in corso convenzione o esonero autorizzato dagli uffici competenti;

X non & soggetta agli obblighi di assunzione per le motivazioni previste dall’art. 1 comma 53 della legge n.
247/07

DICHIARA INOLTRE

che nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione dell'offerta per I'appalto in oggetto:
X non sono state irrogate sanzioni o adottati provvedimenti a carico della societa;
oppure

[l sono stati irrogati i seguenti provvedimenti:

Busalla (GE), 18/02/2026

Il Legale Rappresentante









