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INFORMAZIONI PERSONALI  
 

   

Nome 
 

GUGLIELMI MARTA 

Data di nascita 
 

16/11/1966 

Qualifica 
 

Dirigente Responsabile di Servizio 

Amministrazione 
 

Città Metropolitana di Genova 

Incarico attuale 

 
Dirigente – Servizio Istruzione, Pari Opportunità e Sviluppo 
Sociale della Direzione  Personale, Istruzione, Edilizia 

Numero telefonico 
dell’ufficio 

 
0105499484 

Fax dell’ufficio 
 

0105499478 

E-mail istituzionale 
 

marta.guglielmi@cittametropolitana.genova.it  

   

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 
 

   

Titolo di studio 

 

1991 laurea in Filosofia c/o Università degli studi di Genova 
(110/110) 

Altri titoli di studio e 
professionali 

 1999 Laurea in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni c/o 
Università la Sapienza di Roma (110/110) 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 da  maggio 2017 Dirigente del Servizio Istruzione, Pari 
Opportunità e Sviluppo Sociale Città Metropolitana di Genova 

da dicembre 2004 ad aprile 2017: Dirigente del Servizio Sviluppo 
Risorse della Direzione Amministrazione – Città Metropolitana di 
Genova 

da giugno 2002 a dicembre 2004 Responsabile dell'ufficio 
formazione e Sviluppo al  GRTN - Gestore della Rete di 
Trasmissione (elettrica) Nazionale S.p.A. società per azioni 
italiana interamente controllata dal Ministero dell'Economia e 
delle Finanze, che esercita i diritti dell'azionista con il Ministero 
dello Sviluppo Economico. 

da giugno 1997 a maggio 2002 e Responsabile Ufficio 
Formazione - Comune di Bologna  

da giugno 1995 a maggio 1997 assunta per concorso come 
Funzionario - analista del controllo di gestione; e formata 
internamente come analista di organizzazione - Comune di 
Bologna 
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Capacità linguistiche 

 
 

Lingua Livello parlato Livello scritto 
Inglese Fluente Scolastico 

 
 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 

 elevata conoscenza del pacchetto office e di alcuni software 
di gestione dell’ente 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, 

ecc. ed ogni altra 
informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare 

 

2002: Abilitazione alla professione di psicologo esame sostenuto 
℅ università degli studi di Bologna 

2001-2002: Tirocinio professionale  6+6 mesi ℅ Profingest di 
Bologna 

2001: Master in gestione delle risorse umane 4 mesi ℅ 
Profingest di Bologna 

   

 


