Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive % MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03498610249

Ragione FAMIS.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROSA' Cap* 36027
Indirizzo* VIA STAZIONE ROSSANO 13
E-mail personale@famispa.it
PEC personale@pec.famispa.it
Telefono 0424585455
Occupazione totale al Numero 333 Di cui 57
31/12/2025 (secondo anno del complessivo® femmine®
biennio)

Attivita economica esercitata® 25.92.00 - Fabbricazione di imballaggi in metallo leggero

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori®

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livelio applicati (0 ... n)
Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No
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Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 6
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SS:T'” e
PROTETTE
M4E*  F* M#F* F* O MHF* F* MHF* F* MHF* F* MeF* F*
Occupati alle
g‘,"“";‘h‘g?‘ 3 1 9 0 125 50 179 1 316 52 16 5
anno nio)
Assunzioni 0 0 i 0 18 7 22 1 41 8 2 0
Cessazioni 0 0 (8] 0 12 3 12 0 24 3 2 0
Occupati alle '
mg;g;;;' i 3 1 11 0 130 54 189 2 333 57 17 4
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 3 1 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 5 i
Livello 3 1 0 0 0 0
Quadri 11 0 1 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 11 0 1 0 1 0
Impiegati 130 54 18 7 18 7
METALMECCANICA - Industria 3
Livello 3 & 1 1 3 2
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 31 18 4 7 9 5
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 66 26 2 - 8 0
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METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 19 4 9 2 0 0

METALMECCANICA - Industria ¥ g
Livello S & 4 3 = ¢
Operai 189 2 9 0 22 1

METALMECCANICA - Industria "
Livello 3 i 0 2 # i’

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 45 b3 1 (o} 14 1
METALMECCANICA - Industria 4° 111 0 2 0 6 0

Livello

METALMECCANICA - Industria o
Livello 30 @ & ¢ $ ¥
TOTALE 333 57 28 7 41 8
di cui Disabili e Cat. Protette 17 4 1 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 2
Livello 3 G 0 0 * g

METALMECCANICA - Industria £y
Livello 2 ¢ 0 ¢ ¢ "

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello e 0 9 L4 3 ?

METALMECCANICA - Industria g
Livello 6 b i 0 2 9
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiABIe
PROTETTE
M+F*  F* M#F* F* O M+F*  F* M4F* F* MeF* F* MHF* P
S o 3 1 11 0 121 50 179 2 314 53 16 4
di cui Part Time 0 0 0 0 21 21 1 0 2 21 5 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
Contras & apo 0 0 0 0 9 4 10 0 19 a 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
di cui intermittenti o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 o] 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 3 1 11 0 130 54 189 2 333 57 17 4
di cui Part Time 0 Q 0 0 23 22 1 0 24 22 5 4
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0] 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
eyl
fongeios .zm 0 0 6 0 52 16 11 0 169 16 7 1
gim oo 0 0 0 0 3 1 4 0 7 1 1 0
maternitd/paternita
':;‘r’::l‘;l:”““"" 0 0 0 0 4 3 5 0 9 3 1 0
D T i 0 0 0 0 4 2 89 11 93 13 0 0
ORE LAVORATE 5168 1690 | 17958 0 197061 | 74879 | 307707 | 3375 | 527894 | 79944 | 23783 | 5229
gosond 0 0 0 0 2535 | 1229 | 13801 97 16336 | 1326 | 409 81
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Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T"" e
PROTETTE
M#F*  F* M#F*  F* M4F* F* MeF* F* MeF*  F* MeF* P
Trasferiti tra unitd
produttive o (4] 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0 (o]
dipendenze
ik e 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  DSABllle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 12 3 12 0 24 3 2 0
DI CUI
b s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s kg 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0
Dimissioni 0 0 0 0 10 2 5 0 15 2 ] 0
di cui riferite ad
occupati con figh 0-3 0 0 0 0 0 0 4 0 a 0 0 0
anni
Raahony: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 ) 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 1 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TomIE ~ akde
PROTETTE
MIF*  F* M F* MeF* F* MHE*  F* MHF* F* MeF* P
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 o] 6 4 5 1 11 5 0 0
indeterminato
s?!,':;“""" W tempa 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Wimpopuostet | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DieRMe

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Nurmero partecipanti 2 1 11 0 100 38 169 2 282 a4 13 3
o e 8 6 110 0 1216 414 1886 26 3220 446 130 23
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[x] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzione * x] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
X1 Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazicnale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qulﬂﬁcezbne
professionale e alla formazione manageriale (X] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro

Specificare:

[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli cbbligatori
[1] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavore da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di favoro *
[] Contributi 0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:
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[X] Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[] Maobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1  Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri spertivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottat] per le progressioni di carriera * {x] Valutazione delle performance
(] Esami e concorsi interni
[] Altro
Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €441.716,00 | R
Quacri €721.191,00 €0,00
Impiegati €4.583.785,00 €1.451.919,00
Operai €5.703.693,00 €4.291,00
i €477.546,00 €92.711,00
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

welo  owreReTuBuTNO N0 Lt semponnt s
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* P
Dirigenti | €425.008,00 L N €157.628,96 €24.488,02
DIRIGENTI - Aziende Industriali a.vello € 425.008,00 - €157.628,96 €24.488,02
Quadri | €916.577,00 €0,00 €374.613,69 €0,00
METALMECCANICA - Industria B €916.577,00 €0,00 €374.613,69 €0,00
Implegati | € 4.819.954,00 € 1.555.413,00 €897.451,98 €174.944,34
METALMEEEANICA = indusiria ke € 476.162,00 €91.308,00 €120581,53 €10.607,87
METALMECCANICA - Industria i €1.077.927,00 €201.149,00 €270.405,52 €44.287,47
ks By Sl €2.391.476,00 €778.259,00 €451.395,73 €94,543,75
METALMECCANICA - Industria I €756.932,00 €387.650,00 €54.644,18 €25.094,33
MIETAEMECEMIER - (el il €117.457,00 €97.047,00 €425,02 €410,92
Operal |  €5.977.496,00 €47.113,00 €753.706,92 €1.486,29
METALMECCANICA - Industria Ei.vello € 1.145.806,00 £0,00 €196.491,19 €0,00
WIETALIER CAMICA < lnchusiris A €3.592.276,00 €0,00 €465.944,70 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2 il €1.188.504,00 €23.752,00 €87.935,65 €285,70
METALMECCANICA - Industria S €50.910,00 €23.361,00 €3.335,38 €1.200,59
di cui Disabili e cat, protette | € 465.914,00 €95.813,00 €47.987,87 €6.588,39
METALMECCANICA - Industria S €183.625,00 €76.121,00 €25.294,20 €6.588,39
MEVAUMEECANICA = Indastria 9N €178.791,00 €0,00 €19.802,28 €0,00
METALMECCANICA - Industria S e €75.949,00 €19.692,00 €756,60 €0,00
METALMECCANICA - Industria AN €27.549,00 €0,00 €2.134,79 €0,00
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENT!I QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € £ €
€000 | €000 | €000 | €000 | 50.640, | 21.687, | 276.049 | 1.486,2 | 326.689 | 23.174, | 8.384,1 | 1.255,0
57 88 ,34 9 91 17 6 5
Superminimi € € € € € € € € £
individuali 147.447 355640 | €0,00 | 794.918 | 148.280 | 477.657 | €0,00 | 1.7756 | 169.776 | 39.603, | 5.333,3
58 36 ,99 ,00 ,58 64,51 52 71 4

Premi di produttivith €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Altro (es. Benefit € € € € € €
Aziendali) 10.181, 18.973, | €0,00 | 51.892, | 4.976,4 | €0,00 €0,00 | 81047, | 7967,9 | £0,00 €0,00
38 33 42 6 13 6

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

auto - welfare - buoni pasto
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive neli'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA! TOTALE D'Sé'f{.” e
PROTETTE

MiF F M+F F M4F F M4F F M+F F  M4F  F
0 117 50 181 2 312 53

11

#1 VICENZA 3 1

Citta Metropolitana di Genova — Estratto di doc. protocollato 09/07/2026 12:16:24 09/07/2026 2026 42331






