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1 PREMESSE 

1.1 INTRODUZIONE E SCOPO DEL DOCUMENTO 

Il presente documento redatto ai sensi del Testo Unico D.Lgs. 81/2008, coordinato al D.Lgs. n. 

106/2009, Titolo IV, Capo I, e secondo le indicazioni dell’Allegato XV, costituisce piano di 

sicurezza e coordinamento riferito al cantiere di ripristino della regimentazione delle acque 

meteoriche e di falda in corrispondenza dell’Istituto I.P.S.I.S. - Gaslini Piero / Meucci Antonio, 

di Piazzale Paul Valery 5, nel municipio IV Media Valbisagno del Comune di Genova. 

1.2 DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ E IMPEGNO 

Con la sottoscrizione del presente PSC, il Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione 

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla 

responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 46, comma 1°, del citato D.P.R. 445/2000 e sotto la propria responsabilità 

 

D I C H I A R A 

 

che il presente piano di sicurezza e coordinamento, completo degli allegati è conforme ai 

requisiti indicati nell’allegato XV, punto 2.1 (Contenuti minimi), e che provvederà alla 

revisione dello stesso nel caso in cui: 

• si ricevano valide e motivate proposte di integrazione da parte dei datori di lavoro o dei 

rappresentanti dei lavoratori delle imprese; 

• sia necessario effettuare lavorazioni non contemplate nel presente piano; 

• le caratteristiche strutturali dell’opera oggetto del presente piano risultino variate. 

 

-----°°°°----- 

 

Con la sottoscrizione del presente PSC, il Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione  

 

D I C H I A R A 
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che provvederà al coordinamento dell’esecuzione dei lavori secondo le metodologie previste 

nel presente piano. 

-----°°°°----- 

 

Con la sottoscrizione del presente PSC, il Datore di Lavoro dell’impresa che opererà in cantiere 

 

 

D I C H I A R A 

 

• di aver preso visione del presente piano e di essersi consultato con il Rappresentante dei 

Lavoratori per la Sicurezza come indicato dall’articolo 102 del Testo Unico D.Lgs. 

81/2008; 

• di accettare e quindi attuare in fase di esecuzione le metodologie previste nel presente 

piano. 

 

1.3 EMERGENZA SANITARIA COVID-19 

In data 27 aprile 2022 il Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, di concerto 

con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, acquisita l’adesione delle Parti sociali, ha 

adottato, ai sensi del menzionato articolo 10-bis del D.L. n. 52/2021, le «Linee guida per la 

prevenzione della diffusione del Covid-19 nei cantieri». 

Tale documento è stato reso cogente per tutti i cantieri sul territorio nazionale fino al 31 

dicembre 2022 attraverso Ordinanza del Ministro della Salute, adottata il 9 maggio 2022 

(pubblicata nella GURI n. 113 del 16 maggio 2022) in forza dei poteri anzidetti, di concerto 

con il Ministro delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili e il Ministro del Lavoro e delle 

Politiche Sociali. 

Le “Linee guida per la prevenzione della diffusione del Covid-19 nei cantieri” in vigore fino 

al 31 dicembre 2022 In relazione alla cessazione dello stato di emergenza e al grado di 

immunizzazione della popolazione nazionale, le Linee guida hanno la finalità di consentire lo 



Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4 Componente 1  

Investimento 3.3 “Piano di messa in 

sicurezza e riqualificazione dell’edilizia 

scolastica”   

 

 

 
 

 9

svolgimento delle attività in cantiere mantenendo un certo livello di presidio sul rischio sanitario 

da infezione Covid-19 nella fase di progressivo rientro nell’ordinarietà. Le Linee Guida, valide 

per tutto il 2022, sono da intendersi come la naturale evoluzione del «Protocollo condiviso di 

regolamentazione per il contenimento della diffusione del Covid-19 nei cantieri» sottoscritto il 

24 aprile 2020 fra il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, il Ministro del lavoro e delle 

politiche sociali e le Parti sociali, e applicato nel corso del periodo di emergenza nazionale. 

Rispetto a quel documento le attuali Linee guida ripropongono nella sostanza l’impostazione 

generale della ripartizione di compiti e responsabilità tra i vari soggetti coinvolti 

nell’esecuzione dei lavori. Preme dare particolare evidenza che permane l’onere per il 

Coordinatore per la sicurezza (C.S.P. e/o C.S.E.), ove nominato ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, 

di provvede a integrare, ovvero a redigere, il Piano di sicurezza e di coordinamento e la relativa 

stima dei costi contemplandovi le misure anti contagio sulla base delle odierne Linee guida. 

Complementarmente il Committente vigila affinché nei cantieri siano adottate le predette 

misure di sicurezza anti contagio. In particolare, nelle Linee guida si raccomanda l’adozione 

delle seguenti misure: 

- utilizzo da parte delle imprese di modalità di lavoro agile per i lavoratori portatori di 

particolari patologie, per le attività di supporto al cantiere che possono essere svolte dal proprio 

domicilio o in modalità a distanza; 

- adozione di protocolli di sicurezza anti-contagio. 

Infine il Datore di lavoro adotta il protocollo di regolamentazione all’interno del cantiere, 

applicando, per tutelare la salute delle persone presenti e garantire la salubrità dell’ambiente di 

lavoro, le misure di precauzione disposte dall’autorità sanitaria da integrare eventualmente con 

altre equivalenti o più incisive secondo la tipologia, la localizzazione e le caratteristiche del 

cantiere, previa consultazione del coordinatore per l'esecuzione dei lavori, ove nominato, e delle 

rappresentanze sindacali. 

Alla luce delle considerazioni sopra esposte, si ritiene che sia necessario confermare le 

misure di protezione e prevenzione con valutazione analitica dei relativi costi per 

l’emergenza sanitaria COVID-19. 
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2 CANTIERE 

2.1 ANAGRAFICA 

Denominazione 
Intervento per ripristinare la regimentazione delle acque meteoriche e di falda  
I.P.S.I.S. - Gaslini Piero / Meucci Antonio, Genova 

Indirizzo Piazzale Paul Valery 5 

Comune C.A.P. (Prov.) GENOVA, 16139 (GE) 

 

2.2 SOGGETTI CON COMPITI DI SICUREZZA 

Committente Città Metropolitana di Genova 

Direttore dei lavori  

Responsabile dei lavori  

Coordinatore per la 
progettazione 

Ing, Marco Pedemonte 

Coordinatore per 
l’esecuzione 

 

Datore di Lavoro (Impresa)  

Responsabile dei Lavoratori 
per la Sicurezza (impresa) 

 

Medico Competente  
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2.3 DESCRIZIONE SINTETICA DELL’OPERA 

L’intervento comprenderà la realizzazione di massetti cementizi per impedire l’infiltrazione 

profonda delle acque a tergo della scuola, compensando la maggiore area impermeabile 

attraverso una nuova rete di smaltimento a gravità, integrato con impianto di sollevamento delle 

acque mediante pompe a immersione. In generale il sistema di regimentazione delle acque 

meteoriche è strutturato secondo queste due unità principali: 

1) impianto di sollevamento delle acque mediante delle pompe ad immersione; 

2) collettore principale di smaltimento a gravità da implementarsi sul confine Est del 

lotto. 

Il sistema di sollevamento consta di n. 4 pompe a immersione installate in due pozzetti di 

dimensioni 1000x1000x1000 mm, identificati come A e B sugli elaborati grafici di progetto. 

Ciascun pozzetto è quindi provvisto di un sistema gemellare di pompe. Il collettore a gravità è 

stato dimensionato per smaltire la portata di progetto di 45 mc/h con ampi margini di sicurezza. 

Sono state, infatti, selezionate tubazioni in PVC con diametro pari a 315 mm e spessore 6.2 

mm. 

2.4 DESCRIZIONE DELL’AREA DI LAVORO 

L’area di lavoro sarà costituita dalle pertinenze esterne dell’istituto scolastico.  In particolare, 

si prevede di operare prevalentemente nella zona a monte della scuola e sul confine Est del 

lotto, ove sarà realizzato il nuovo collettore di scarico a gravità.  Non si prevede passaggio 

attraverso il plesso scolastico per l’accessibilità all’area di lavoro. 
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2.5 DESCRIZIONE DELL’AREA DI CANTIERE 

L'area di cantiere sarà allestita su suolo pubblico in corrispondenza dello spigolo Sud-Ovest 

dell’edificio scolastico, in prossimità dell’ingresso alla scala antincendio che costituirà accesso 

delle maestranze all’area di lavoro.  Si prevede l’occupazione di suolo pubblico per una 

superficie indicativa di 4.0 m x 15.0 m, con accesso carrabile per la sosta di un mezzo di lavoro.  

Entro tale area recintata saranno installati i locali ricovero operai ed il wc chimico.  Sarà inoltre 

possibile dedicare una porzione allo stoccaggio di minuterie per l’approvvigionamento a piè 

d’opera manuale attraverso la scala antincendio.  Sarà cura dell’Appaltatore ottenere tutte le 

autorizzazioni all’occupazione del suolo pubblico per la superficie ritenuta più idonea allo 

scopo. 

2.6 ELENCO IMPRESE OPERANTI IN CANTIERE 

Ragione sociale Datore di Lavoro Partita IVA 

   

   

   

 

2.7 DESCRIZIONE DELLE CARATTERISTICHE AMBIENTALI 

L’area di lavoro è completamente all’esterno e pertanto esposta alle azioni ambientali per effetto 

delle stagionalità.  Prevedendosi una durata del cantiere di 180 giorni si dovrà porre attenzione 

affinché le lavorazioni siano svolte in condizioni ambientali idonee all’attività, prevedendo 

opportune sospensioni e/o modifiche degli orari di lavoro in ragione di eventuali condizioni 

meteo eccezionali. 

2.8 MODALITA’ ESECUTIVE 

Trattandosi di un edificio scolastico e considerando le condizioni fortemente limitative di 

accessibilità all’area di lavoro, lo sviluppo progettuale è stato significativamente influenzato 

dalla valutazione preventiva circa le migliori modalità esecutive da prevedersi, traguardando 
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gli obiettivi primari di sicurezza e di qualità delle opere.  In particolare, sono stati analizzati i 

seguenti aspetti: 

1) modalità di approvvigionamento dei materiali all’area di lavoro; 

2) modalità di accesso all’area di cantiere da parte delle maestranze; 

3) riduzione al minimo dei rischi interferenziali tra le attività dell’appalto e quelle 

scolastiche. 

Gli esiti delle valutazioni svolte in riferimento ai suddetti aspetti sono riportati nei seguenti 

paragrafi. 

2.8.1 Approvvigionamento dei materiali all’area di lavoro 

Per le modalità di approvvigionamento a piè d’opera dei materiali sono state valutate 

alternativamente le seguenti opzioni: 

A) mediante la realizzazione di un ponteggio tubolare con passerelle e impalcati dal piano 

strada su Piazzale Valery fino a tergo della scuola; 

B) mediante servizio di elitrasporto. 

La soluzione definitiva è stata individuata nel servizio di elitrasporto, in ragione dei seguenti 

elementi di giudizio: 

• complessità di esecuzione del ponteggio tubolare, considerando che avrebbe dovuto 

“scavalcare” la scuola, sviluppandosi in altezza per oltre 30 m e in profondità per oltre 

20 m; 

• quantitativi di materiali da approvvigionare, con particolare riferimento al calcestruzzo 

in opera.  Considerando un volume di circa 40 mc di calcestruzzo, l’eventuale fornitura 

in sacchi premiscelati avrebbe comportato un quantitativo complessivo di circa 3500 

sacchi da 25 kg, non ammissibile sia per i tempi di approvvigionamento sia per quelli 

di smaltimento dei residui; 

• durata dei lavori, con aumento considerevole dei tempi di esposizione ai rischi di 

cantiere per le maestranze impegnate nell’approvvigionamento dei materiali attraverso 

gli impalcati del ponteggio e le ripercussioni sulla normale attività didattica del plesso 

scolastico. 
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La soluzione con elitrasporto è stata pertanto considerata nettamente preferibile e 

definitivamente prescelta quale modalità esecutiva da adottarsi nel progetto. 

Per il campo base di partenza dell’elicottero è stata individuata un’area destinata a terreno 

incolto di proprietà del Comune di Genova, immediatamente a valle del civico 135 di Via Fea.  

L’area si trova a monte del plesso scolastico, a circa 400 m di distanza in linea d’aria.  Non 

sono presenti abitazioni e/o ostacoli naturali lungo il percorso di collegamento tra la scuola e il 

campo base, rendendo la scelta idonea allo scopo.  La seguente immagine satellitare mostra la 

posizione individuata per il campo base e il potenziale collegamento con la scuola Meucci 

oggetto di intervento (Foto 1). 

 

 
Foto 1 – Immagine satellitare posizione prevista campo base elitrasporto 

 

Il terreno è identificato al Catasto Terreni di Genova con Sezione GEA Foglio 21 Particella 

1703.  Il relativo estratto è presentato a seguire. 

Campo base 
elitrasporto 

Via Fea 

IPSIS Meucci 
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Estratto 1 – Mappa Catasto Terreni Campo Base (Fuori scala) 

 

I.P.S.I.S. Meucci 

Campo base 
elitrasporto 

Via Fea 
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Si precisa che tale soluzione è già stata condivisa informalmente con un operatore del settore 

di elitrasporto, trovando favorevole riscontro a condizione che siano eseguite alcune opere 

preparatorie in terra nell’area, al fine di migliorarne l’accessibilità ai mezzi di fornitura e la 

fruibilità, riducendone la pendenza naturale.  Tali attività sono state computate e ricomprese 

nell’appalto. 

Sarà cura dell’Ente proprietario ottenere formale autorizzazione all’utilizzo dell’area comunale 

in questione, condividendo le modifiche migliorative da effettuare sul terreno. 

Sarà infine facoltà dell’Appaltatore proporre eventuali soluzioni alternative per il campo base 

dell’elitrasporto da sottoporre alla valutazione della Stazione Appaltante, ferme restando 

l’invarianza dei costi previsti per l’allestimento e le caratteristiche del servizio con l’elicottero. 

2.8.2 Accesso delle maestranze all’area di lavoro 

Per l’accesso delle maestranze all’area di lavoro si prevede l’utilizzo della scala antincendio sul 

lato Ovest del lotto.  L’ingresso alle scale da Piazzale Valery dovrà essere dedicato 

esclusivamente agli operai in transito da e per l’area di lavoro sul retro della scuola.  Anche 

eventuali materiali di minuteria potranno essere portati in cantiere dal personale a mezzo delle 

scale. 

2.8.3 Rischi interferenziali con l’attività didattica 

Atteso che le lavorazioni dovranno essere eseguite in periodo di sospensione dell’attività 

didattica, non sono previsti rischi interferenziali rispetto all’utilizzo proprio per gestione delle 

emergenze. 

2.9 LAYOUT DI CANTIERE 

Si rimanda allo specifico elaborato grafico Tavola TS01. 

2.10 DOCUMENTI DA GARANTIRE IN CANTIERE 

I documenti da conservare in cantiere e tenere a disposizione degli organi di controllo e 

vigilanza sono i seguenti: 

A cura del Committente: 
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• copia del presente piano completo di cronoprogramma dei lavori, planimetria della 
sicurezza di cantiere e stima degli oneri per la sicurezza; 

• notifica preliminare (ai sensi del Testo Unico D. Lgs. n. 81/2008, Articolo 99 e 
secondo l’Allegato XII); 

• copia del contratto di appalto; 

• copia della comunicazione inoltrata agli Enti (Enel, Acquedotto, Telecom, ecc.) 
ovvero a terzi in relazione all’esecuzione di lavori a distanza ravvicinata (metri 5 per 
linee elettriche, metri 3 per acquedotti). 

A cura del Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione: 

• attestazione dei requisiti del coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e del 

Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione (ai sensi del Testo Unico D. Lgs. 

n. 81/2008, Articolo 98); 

• documentazione attestante gli adempimenti degli obblighi del Coordinatore della 

Sicurezza in fase di Esecuzione (ai sensi del Testo Unico D. Lgs. n. 81/2008, Articolo 

92). 

Per ogni impresa e lavoratore autonomo presente in cantiere: 

• Piano Operativo di Sicurezza; 

• documentazione attestante l’idoneità tecnico-professionale; 

• documentazione attestante gli adempimenti previsti dal Testo Unico D. Lgs. n. 
81/2008, Articolo 26; 

• registro degli infortuni debitamente vidimato; 

• registro delle visite mediche ai dipendenti ed elenco accertamenti sanitari periodici; 

• copia comunicazione inizio dei lavori (entro 30 giorni dalla consegna) alla cassa edile, 
agli enti previdenziali, assicurativi e antinfortunistici. 

Nel caso in cui l’impresa utilizzi propri apparecchi di sollevamento: 
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• copia della denuncia degli apparecchi di sollevamento di portata superiore a kg 200; 

• copia di eventuali richieste di verifiche inoltrate all’ASL, dopo un anno 
dall’omologazione o dalla verifica precedente; 

• libretti degli apparecchi di sollevamento con portata superiore a kg 200; 

• schede delle verifiche trimestrali a funi e catene, anche per gli apparecchi di portata 
inferiore a kg 200. 

Nel caso in cui l’impresa sia addetta alla gestione dei rifiuti in cantiere: 

• denuncia annuale concernente produzione, trasporto e stoccaggio dei rifiuti; 

• registro di carico e scarico, vidimato dall’Ufficio del Registro. 
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3 PRESCRIZIONI GENERALI 

3.1 PRESCRIZIONI PER LE IMPRESE 

Dopo aver ricevuto il presente piano, e prima di accettare lo stesso, il Datore di Lavoro 

dell’impresa è tenuto, ai sensi dell’articolo 102 del Testo Unico D. Lgs. 81/2008, a consultare 

il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e a fornire eventuali chiarimenti sul contenuto 

del piano. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facoltà di formulare proposte 

che saranno trasmesse al Committente e al Coordinatore della Sicurezza in fase di 

Progettazione. 

Con l’accettazione del presente piano, il Datore di Lavoro è tenuto a: 

• comunicare al Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione prima dell’inizio dei 

lavori i nominativi dei propri subappaltatori; 

• fornire ai propri subappaltatori: 

o comunicazione del nominativo del Coordinatore della Sicurezza in fase di 

Esecuzione nonché l’elenco dei documenti da trasmettere allo stesso; 

o copia del presente piano e dei successivi aggiornamenti, in tempo utile per 

consentire all’impresa subappaltatrice di ottemperare all’obbligo previsto 

dall’articolo 102 del Testo Unico D. Lgs. 81/2008; 

o adeguata documentazione, informazione e supporto tecnico-organizzativo; 

o le informazioni relative al corretto utilizzo di attrezzature, apprestamenti, 

macchinari e dispositivi di protezione collettiva ed individuale messe a 

disposizione; 

• verificare che i propri subappaltatori trasmettano in tempo utile, e comunque entro 15 

gg. dall’inizio dei lavori, la documentazione riportata nel capitolo “Documenti da 

garantire in cantiere”, anche per i propri subappaltatori. 

• fornire collaborazione al Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione per dare 

attuazione a quanto previsto dal presente piano; 

• redigere e fornire al Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione, prima 

dell’inizio dei lavori, il proprio POS specifico per il cantiere; 
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• comunicare al Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione il nome del proprio 

referente con un anticipo sufficiente da permettere allo stesso di attuare quanto prescritto 

dal presente piano prima dell’inizio dei lavori; 

• garantire la presenza dei rispettivi referenti alle riunioni di coordinamento; 

• disporre in cantiere di idonee e qualificate maestranze, adeguatamente formate, in 

funzione delle necessità delle singole lavorazioni; 

• assicurare il mantenimento del cantiere in condizioni ordinate e salubri; 

• assicurare idonee e sicure postazioni di lavoro; 

• assicurare corrette e sicure condizioni di movimentazione dei materiali; 

• assicurare il controllo e la manutenzione di impianti, macchine ed attrezzature; 

• inviare giornalmente l’elenco dei lavoratori che saranno impiegati in cantiere; 

• sorvegliare il rispetto da parte dei lavoratori autonomi, da essa direttamente incaricati, 

delle procedure di sicurezza previste nel POS dell’impresa. 

Solo dopo l’autorizzazione del Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione, l'impresa 

potrà iniziare i lavori. 

3.2 PRESCRIZIONI PER I LAVORATORI AUTONOMI 

I lavoratori autonomi dovranno rispettare quanto previsto dal presente piano, comprese tutte le 

indicazioni loro fornite dal Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione. Dovranno 

inoltre partecipare a tutte le riunioni di coordinamento indette e cooperare con gli altri soggetti 

presenti in cantiere per l’attuazione delle azioni di coordinamento. 

3.3 DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 

3.3.1 Definizione 

Il Testo Unico per la Sicurezza sul Lavoro con l’articolo 74, comma 1, definisce dispositivo di 

protezione individuale, denominato anche DPI, come qualsiasi attrezzatura destinata ad essere 

indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o più rischi suscettibili di 
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minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio 

destinato a tale scopo. 

3.3.2 Obblighi d’uso e requisiti dei DPI 

Ai sensi dell’articolo 75, i DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere 

evitati o sufficientemente ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione 

collettiva, da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del lavoro. 

Ai sensi dell’articolo 76 comma 2, i DPI devono: 

• essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore; 

• essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro; 

• tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore; 

• poter essere adattati all’utilizzatore secondo le sue necessità. 

3.3.3 Obblighi del Datore di Lavoro 

Ai sensi dell’articolo 77, il Datore di Lavoro è tenuto a scegliere adeguati DPI in base ai rischi 

analizzati e valutati che non possono essere evitati in altro modo, e ad aggiornare la scelta ogni 

qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione. 

Il Datore di Lavoro mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante 

la manutenzione, le riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni 

fornite dal fabbricante, e qualora le circostanze richiedano l’uso di uno stesso DPI da parte di 

più persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e 

igienico ai vari utilizzatori. 

Il Datore di Lavoro è tenuto a fornire istruzioni comprensibili per i lavoratori, ad informarli dei 

rischi dai quali il DPI li protegge e assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, 

uno specifico addestramento circa l’uso corretto e l’utilizzo pratico dei DPI. L’addestramento 

è indispensabile qualora il DPI da utilizzare appartenga alla terza categoria. Ai sensi del D.Lgs. 

475/92, articolo 4, comma 5, appartengono alla terza categoria i DPI di progettazione complessa 
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destinati a salvaguardare da rischi di morte o di lesioni gravi e di carattere permanente. Nel 

progetto deve presupporsi che la persona che usa il DPI non abbia la possibilità di percepire 

tempestivamente la verificazione istantanea di effetti lesivi. Rientrano in questa categoria: 

• apparecchi di protezione respiratoria filtranti contro gli aerosol solidi, liquidi o contro i 
gas irritanti, pericolosi, tossici o radiotossici; 

• apparecchi di protezione isolanti, ivi compresi quelli destinati all’immersione 
subacquea; 

• DPI che assicurano una protezione limitata nel tempo contro le aggressioni chimiche e 
contro le radiazioni ionizzanti; 

• DPI per attività in ambienti con condizioni equivalenti ad una temperatura d'aria non 
inferiore a 100° C, con o senza radiazioni infrarosse, fiamme o materiali in fusione; 

• DPI per attività in ambienti con condizioni equivalenti ad una temperatura d'aria non 
superiore a 50° C; 

• DPI destinati a salvaguardare dalle cadute dall'alto; 

• DPI destinati a salvaguardare dai rischi connessi ad attività che espongano a tensioni 
elettriche pericolose o utilizzati come isolanti per alte tensioni elettriche. 

3.3.4 Obblighi dei Lavoratori 

Ai sensi dell’articolo 78, i lavoratori sono tenuti a sottoporsi al programma di formazione e 

addestramento organizzato dal Datore di Lavoro nei casi ritenuti necessari, e ad utilizzare i DPI 

messi a loro disposizione conformemente all’informazione e alla formazione ricevute e 

all’addestramento eventualmente organizzato ed espletato. 

I lavoratori sono tenuti ad aver cura dei DPI messi a loro disposizione, ai quali non dovranno 

apportare modifiche di propria iniziativa e dovranno segnalare immediatamente al Datore di 

Lavoro o al dirigente o al Preposto qualsiasi difetto o inconveniente rilevato nei DPI messi a 

loro disposizione. 
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3.3.5 Requisiti Essenziali e di Carattere Generale 

Ai sensi del D.Lgs. 475/92, articolo 3, i DPI devono essere muniti di marcatura CE per i quali 

il fabbricante o il suo rappresentante stabilito nel territorio comunitario sia in grado di 

presentare, a richiesta, la documentazione di cui all'articolo 11, nonché, relativamente ai DPI di 

seconda e terza categoria, l'attestato di certificazione di cui all'articolo 7. E' consentita 

l'immissione sul mercato di componenti di DPI non muniti della marcatura CE se sono destinati 

ad essere incorporati in altri DPI, purché tali componenti non siano essenziali o indispensabili 

per il buon funzionamento del DPI. 

Ai sensi del D.Lgs. 475/92, allegato II, i DPI devono assicurare una protezione adeguata contro 

i rischi e devono avere i seguenti requisiti: 

Ergonomia: devono essere progettati e fabbricati in modo tale che, nelle condizioni di impiego 

prevedibili cui sono destinati, l'utilizzatore possa svolgere normalmente l'attività che lo espone 

a rischi, disponendo al tempo stesso di una protezione appropriata e del miglior livello possibile; 

Innocuità: devono essere progettati e fabbricati in modo da non provocare rischi e altri fattori 

di disturbo nelle condizioni prevedibili di impiego; i materiali costitutivi e i loro eventuali 

prodotti di decomposizione non devono avere effetti nocivi per l'igiene o la salute 

dell'utilizzatore; ogni parte a contatto, o suscettibile di entrare a contatto con l'utilizzatore 

durante l'impiego non deve avere asperità, spigoli vivi, sporgenze, ecc., suscettibili di provocare 

una irritazione eccessiva o delle ferite. 

Confort ed efficacia: devono essere progettati e fabbricati in modo tale da poter essere messi il 

più comodamente possibile sull'utilizzatore, nella posizione appropriata e restarvi durante il 

periodo necessario e prevedibile dell'impiego, tenendo conto dei fattori ambientali, dei gesti da 

compiere e delle posizioni da assumere. A tal fine i DPI devono rispondere il più possibile alla 

morfologia dell'utilizzatore mediante adeguati sistemi di regolazione e di fissazione o una 

gamma sufficiente di misure e numeri; devono essere il più possibile leggeri senza pregiudizio 

per la solidità di costruzione e la loro efficacia. 
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4 ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI CONCRETI 

4.1 DEFINIZIONE 

Il Testo Unico per la Sicurezza sul Lavoro con l’articolo 2, comma 1 lettera n) definisce 

“prevenzione” il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la 

particolarità del lavoro, l’esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali 

nel rispetto della salute della popolazione e dell’integrità dell’ambiente esterno. La lettera f) 

dell’articolo 2, comma 1, definisce pericolo la proprietà o qualità intrinseca di un determinato 

fattore avente il potenziale di causare danni. La lettera s) dell’articolo 2, comma 1, definisce 

rischio come la probabilità di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni 

di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione. 

4.2 RISCHI, MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE – TRASPORTO CON 

ELICOTTERO 

4.2.1 Aspetti normativi 

Le norme che regolano in Italia le attività di Lavoro Aereo (L.A.) sono contenute nel D.M. 

18/6/1981 e nella successiva modifica del 30/7/1984, in attuazione del Capo II - Titolo VI - 

Libro I - Parte II del Codice della Navigazione.  All’art. 6 della Legge n. 862 dell’11/12/1980 

si sanciscono i tipi d’attività previsti con l’elicottero ed i requisiti che devono possedere gli 

operatori per il loro svolgimento. Queste attività di L.A. si suddividono essenzialmente in: 

1. voli per osservazioni e rilevamenti; 

2. voli per riprese televisive, cinematografiche e fotografiche e fotogrammetriche; 

3. voli pubblicitari; 

4. voli per spargimento sostanze; 

5. voli per il trasporto di carichi esterni e interni alla cabina (trasporto nei cantieri di 

attrezzature, baracche, viveri, inerti, calcestruzzo, trasporto di materiali e attrezzature 

da e per siti estrattivi, trasporto di legname ecc…). 

Il presente documento fa riferimento unicamente a questo ultimo aspetto. E’ opportuno 

ricordare che per il trasporto di materiale è sufficiente l’utilizzo di elicotteri monomotore.  Gli 

aspetti tecnici degli elicotteri e delle apparecchiature impiegate, sono normate dal Regolamento 
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Tecnico del R.A.I.. (Registro Aeronautico Italiano), oggi confluite nell’Ente Nazionale 

Aviazione Civile (ENAC). In detto regolamento vengono tra l’altro definiti i criteri di 

“omologabilità” di tutti gli equipaggiamenti “vincolati” all’elicottero (telecamere per riprese, 

verricello, gancio baricentrico, ecc…), mentre non si esprimono pareri sulle caratteristiche delle 

attrezzature sospese ai sistemi di vincolo (funi, cavi metallici, contenitori ecc.). 

4.2.2 Certificazione ed impiego degli elicotteri 

Le attività di lavoro svolte con gli elicotteri devono essere specificate nella licenza 

dell’Operatore. L’operatore deve altresì preoccuparsi della stesura del piano di volo e del 

rispetto dei limiti delle ore di attività del pilota, nonché delle eventuali comunicazioni alle 

Autorità aeronautiche in caso di sorvolo di aree regolamentate o proibite. 

Sul Certificato di Navigabilità (C.N.) degli elicotteri deve inoltre essere riportata la categoria 

d’impiego ed in particolare deve essere indicato, nel modello R.A.I. 154, la possibilità di 

trasporto di carichi esterni. Le informazioni operative e d’impiego riguardanti gli 

equipaggiamenti di sollevamento dei carichi esterni devono essere contenute nei supplementi 

del manuale di volo. L’elicottero può essere impiegato solamente nelle condizioni stabilite nei 

predetti documenti e nel rispetto delle limitazioni e delle prestazioni contenute nello stesso 

manuale. Durante l’impiego in attività di trasporto di carichi esterni, lo svolgimento delle 

operazioni non deve compromettere la sicurezza del volo e deve essere possibile poter liberare 

il carico vincolato all’elicottero in ogni momento, per mezzo di almeno 2 dispositivi 

indipendenti e facilmente raggiungibili dal pilota (in genere uno elettrico ed uno meccanico). 

4.2.3 Caratteristiche delle piazzole, dei punti di atterraggio, carico e scarico 

Le aree utilizzate per l’atterraggio dell’elicottero, per le esigenze di lavoro aereo, sono 

individuate dal Coordinatore per la Progettazione ove previsto o indicate dai responsabili dei 

cantieri, ma l’accettazione e l’utilizzo rimane sotto la completa responsabilità del pilota. 

L’avvicinamento dell’elicottero al punto di atterraggio deve sempre avvenire controvento (le 

persone che guardano l’elicottero in arrivo devono sentire la spinta del vento sulla schiena). 

 

Elisuperfici 
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Le caratteristiche delle elisuperfici sono indicate dall’Operatore nel Piano Operativo di 

Sicurezza (POS) e sono di massima le seguenti: 

1. le dimensioni minime dell’area di approdo e decollo devono essere almeno pari a 1,5 volte 

la distanza compresa tra i punti estremi dell’elicottero con i rotori in movimento (D.M.10 

/3/1988 – ad esempio 26x26 m se l’elicottero è del tipo AB 412 e 22x22 m se del tipo 

SA316/319-B, SA315-B, AS-350 B-3); 

2. la superficie di contatto del carrello di atterraggio deve essere pianeggiante (indicativamente 

almeno 3x3 m ed inclinazione inferiore a 6°); 

3. se l’area è circondata da ostacoli (case, linee ad alta tensione, alberi ad alto fusto, etc.), le 

dimensioni devono essere opportunamente maggiorate; 

4. l’area deve avere almeno due lati liberi da ostacoli per consentire l’avvicinamento ed il 

decollo dell’elicottero; 

5. eventuali linee ad alta tensione non debbono interessare l’avvicinamento all’area da più di 

due lati e l’elisuperficie non deve essere attraversata da linee elettriche o cavi a sbalzo di 

qualsiasi tipo; 

6. il terreno non deve essere troppo fangoso e cedevole, per evitare l’affondamento 

dell’elicottero; l’eventuale erba non deve interferire con il rotore di coda; 

7. non devono essere presenti al suolo e nelle vicinanze elementi che possano essere sollevati 

dal flusso d’aria del rotore, sia per il pericolo di finire nelle pale dell’elicottero e sia per non 

sollecitare pericolosamente le eventuali strutture di sostegno (teloni di ponteggi, lamiere, sacchi 

di plastica, teli, coperte, cassonetti delle immondizie, etc.); 

8. nelle vicinanze non devono essere presenti residui di lavorazioni agricole (paglia, fieno, ecc.), 

sabbia o polvere, per non precludere la visibilità al pilota o finire nelle prese d’aria del motore, 

all’arrivo dell’elicottero; 

9. eventuali elementi infissi nel terreno quali cartelloni, insegne pubblicitarie e di segnalazione 

situate ai confini dell’area devono essere ancorati stabilmente; 

10. eventuali depositi di combustibile o di materiali infiammabili non dovranno essere allestiti 

nelle immediate vicinanze dall’area di approdo e posti in ogni caso ad almeno 15 metri dal 

perimetro dell’area stessa; 
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11. se l’utilizzo dell’elisuperficie è ricorrente, è necessario il posizionamento di una manica a 

vento. 

 

Piazzole di atterraggio 

In alcuni casi, per necessità di cantiere, può rendersi necessario l’atterraggio dell’elicottero su 

aree di dimensioni molto ridotte. 

Le piazzole devono essere predisposte in modo da avere, nel punto di contatto del carrello 

dell’elicottero. Data la pericolosità del tipo di atterraggio, è opportuno che il pilota effettui una 

ricognizione per valutare la direzione, intensità del vento ed eventuali altre variabili utili alla 

sicurezza. 

Creste o cime 

L’atterraggio su creste o cime è abbastanza frequente, principalmente per operazioni di sbarco 

e imbarco di personale. Le dimensioni ridotte del punto di atterraggio impongono una cura 

particolare nella disposizione del personale e dell’eventuale materiale da trasportare. 

Cenge o terrazzi 

Questo tipo di atterraggio, per la vicinanza del rotore principale alla parete rocciosa o alla 

montagna, richiede una notevole esperienza da parte del pilota e condizioni metereologiche tali 

da garantire costantemente il rispetto delle prestazioni e limitazioni dell’elicottero. Il personale 

deve prestare particolare attenzione alle pale dell’elicottero in movimento, effettuando le 

operazioni di imbarco e sbarco sempre verso valle. 
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Zone di carico e scarico 

Sono le zone dove vengono posizionati e preparati i carichi per l’aggancio e lo sgancio; per la 

loro individuazione valgono le indicazioni già espresse per le elisuperfici. 

Requisiti zone di carico 

Le caratteristiche delle zone di carico devono essere scelte in funzione della tipologia dei carichi 

da trasportare. Le piazzole devono poter consentire la predisposizione dei carichi in modo 

ordinato e sequenziale ed i carichi stessi devono essere idoneamente distanziati tra loro in modo 

che nella fase di sollevamento non vengano a contatto. 

Per consentire una rapida e corretta operazione di sollevamento i carichi devono essere 

appoggiati su idonei supporti; la preparazione dei carichi e dei relativi imbracaggi (vedi 

glossario) deve essere effettuata prima dell’arrivo dell’elicottero. 

Requisiti zone di scarico 

Le caratteristiche delle zone di scarico, nel caso in cui siano utilizzate anche come deposito 

temporaneo, devono essere scelte in funzione della tipologia dei carichi e devono poter 

consentire il posizionamento dei carichi in maniera stabile (dimensioni adeguate e pendenza 
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minima) ed in modo da permettere la rimozione agevole delle imbracature, mediante l’appoggio 

su idonei supporti. 

Punti di scarico 

A volte la piazzola di scarico corrisponde con il punto di messa in opera del materiale 

trasportato, ovvero di montaggio del carico. 

Per montaggio si intende la parte finale del trasporto di un carico, che coincide con il suo 

assemblaggio con un altro “particolare” fisso in loco o precedentemente trasportato. 

Vista l’elevata specializzazione dell'operazione, è necessario che il personale impiegato sia 

altamente qualificato e che le condizioni metereologiche siano ottimali. 

Zona di rifornimento carburante 

Le operazioni di rifornimento si intendono eseguite a cura e sotto la responsabilità 

dell’esercente dell’aeromobile. Durante le operazioni di rifornimento o di aspirazione di 

carburante agli aeromobili devono essere osservate le seguenti norme generali: 

1. l’esercente dell’aeromobile interessato deve assicurare la presenza di una persona 

competente, responsabile del rifornimento, che garantisca l’osservanza delle procedure; 

2. la zona di rifornimento si estende per un raggio di 15 metri a partire dal serbatoio 

dell’aeromobile che viene rifornito, dagli sfiati e dalle attrezzature usate per il rifornimento; 

3. l’esercente dell’aeromobile deve curare che nessun estraneo alle operazioni si trovi entro la 

zona di rifornimento; 

4. il rifornimento non deve essere effettuato, e, se già iniziato, deve essere immediatamente 

sospeso, in presenza di temporali con scariche elettriche sull’aeroporto o nelle immediate 

vicinanze dello stesso; 

5. nessun macchinario o attrezzatura deve operare nella zona durante le operazioni di 

rifornimento; 

6. la zona di rifornimento deve essere munita di estintori in perfetta efficienza ed il relativo 

personale deve essere addestrato all’impiego delle apparecchiature; 

7. per eliminare i rischi connessi al verificarsi di scariche elettriche, se non sono disponibili 

impianti di messa a terra deve essere effettuato il collegamento tra aeromobile e mezzi 

rifornitori. 
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4.2.4 Informazione, Formazione e Addestramento del personale 

Requisiti del personale 

Il personale (pilota e personale di terra) che viene utilizzato per le operazioni di trasporto di 

carichi esterni con l’elicottero deve essere particolarmente selezionato, capace ed affiatato. 

Il pilota dell’elicottero deve infatti avere esperienza di volo tale che gli consenta di 

intraprendere questo particolare tipo di attività particolarmente delicata, e deve inoltre avere 

l’autorizzazione all’impiego specifico nel contesto della licenza di lavoro aereo dell’Operatore. 

Il personale di terra deve avere caratteristiche psico-fisico ottimali, autocontrollo e perfetta 

padronanza delle operazioni da eseguire, nonché una formazione ed un addestramento 

specialistico molto approfondito. 

Le operazioni a terra devono essere coordinate dal personale dipendente dell’Operatore, in 

diretto contatto radio con il pilota, e sono normalmente svolte da personale della ditta 

appaltatrice dei lavori con personale opportunamente addestrato. 

In questo documento si entrerà nel merito solo degli aspetti legati alla formazione di 

quest’ultimo personale, tralasciando quella attinente il personale dell’Operatore perché già 

soggetta ad autorizzazioni e controlli da parte delle Autorità aeronautiche. 

E’ opportuno che, prima di iniziare ogni lavoro il pilota o chi per lui: 

- accerti l’idoneità psico-fisica degli addetti alle operazioni di carico e scarico 

- verifichi che tale personale sia stato adeguatamente informato e formato 

- verifichi che sia stato opportunamente addestrato ad eseguire le operazioni 

- accerti che tutto il personale sia dotato dei DPI previsti 

- verifichi la bontà delle imbracature già predisposte sui carichi da trasportare 

- effettui un breve briefing pre-volo per spiegare la sequenza delle operazioni e quant’altro 

ritiene opportuno per l’effettuazione in sicurezza delle operazioni 

 

Informazione e formazione del personale di terra 

Il personale di terra addetto alle operazioni di carico e scarico deve, come già detto, avere 

caratteristiche psico-fisiche, formazione ed esperienza ottimali. 

Tali addetti non devono presentare problemi fisici, devono essere dotati di un buon 

autocontrollo, prontezza di riflessi, accuratezza, calma ed esperienza, sia per non commettere 



Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4 Componente 1  

Investimento 3.3 “Piano di messa in 

sicurezza e riqualificazione dell’edilizia 

scolastica”   

 

 

 
 

 32

errori nello svolgere le operazioni e quindi rischiare di fare danni a se stesso e ad altri e sia per 

avere la capacità di fronteggiare con prontezza eventuali situazioni di emergenza. 

Tale personale deve essere formato dal proprio Datore di Lavoro, sia sugli aspetti generali 

relativi alla sicurezza ed agli obblighi di legge, sia sugli aspetti più specifici inerenti l’attività 

con l’elicottero, normalmente svolta in collaborazione con l’Operatore. 

Si espongono alcuni obiettivi della formazione: 

- insegnare le leggi e le normative generali in materia di sicurezza; 

- insegnare le normative inerenti le specifiche lavorazioni; 

- insegnare le normative principali sulle attrezzature e sugli imbracaggi; 

- insegnare le normative inerenti la segnaletica e le segnalazioni; 

- informare sui principali pericoli che si potrebbero presentare nelle lavorazioni; 

- insegnare a valutare correttamente le forme, le dimensioni e le masse dei carichi; 

- spiegare le modalità di imbracaggio ed i pericoli che potrebbero insorgere; 

- spiegare l’ottimizzazione nella scelta delle attrezzature di sollevamento; 

- spiegare come effettuare correttamente i controlli delle attrezzature in uso; 

- insegnare le normative inerenti l’utilizzo dei DPI; 

- spiegare come muoversi nelle vicinanze di un elicottero. 

 

Addestramento del personale di terra 

L’addestramento del personale addetto alle operazioni a terra viene normalmente svolto con 

l’ausilio e l’esperienza dell’Operatore ed è opportuno avvenga sia con un programma teorico 

che con un programma pratico. 

Il programma teorico deve trattare: 

- l’utilizzo e le caratteristiche dei DPI; 

- la conoscenza dei dispositivi di sollevamento e di sicurezza; 

- i criteri di scelta delle varie attrezzature; 

- i rischi generati dai vari sistemi di imbracaggio; 

- le procedure di verifica periodica delle attrezzature e degli imbracaggi; 

- i rischi dovuti alla caduta del carico ed alle oscillazioni pericolose; 

- i rischi dovuti all’urto del carico contro ostacoli e con le linee aeree; 
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- la conoscenza delle segnalazioni gestuali; 

- informazioni sulle comunicazioni vocali; 

- la posizione ed il comportamento da tenere in fase di arrivo dell’elicottero; 

- il comportamento da tenere durante un eventuale imbarco e sbarco dall’elicottero; 

- quant’altro si ritenga necessario per la sicurezza. 

Il programma pratico deve far eseguire al personale: 

- esercitazioni sulle segnalazioni gestuali; 

- esercitazioni sulla valutazione degli scarti (attrezzature rotte, corde danneggiate,..); 

- valutazione pratica delle dimensioni e delle masse di un carico; 

- scelta appropriata delle attrezzature più idonee al tipo di sollevamento; 

- esercitazioni su possibili tipi di imbracaggio; 

- prove pratiche di recupero degli imbrachi e delle attrezzature; 

- prove pratiche di comportamento in caso di emergenza. 

E’ infine necessario che nel tempo gli operatori siano aggiornati sulle nuove tecniche più 

avanzate e si proceda periodicamente a rafforzare l’addestramento, soprattutto per chi non ha 

operato per un certo tempo. 

Briefing di pre-volo 

Come già sopradetto, oltre all’addestramento è opportuno che il pilota o chi per lui, prima di 

intraprendere un nuovo lavoro aereo, svolga un breve briefing pre-volo al fine di: 

- accertarsi della preparazione specifica del personale di terra; 

- definire gli aspetti organizzativi del lavoro e la distribuzione dei compiti; 

- spiegare la sequenza delle operazioni e dei carichi che verranno trasportati, soprattutto Per 

ottimizzare i viaggi ed evitare perdite di tempo; 

- aggiornare il personale sulle procedure proprie dell’elicottero in uso; 

- verificare la bontà degli imbracaggi già predisposti e dare eventuali istruzioni; 

- verificare i pesi dei carichi in funzione dell’elicottero a disposizione; 

- specificare le “rotazioni” che verranno fatte prima del rifornimento; 

- quant’altro ritenga necessario ai fini delle operazioni di trasporto; 
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4.2.5 Misure comportamentali e manovre di segnalazione 

In questo capitolo vengono esposte le misure comportamentali che devono conoscere gli addetti 

quando operano a terra in un cantiere all’arrivo dell’elicottero, i pericoli che si presentano 

quando ci si avvicina all’elicottero per essere trasportati al o dal cantiere, come comportarsi 

durante il volo nonché le principali segnalazioni gestuali tra il personale di terra ed il pilota 

dell’elicottero. Molte delle indicazioni che vengono elencate sono già state esposte nei 

precedenti capitoli e molte sono ovvie e banali: la speranza è di metterle tutte insieme senza 

esclusioni, in modo da dare a tutti gli addetti un’indicazione più completa possibile sui possibili 

pericoli esistenti in un cantiere in presenza dell’elicottero. 

Misure comportamentali durante il carico e lo scarico 

Nei capitoli precedenti sono state esposte indicazioni sulla preparazione e sulle caratteristiche 

che deve avere il cantiere dove è previsto l’utilizzo dell’elicottero per il trasporto di materiale: 

sia per questioni economiche che di sicurezza è molto importante che, prima che lo stesso arrivi, 

l’area di lavoro sia predisposta per le operazioni, ovvero: 

- l’elisuperficie sia pronta a ricevere l’elicottero; 

- non vi siano teloni o materiali leggeri nelle vicinanze; 

- siano verificati i sistemi di ancoraggio delle opere provvisionali alle strutture fisse; 

- i carichi siano imbracati e possibilmente disposti in modo ordinato e sequenziale; 

- il personale sia attrezzato con i DPI necessari. 

Il pilota dell’elicottero, all’arrivo in cantiere, si informerà se il suo collaboratore ha già 

effettuato il briefing di pre-volo esposto nel capitolo precedente al personale di terra: se è il 

caso lo farà o lo integrerà lui, dando le indicazioni necessarie sul lavoro da fare, anche alla luce 

del tipo di elicottero che ha avuto in dotazione ed alle condizioni meteorologiche del momento. 

Durante le fasi di carico e scarico del materiale l’elicottero normalmente non si appoggia a terra 

ed è il pilota, in stretto contatto radio con il collaboratore a terra, che deve dare le indicazioni 

del carico da far agganciare per il trasporto, in funzione dello stato del cantiere di arrivo e delle 

condizioni climatiche e meteorologiche esistenti. 

Il personale a terra, che già preventivamente aveva indossato gli indumenti previsti ed aveva 

predisposto l’imbracaggio dei carichi deve, all’arrivo dell’elicottero: 

- avere i DPI indossati (elmetto agganciato, cuffie o tappi, occhiali o maschere,,,); 
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- osservare con attenzione le fasi di avvicinamento dell’elicottero al fine di non essere urtato da 

parti in movimento (carico o gancio,…); 

- prepararsi all’aggancio del carico scelto dal pilota e indicato dal suo coadiutore; 

- prepararsi alle conseguenze del rumore e dell’aria sollevata dalle pale dell’elicottero; 

- prepararsi ai possibili oggetti che potrebbero comunque sollevarsi e colpirci; 

- essere pronto a controllare la bontà dell’imbracaggio prima e dopo il sollevamento; 

- essere pronto alle possibili soluzioni di emergenza e di fuga dall’area di carico; 

Misure comportamentali per il personale trasportato 

Può rendersi necessario avvicinarsi all’elicottero, che si appoggia a terra con le pale in 

movimento, per svariati motivi tra cui quello di doversi imbarcare per essere trasportato. 

Si espongono di seguito le avvertenze ed i comportamenti da tener presenti in questo caso: 

- avvicinarsi e allontanarsi dall’elicottero sempre con il busto piegato in avanti ; 

- quando si scende aspettare accovacciati, fuori dalla porta, che l’elicottero riparta; 

- non allontanarsi mai verso il rotore di coda e verso monte; 

- non avvicinarsi o allontanarsi con attrezzi in posizione verticale (badili, tubi,..); 

- salire sull’elicottero solo con il materiale necessario in dotazione personale; 

- disporsi sull’elicottero nei posti assegnati; 

- le persone che occupano i posti vicino alle porte devono essere informate sulla modalità e 

tempistica di apertura, in caso di emergenza; 

- durante il volo allacciarsi le cinture di sicurezza, indossare i dispositivi antirumore, le cuffie 

e non fumare; 

- attenersi comunque a tutte le indicazioni del pilota e del suo collaboratore sia in fase di salita- 

discesa che di volo. 

 

Valutazione del rischio 
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Misura di protezione: Procedure 

 



Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4 Componente 1  

Investimento 3.3 “Piano di messa in 

sicurezza e riqualificazione dell’edilizia 

scolastica”   

 

 

 
 

 37

4.2.6 Segnalazioni gestuali 
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4.3 RISCHI, MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - LAVORI 

4.3.1 Caduta di materiale dall’alto 

Attività esposte 

Scavi e demolizioni. 

Misure di prevenzione 

Nelle postazioni in quota, posizionare correttamente il materiale evitando cumuli di dimensioni e peso elevati e di 
precaria stabilità; 
È vietato posizionare materiale sul ciglio di scavi, sui bordi di fondazioni, pozzi e cavità; 
Cercare di eliminare o perlomeno ridurre al minimo gli effetti dannosi conseguenti alla possibile caduta di masse 
materiali su persone o cose mediante dispositivi di arresto aventi robustezza, forme e dimensioni proporzionate alle 
caratteristiche degli eventuali corpi in caduta, quali adeguate mantovane parasassi o reti anticaduta; 
Gli apparecchi di sollevamento devono essere a norma ed adeguati al lavoro da svolgere; 
È vietato gettare materiale dall’alto, ma servirsi esclusivamente degli appositi canali di scarico; 
Interdire il passaggio a persone non autorizzate nell’area a rischio; 
Evidenziare l’area a rischio con adeguata segnaletica di sicurezza; 
Utilizzare sempre il casco di protezione personale. 

 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: DPI casco protettivo 
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4.3.2 Cadute dall’alto 

Attività esposte 

Attività in prossimità di scavi (con dislivello maggiore di 2 metri); 

Misure di prevenzione 

Interdire le lavorazioni nei pressi delle zone dove le operazioni di apertura delle tracce non sia stata completamente 
terminata e delimitata; 
Informare, formare ed addestrare adeguatamente i lavoratori esposti al rischio; 
Pre-disporre linee vita prima dell’esecuzione dei lavori. I lavoratori dovranno essere appositamente formati per l’uso dei 
dispositivi di terza categoria. 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: Procedure, eventuali DPI per attività in parete ove necessario 

 

4.3.3 Calore, fiamme 

Attività esposte 

Operazioni di taglio o saldatura con sviluppo di fiamme, scintille e calore; 
Utilizzo di macchine e attrezzature con motori endotermici. 

Misure di prevenzione 
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Valutare preventivamente le caratteristiche ed il livello di calore che può essere emesso da macchinari, attrezzature e 
lavorazioni; 
Scegliere attrezzature e impianti idonei alle condizioni ambientali dei luoghi nei quali si deve operare; 
Tenere inattivi, quando non sono utilizzati i motori, le macchine e le fonti di calore presenti nei luoghi di lavoro; 
È vietato eseguire lavorazioni suscettibili di innescare esplosioni o incendi contemporaneamente all’esecuzione dei 
lavori con fonti di calore; 
Evitare di introdurre imprudentemente nelle aree di lavoro fiamme libere o corpi caldi o suscettibili di produrre calore; 
Transennare le aree dove vengono svolte tali lavorazioni; 
Evidenziare l’area a rischio con apposita segnaletica di sicurezza; 
Predisporre estintori idonei per la classe d’incendio prevedibile; 
Informare, formare ed addestrare adeguatamente i lavoratori esposti al rischio; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: DPI guanti e tute protettive 

 

4.3.4 Cancerogeno 

Attività esposte 

Asfaltatura con materiali contenenti catrame (gruppo 1IARC), bitume (gruppo 2B-3), idrocarburi policiclici aromatici 
(gruppi 2A, 2B); 

Misure di prevenzione 
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Ricercare l’eventuale presenza di agenti cancerogeni nelle lavorazioni eseguite, tramite l’esame delle schede di 
sicurezza e dei manuali di rischio in natura; 
In caso di presenza di potenziali cancerogeni valutare se è possibile sostituirli, ridurne l’uso, utilizzare sistemi di lavoro 
chiusi, adottare DPI adeguati; 
Evitare di mangiare e bere nelle zone di lavoro con presenza di possibili cancerogeni; 
Utilizzare maschere anti vapori o antipolvere in base agli agenti nocivi potenzialmente presenti sul luogo di lavoro; 
Lavarsi accuratamente le mani e togliersi gli indumenti protettivi al termine della giornata lavorativa; 
Predisporre procedure per i casi di emergenza con possibili esposizioni elevate; 
Far valutare analiticamente l’esposizione dei lavoratori adibiti a lavorazioni comportanti la presenza di agenti 
cancerogeni; 
Provvedere a far sottoporre i lavoratori a sorveglianza sanitaria; 
Formare ed informare gli addetti ai lavori; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: DPI guanti maschere e tute protettive 

 

4.3.5 Cesoiamento, stritolamento 

Attività esposte 

Attività che richiedano l’utilizzo, o comunque prevedano la vicinanza, di macchine e attrezzature con organi in 
movimento in grado d’interferire fra loro, o con elementi esterni fissi, in modo tale da creare l’effetto forbice. 

Misure di prevenzione 
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Il cesoiamento e lo stritolamento di persone tra parti mobili di macchine e parti fisse delle medesime o di opere, 
strutture provvisionali o altro, deve essere impedito limitando con mezzi materiali il percorso delle parti mobili o 
segregando stabilmente la zona pericolosa; 
Interdire il passaggio a persone non autorizzate nell’area a rischio; 
Installare barriere distanziatrici che impediscano contatti accidentali delle persone con le parti mobili pericolose; 
Carterizzare opportunamente le parti mobili che costituiscono un pericolo di cesoiamento, e se ciò non fosse possibile 
provvedere ad apporre appropriata segnaletica di sicurezza indicante l’obbligo di mantenere la distanza di sicurezza; 
Dove risulti necessario, nei pressi delle parti mobili che costituiscono il pericolo, devono essere disposti comandi di 
arresto di emergenza facilmente raggiungibili; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

 

 

 

 

 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: Procedure, eventuale DPI (guanti) ove necessario 

 

4.3.6 Chimico 

Attività esposte 

Scarico e accatastamento dei prodotti chimici; 
Apertura dei recipienti e preparazione all’uso secondo le indicazioni; 
Utilizzo di sostanze chimiche in qualsiasi forma e con qualsiasi mezzo. 

Misure di prevenzione 
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Circoscrivere l’area a rischio con apposita segnaletica di sicurezza in caso di emissione di sostanze nocive; 
Assicurare una buona ventilazione all’interno dell’ambiente di lavoro; 
Quando non è possibile assicurare la ventilazione all’interno dell’ambiente, installare appositi sistemi di aspirazione, 
convogliamento ed eventuale abbattimento; in caso di emissione di sostanze nocive, vanno utilizzati idonei respiratori 
dotati di sufficiente autonomia; 
Indossare occhiali chiusi con protezioni complete e mascherina per vapori e solventi quando si utilizzano prodotti 
contenenti solventi chimici (controllare sulla confezione); 
Utilizzare le sostanze chimiche attenendosi scrupolosamente alle indicazioni fornite dal produttore; 
È vietato miscelare tra loro prodotti diversi o travasarli in contenitori non correttamente etichettati; 
Miscelare i prodotti chimici di base con gli altri eventuali componenti rispettando le indicazioni del fabbricante e con 
l’uso degli indumenti e dei dispositivi protettivi consigliati nelle schede tecniche; 
Proteggere le mani, il volto ed il resto del corpo per evitare contatti diretti con sostanze dannose; 
È vietato fumare e usare fiamme libere; 
Non mangiare e non bere sul posto di lavoro; 
I contenitori, anche se vuoti, devono essere custoditi in apposite aree contraddistinte; 
In caso di sversamento di sostanze chimiche liquide, arieggiare il locale o la zona di lavoro e provvedere a rimuoverle 
utilizzando, secondo le istruzioni, i kit di assorbimento, che devono essere presenti nell’attrezzatura di lavoro qualora si 
utilizzino tali sostanze, e porre il tutto in contenitori predisposti (contenitori di rifiuti compatibili), evitando di usare 
apparecchi alimentati ad energia elettrica che possano costituire innesco per una eventuale miscela infiammabile e/o 
esplosiva; 
Al termine della giornata lavorativa lavarsi con acqua corrente ed eliminare eventuali macchie di prodotti chimici sulla 
pelle rispettando le indicazioni del fabbricante; 
Formare ed informare gli addetti ai lavori al fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici eventualmente presenti, 
anche nei giorni successivi all'impiego di sostanze pericolose; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

 

Valutazione del rischio 

 

Misura di protezione: DPI guanti, maschere e occhiali 

 



Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4 Componente 1  

Investimento 3.3 “Piano di messa in 

sicurezza e riqualificazione dell’edilizia 

scolastica”   

 

 

 
 

 45

4.3.7 Elettrocuzione 

Attività esposte 

Installazione e utilizzo di macchine, attrezzature e impianti funzionanti a corrente elettrica; 
Esecuzione di lavori in prossimità di linee elettriche aeree o interrate; 
Esecuzione di lavori in ambienti bagnati, molto umidi o in prossimità di grandi masse metalliche; 
Utilizzazione di prolunghe con i cavi disposti per terra nei luoghi di passaggio. 

Misure di prevenzione 

L’impianto elettrico di cantiere deve essere installato da personale qualificato, che rilascerà dichiarazione di conformità; 
La manutenzione e la riparazione dell’impianto elettrico di cantiere deve essere effettuata da personale qualificato; 
L’impianto di messa a terra, con particolare riguardo per i baraccamenti e le opere provvisionali, deve essere conforme 
alle norme CEI; 
Eseguire i collegamenti contro le scariche atmosferiche quando gli stessi risultano necessari in base al rischio di 
fulminazione; 
Vietare qualsiasi intervento sugli impianti elettrici al personale non competente e non espressamente abilitato; 
Disporre i conduttori elettrici con cura, evitando d’intralciare i passaggi o di sistemarli in zone in cui possono essere 
danneggiati; 
Riferire immediatamente al responsabile di cantiere ogni anomalia relativa agli impianti elettrici; 
Vietare ogni intervento improvvisato di riparazione e/o di sostituzione di componenti danneggiati; 
Verificare sempre l’integrità dei cavi e delle spine prima di qualsiasi impiego; 
È vietato utilizzare, nei lavori in luoghi bagnati o molto umidi e nei lavori a contatto o entro grandi masse metalliche, 
utensili elettrici portatili a tensione superiore a 50 V verso terra; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: Procedure, DPI guanti 

 

4.3.8 Freddo 

Attività esposte 

Esecuzione continuativa di lavori all’aperto in condizioni ambientali di freddo eccessivo; 
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Misure di prevenzione 

Dotare i lavoratori di indumenti e copricapo adeguati a proteggerli dal freddo eccessivo sul corpo e sulla testa durante 
l’esecuzione di lavori all’aperto soprattutto nella stagione invernale; 
Nel caso di eventuale principio di congelamento adottare immediatamente i provvedimenti di primo soccorso necessari 
ed accompagnare l’infortunato all’Ospedale; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: DPI Abbigliamento adeguato 
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4.3.9 Gas, fumi 

Attività esposte 

Utilizzo di macchine e attrezzature alimentati a gas e dotati di con motore endotermico; 
Utilizzo di impianti con emissione di fumi da combustione; 
Saldatura, taglio, e tutte quelle lavorazioni con emissione di fumi. 

Misure di prevenzione 

Valutare preventivamente il rischio derivante dall’emissione o dalla perdita di gas o fumi da impianti, macchine e 
attrezzature, rispettando le indicazioni dei fabbricanti e prevedendo l’uso degli indumenti e dei dispositivi protettivi 
consigliati nelle schede tecniche; 
Indossare occhiali chiusi con protezioni complete e maschera con filtri per gas e fumi quando si devono effettuare 
interventi su impianti, macchinari e attrezzature con possibile emissione di gas o fumi; 
Circoscrivere per quanto possibile la zona d'intervento in caso di emissione di gas o fumi nel corso delle attività 
lavorative; 
Assicurare una buona ventilazione all’interno dell’ambiente di lavoro; 
Quando non è possibile assicurare la ventilazione all’interno dell’ambiente, dotare le macchine, attrezzature o impianti 
di sistemi di aspirazione, convogliamento ed eventuale abbattimento; in caso di emissione di gas tossici o asfissianti, 
vanno utilizzati idonei respiratori dotati di sufficiente autonomia; 
È vietato fumare o usare fiamme libere nell’ambiente di lavoro; 
Non mangiare o bere sul posto di lavoro se è prevedibile la presenza di gas o fumi; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: DPI maschere 

 

  



Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4 Componente 1  

Investimento 3.3 “Piano di messa in 

sicurezza e riqualificazione dell’edilizia 

scolastica”   

 

 

 
 

 48

4.3.10 Getti, schizzi 

Attività esposte 

Impasto e getto con macchinari o mezzi manuali di calcestruzzi; 

Misure di prevenzione 

Adottare sistemi e metodi di lavorazione atti a limitare all’origine la produzione di getti e schizzi di impasti, fluidi e 
liquidi; 
Indossare indumenti di lavoro adeguati, occhiali di protezione e mascherina per intercettare eventuali getti e schizzi 
quando si utilizzano prodotti o si eseguono lavorazioni in grado di produrli; 
Manipolare i prodotti liquidi e fluidi rispettando le norme di sicurezza applicabili in modo da ridurre il più possibile il 
rischio di getti e schizzi e con l’uso degli indumenti e dei dispositivi protettivi necessari; 
Non manipolare assolutamente a mani nude e senza mascherina di protezione prodotti in grado di produrre getti e 
schizzi; 
Proteggere le mani, il volto ed il resto del corpo per evitare contatti diretti con sostanze dannose a causa di getti e 
schizzi; 
Utilizzare le macchine, attrezzature e impianti seguendo scrupolosamente le istruzioni ricevute; 
Circoscrivere la zona d'intervento in caso di possibile emissione di getti e schizzi; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: DPI tuta e occhiali 
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4.3.11 Incendio, esplosione 

Attività esposte 

Movimentazione e uso di sostanze infiammabili (sistemazione dei contenitori di oli minerali, rifornimento di macchine, 
ecc.); 
Stesura di guaine isolanti a caldo. 

Misure di prevenzione 

Progettare il cantiere fin dall’inizio in relazione ai possibili pericoli d’incendio; 
Depositare in modo corretto e in aree sicure tutti i materiali combustibili ed infiammabili; 
Realizzare a regola d’arte tutti gli impianti di cantiere che possono costituire fonte di un principio d’incendio; 
Garantire la presenza ed efficienza di estintori nell’area di cantiere; 
Manipolare con la massima prudenza i recipienti di gas compressi, liquefatti o disciolti sotto pressione; 
Utilizzare eventuali fiamme libere con la massima cautela e solo in base a necessità lavorative inderogabili; 
Utilizzare con attenzione mole smerigliatrici che possono produrre scintille; 
Eseguire le operazioni di saldatura e taglio solo in condizioni di sicurezza assoluta; 
Mantenere pulita ed ordinata tutta l’area di cantiere curando l’eliminazione della segatura e delle polveri di legno e di 
altri materiali combustibili soggette a facile innesco; 
Effettuare verifiche periodiche delle condizioni di sicurezza antincendio; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: DPI abbigliamento ignifugo 

 

4.3.12 Investimento 

Attività esposte 

In tutte le aree del cantiere soggette al transito di veicoli contemporaneamente alla presenza di pedoni. 

Misure di prevenzione 
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Gli accessi devono essere preferibilmente distinti fra quello carrabile e quello pedonale; 
Qualora questa distinzione non fosse possibile la rampa di accesso carrabile deve avere obbligatoriamente una larghezza 
minima pari alla sagoma dell'ingombro dell'automezzo con almeno cm 70 di franco su ambo i lati; qualora non fosse 
possibile garantire questa dimensione per entrambi i lati della rampa; 
Gli accessi al cantiere devono garantire una sufficiente visibilità della sede stradale; inoltre deve essere esposta nei 
pressi dell'accesso idonea cartellonistica di pericolo indicante "automezzi in manovra". Qualora la visibilità non sia 
sufficiente e/o la manovra del mezzo risulti difficoltosa, è necessario che un moviere, opportunamente addestrato e con 
abbigliamento ad alta visibilità, coordini le operazioni; 
Delimitare le aree vietate, ovvero tutte quelle interessate dalle lavorazioni, al transito e alla sosta dei mezzi; 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: Procedure 

 

4.3.13 Movimentazione manuale dei carichi 

Attività esposte 

Attività che richiedono operazioni di trasporto o di sostegno di un carico troppo pesante, ingombrante, difficile da 
afferrare, in equilibrio instabile, in posizione non ergonomica. 

Misure di prevenzione 

Organizzare il lavoro in modo da ridurre al minimo la movimentazione manuale dei carichi, cercando di ridurre il peso 
del carico, ridurre i cicli di sollevamento, ripartire il carico tra più addetti; 
Servirsi, dove possibile, di idonee attrezzature meccaniche per il trasporto ed il sollevamento, o in alternativa ricorrere a 
strumenti di supporto come carrelli o carriole; 
Mantenere libero da ostacoli il percorso lungo il quale devono essere trasportati i carichi; 
Evitare distanze eccessive di sollevamento, di abbassamento e di trasporto; 
Evitare, quando possibile, di manipolare carichi che possano comportare lesioni per i lavoratori in caso di urto a causa 
della struttura esterna o della consistenza; 
Informare e formare tutti gli addetti in particolar modo sul peso dei carichi, il centro di gravità o il lato più pesante, le 
modalità di lavoro corrette ed i rischi in caso di inosservanza; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 
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Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: Procedure e DPI (guanti) 

 

4.3.14 Polveri, fibre e allergeni 

Attività esposte 

Scavi e demolizioni; 

Misure di prevenzione 

Valutare preliminarmente le lavorazioni che possono comportare emissione di polveri e fibre; 
Allestire il cantiere tenendo presente il rischio rappresentato dalle polveri e dalle fibre che possono svilupparsi durante 
l’esecuzione di determinate lavorazioni; 
Delimitare l’area di lavoro; 
Dove possibile, provvedere ad inumidire il materiale da sottoporre a lavorazioni meccaniche con emissione di polveri e 
fibre; 
Al termine della lavorazione, dove possibile, provvedere a rimuovere i residui di polvere o altro; 
Provvedere a far sottoporre i lavoratori a sorveglianza sanitaria; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 
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Misura di protezione: Procedure e DPI tuta e occhiali 

4.3.15 Punture, tagli e abrasioni 

Attività esposte 

Ogni attività che richiede l’uso di macchine e attrezzature manuali e non; 
Presenza di oggetti sporgenti con parti acuminate o punte o chiodi non segnalati adeguatamente; 
Presenza di percorsi stretti e inadeguati alle esigenze di transito dei lavoratori e di movimentazione contemporanea di 
materiali. 

Misure di prevenzione 

Le macchine e attrezzature devono essere tenuti in buono stato di conservazione ed efficienza, non devono presentare 
parti acuminate, punte o chiodi sporgenti e quando non utilizzati devono essere tenuti in condizioni di sicurezza (es. 
riposti in contenitori o assicurati al corpo dell’addetto) e non devono ingombrare posti di passaggio o di lavoro; 
Le macchine e le attrezzature con parti acuminate o punte pericolose durante il funzionamento devono essere collocate 
in posizione sicura e tale da non intralciare i luoghi di transito; 
I materiali devono essere organizzati in modo da evitare crolli o cedimenti e permetterne una sicura e agevole 
movimentazione; devono essere sistemati in modo da non intralciare i percorsi pedonali; 
Liberare lo spazio di eventuale ingombro da parte di ostacoli fissi e mobili con parti acuminate, punte o chiodi 
sporgenti; 
Verificare che i percorsi pedonali nelle aree di cantiere siano stabili e sgombri da attrezzature, materiali e macerie che 
possano ostacolare il cammino delle persone e che possano essere causa di punture; 
Mantenere i luoghi di lavoro in condizioni di ordine e di pulizia accurata, rimuovendo punte o chiodi; 
Illuminare adeguatamente le vie di accesso e di transito; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 
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Misura di protezione: Procedure e DPI guanti 
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4.3.16 Rumore 

Attività esposte 

Utilizzo di macchine, attrezzature e impianti che emettono rumore oltre i limiti di sopportazione (martello pneumatico, 
sega circolare, smerigliatrici angolari, utensili ad aria compressa, ecc.); 
Scavi con macchine e demolizioni. 

Misure di prevenzione 

Le macchine e attrezzature devono essere tenuti in buono stato di conservazione ed efficienza; 
Assicurare la presenza e la corretta funzionalità dei dispositivi di protezione contro il rumore di ogni macchina, 
attrezzatura e impianto; 
Operare la manutenzione secondo le indicazioni fornite dal produttore della macchina, attrezzatura o impianto; 
Dove possibile, coibentare le macchine, attrezzature e impianti in modo da schermare il più possibile le emissioni 
rumorose durante il funzionamento; 
Dove possibile, collocare le sorgenti di rumore in aree isolate e separate dalle zone in cui vengono svolte le attività 
lavorative; 
Perimetrare con nastro bianco/rosso e segnalare con apposita cartellonistica le eventuali zone del cantiere in cui il livello 
di rumore possa superare i 90dB(A); 
Informare e formare preventivamente tutto il personale sui rischi derivanti dall’esposizione al rumore e sulle misure di 
prevenzione e protezione necessarie; 
Evitare turni di lavoro prolungati e continui; 
Fornire idonei dispositivi di protezione auricolare, costituiti da cuffie o inserti, a tutto il personale esposto ad emissioni 
rumorose superiori a 85dB(A); 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

 

 

Misura di protezione: Procedure e DPI otoprotettivi 
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4.3.17 Scivolamenti, cadute a livello 

Attività esposte 

Ogni attività che prevede il transito o lo svolgimento del lavoro su percorsi scivolosi, bagnati, unti, ecc., o che 
presentino sul pavimento ostacoli fissi o mobili (cavo di alimentazione, dorso artificiale, ecc.); 
Ogni attività che prevede l’uso di materiali e sostanze liquide (impasti, oli lubrificanti, disarmanti, ecc.). 

Misure di prevenzione 

Segnalare, attraverso specifica segnaletica, le superfici di transito che dovessero risultare bagnate, unte o infangate e 
quindi a rischio di scivolamento; 
Mantenere i percorsi pedonali e gli accessi ai posti di lavoro sempre puliti e ordinati ed esenti dalla presenza di acqua, 
fango, lubrificanti, disarmanti, detergenti ecc.; 
Indossare sempre calzature idonee; 
Rendere sicuro l’accesso ai posti di lavoro in piano, in elevazione e in profondità; 
Assicurarsi che le vie di fuga siano esenti dalla presenza di acqua, fango, lubrificanti, disarmanti, detergenti ecc.; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: Procedure e DPI scarpe 
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4.3.18 Seppellimento, sprofondamento 

Attività esposte 

Scavi e transito di mezzi pesanti ed accatastamento di materiale sul ciglio superiore degli scavi in mancanza di 
puntellamenti adeguati. 

Misure di prevenzione 

Accertarsi preliminarmente delle condizioni del terreno e delle opere eventualmente esistenti nella zona interessata 
prima di eseguire lavori di scavo all’aperto o in sotterraneo, con mezzi manuali o meccanici; 
Realizzare gli scavi e armarli a seconda della natura del terreno, dell’inclinazione delle pareti e delle altre circostanze 
influenti sulla stabilità ed in modo da impedire slittamenti, frane, crolli e da resistere a spinte pericolose, causate anche 
da piogge, infiltrazioni, cicli di gelo e disgelo; 
Immediatamente dopo l’esecuzione degli scavi procedere alla messa in opera manuale o meccanica delle armature; 
Evidenziare con apposita segnaletica di sicurezza gli scavi aperti; 
È vietato depositare materiali o installare macchine pesanti o fonti di vibrazioni sul ciglio degli scavi, nonché il 
passaggio e la sosta di veicoli; 
Predisporre percorsi e mezzi per il sicuro accesso ai posti di lavoro e per il rapido allontanamento in caso di emergenza; 
Formare ed informare gli addetti ai lavori; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: Procedure e DPI scarpe 

 

4.3.19 Urti, colpi, impatti e compressioni 

Attività esposte 

Qualsiasi attività e qualsiasi percorso di cantiere. 
Presenza di oggetti sporgenti non segnalati adeguatamente; 
Presenza di percorsi stretti e inadeguati alle esigenze di transito dei lavoratori e di movimentazione contemporanea di 
materiali. 
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Misure di prevenzione 

Le macchine, gli utensili, gli attrezzi e gli apparecchi per l’impiego in cantiere devono essere tenuti in buono stato di 
conservazione ed efficienza e quando non utilizzati devono essere tenuti in condizioni di equilibrio stabile (es. riposti in 
contenitori o assicurati al corpo dell’addetto) e non devono ingombrare posti di passaggio o di lavoro; 
Le macchine e le attrezzature con parti in movimento pericolose durante il funzionamento devono essere collocate in 
posizione sicura e tale da non intralciare i luoghi di transito; 
I materiali devono essere organizzati in modo da evitare crolli o cedimenti e permetterne una sicura e agevole 
movimentazione; devono essere sistemati in modo da non intralciare i percorsi pedonali; 
Illuminare adeguatamente le vie di accesso e di transito; 
Mantenere i luoghi di lavoro in condizioni di ordine e di pulizia accurata; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

Valutazione del rischio 

 

Misura di protezione: Procedure e DPI guanti e scarpe 
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4.3.20 Vibrazioni 

Attività esposte 

Utilizzo di macchine e attrezzature che trasmettono vibrazioni all’utilizzatore (martelli perforatori, vibratori per 
calcestruzzo, smerigliatrici, macchine movimento terra, ecc.). 

Misure di prevenzione 

Le macchine e attrezzature devono essere tenuti in buono stato di conservazione ed efficienza; 
Assicurare la presenza e la corretta funzionalità dei dispositivi di protezione contro le vibrazioni di ogni macchina, 
attrezzatura e impianto; 
Scegliere gli utensili e le attrezzature vibranti da impiegare tra quelli meno dannosi per l’operatore; 
Operare la manutenzione secondo le indicazioni fornite dal produttore della macchina, attrezzatura o impianto; 
Sostituire i macchinari che producono elevati livelli di vibrazioni con altri che espongono a livelli inferiori; 
Valutare sempre la possibilità di effettuare le medesime lavorazioni senza ricorrere ad attrezzature capaci di trasmettere 
vibrazioni nocive al corpo umano; 
Valutare il livello di vibrazioni trasmesso agli operatori dai macchinari e dagli utensili in modo da poterlo confrontare 
con gli standard consentiti; 
Formare ed informare il personale addetto ai lavori; 
Evitare turni di lavoro prolungati e continui; 
Utilizzare i DPI messi a disposizione. 

 

 

Valutazione del rischio 

 

 

Misura di protezione: Procedure e DPI guanti (utilizzo martelli ammortizzati) 
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5 SCELTE PROGETTUALI ED ORGANIZZATIVE 

5.1 DELIMITAZIONE DEL CANTIERE SU STRADA 

Il cantiere deve essere dotato di recinzione robusta e duratura idonea ad impedire l’accesso agli 

estranei alle lavorazioni. Tale recinzione deve essere munita di idonea segnaletica ricordante il 

divieto di accesso ai non addetti e le situazioni di pericolo a cui si può andare incontro. 

Quando non sia possibile realizzare una recinzione completa a causa dell’estensione del cantiere 

o della natura dell’ambiente, è necessario provvedere almeno ad apporre sbarramenti e 

segnalazioni in corrispondenza delle eventuali vie di accesso al cantiere e recinzioni in 

corrispondenza dei luoghi di lavoro fissi, degli impianti e dei depositi che possono costituire 

pericolo. 

Le recinzioni, gli sbarramenti, la cartellonistica di sicurezza e tutti i dispositivi di protezione 

devono essere di natura tale da risultare costantemente ben visibili. Ove non risulti sufficiente 

l’illuminazione naturale, gli stessi devono essere illuminati artificialmente; l’illuminazione 

deve comunque essere prevista per le ore notturne. 

L’area di lavoro risulta già protetta da recinzioni e parapetti, salvo situazioni puntuali che 

dovranno essere opportunamente integrate dall’Appaltatore sulla base del proprio programma 

di lavoro condiviso con il CSE. 

5.1.1 Istruzioni per gli Addetti 

Le recinzioni, gli sbarramenti, la cartellonistica di sicurezza e tutti i dispositivi di protezione 

devono essere tenuti in efficienza per tutta la durata dei lavori. 

Quando per esigenze lavorative si renda necessario rimuovere in tutto o in parte tali protezioni, 

deve essere previsto un sistema alternativo di protezione, come ad esempio la sorveglianza 

continua delle vie di accesso all’area in questione. I sistemi di protezione devono essere 

ripristinati non appena vengono a cessare i motivi della loro rimozione e comunque sempre 

prima di sospendere la sorveglianza alternativa. 
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Le zone esposte a rischio di caduta di materiale dall’alto, devono essere delimitate e/o 

sorvegliate fino al completamento delle idonee protezioni, al fine di evitare la sosta o il 

passaggio di terzi. 

5.1.2 Procedure di Emergenza 

Le procedure di emergenza consistono essenzialmente nel definire procedure di immediata 

segnalazione al sistema di protezione civile ed alla delimitazione e sorveglianza della zona 

interessata dall'evento. 

5.1.3 Informazione e Formazione 

Dopo aver individuato ed analizzato i rischi derivanti da situazioni pericolose che possono 

verificarsi durante lo svolgimento delle attività, sarà opportuno informare adeguatamente tutti 

i lavoratori impegnati nell’esecuzione delle stesse e con particolare riguardo bisognerà formare 

gli addetti alla gestione delle emergenze. 

Qualora le lavorazioni interferiscano con ambienti di lavoro esterni al cantiere, sarà necessario 

estendere l’informazione ed eventuale formazione anche ai soggetti che operano in tali ambienti 

tramite i loro responsabili. 

  



Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4 Componente 1  

Investimento 3.3 “Piano di messa in 

sicurezza e riqualificazione dell’edilizia 

scolastica”   

 

 

 
 

 61

5.1.4 Segnaletica Di Sicurezza 

Sono da considerare in particolare i seguenti: 

DIVIETO DI ACCESSO ALLE PERSONE NON AUTORIZZATE 

 

In prossimità di luoghi ai quali può accedere personale adeguatamente formato, informato ed 
autorizzato. 

MOVIMENTAZIONE DI MEZZI MECCANICI 

 

Nelle aree soggette al transito ed alla manovra di mezzi meccanici 

CADUTA MATERIALI DALL’ALTO 

 

Nelle aree sotto il raggio di azione dei dispositivi di sollevamento (gru a torre, argano, ecc.), di 
ponteggi e di postazioni di lavoro in quota. 

CADUTA CON DISLIVELLO 

 

Nei pressi di luoghi di lavoro e di passaggio in cui vi è la presenza di aperture nel suolo sprovviste 
di adeguate coperture o parapetti. 

RIDUZIONE DELLA VELOCITA’ 

 

Nei pressi delle vie di acceso al cantiere. 
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PASSAGGIO OBBLIGATORIO PER PEDONI 

 

Nei pressi dei passaggi obbligati per i pedoni al fine di evitare l’interferenza con mezzi meccanici 
in movimento o di essere investiti da materiali o attrezzature. 

5.2 VIABILITÀ PRINCIPALE DI CANTIERE 

MEZZI MECCANICI DI TRASPORTO 

Accesso e 
circolazione 

I mezzi meccanici di trasporto devono accedere al cantiere attraverso sicuri percorsi predisposti, 
quando possibile separati dai percorsi pedonali. 
Una volta entrati in cantiere, la circolazione dei mezzi deve essere regolata con norme il più 
possibile simili a quelle della circolazione su strade pubbliche, e la loro velocità deve essere 
limitata a seconda delle caratteristiche e condizioni dei percorsi e dei mezzi, e comunque ridotta a 
passo d’uomo nei pressi di postazioni di lavoro. 
Le vie di circolazione dei mezzi devono avere caratteristiche (pendenza, curve, larghezza) 
adeguate al transito dei mezzi previsti, e devono essere mantenute in buone condizioni per tutta la 
durata dei lavori, in particolare non devono presentare buche o sporgenze pericolose e devono 
essere adeguatamente areate e illuminate. La larghezza delle strade e delle rampe deve essere tale 
da consentire un franco di almeno 0,70 metri oltre la sagoma di ingombro massimo dei mezzi 
previsti.  

Caratteristiche 

Tutti i mezzi meccanici di trasporto che devono accedere all’area di cantiere devono essere in 
condizioni soddisfacenti e muniti di: 

• dispositivi luminosi e girofaro; 
• segnalatore acustico; 
• segnalatore acustico e/o luminoso che si attiva quando si innesta la retromarcia 

(indispensabile per i mezzi non progettati per operare indifferentemente nelle due direzioni 
di marcia); 

• apposita segnaletica per i mezzi di trasporto speciale; 
• struttura di protezione del posto guida o di manovra contro il rischio di ribaltamento e 

contro l’eventuale rischio di caduta materiale dall’alto (solo per i mezzi sprovvisti di 
cabina). 
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MEZZI MECCANICI DI TRASPORTO 

Istruzioni per gli 
addetti 

Le vie di circolazione dei mezzi meccanici devono avere una manutenzione appropriata e per 
evitare la formazione di fango e di polvere se sterrate, devono essere spianate, trattate con inerti e 
innaffiate periodicamente. 
La velocità dei mezzi deve essere limitata per garantire la massima sicurezza in ogni condizione e 
comunque ridotta a passo d’uomo nei pressi di postazioni di lavoro. Nei pressi degli accessi al 
cantiere dei mezzi meccanici sarà necessario installare apposita segnaletica indicante il limite di 
velocità. 
Le manovre in spazi ristretti od impegnativi  devono avvenire con l’aiuto di personale a terra. 
I mezzi di trasporto personali dovranno essere lasciati all’esterno qualora non siano state previste 
all’interno del cantiere zone di parcheggio separate da quelle di lavoro. 

 

ADDETTI AI LAVORI 

Accesso e 
circolazione 

Gli addetti ai lavori devono accedere ai luoghi di lavoro attraverso sicuri percorsi predisposti, 
quando possibile separati dai percorsi dei mezzi meccanici di trasporto. 
I percorsi di accesso e di circolazione devono garantire un sicuro accesso alle postazioni sia che 
siano in piano, che in profondità, che in quota. In particolare non devono presentare buche o 
sporgenze pericolose, e se prospicienti il vuoto (dislivello superiore a 2 metri), devono essere 
provvisti di regolamentare parapetto, inoltre devono essere ben areati ed illuminati secondo le 
necessità diurne e notturne e devono essere mantenute in buone condizioni per tutta la durata dei 
lavori. 
I percorsi di accesso e di circolazione esposti al rischio di caduta di materiale dall’alto, devono 
essere protette con robuste tettoie o con parasassi. 
L’accesso ai posti di lavoro in quota deve avvenire utilizzando scale fisse a gradini provviste di 
tavola fermapiede e di parapetto su ambo i lati. Nel caso in cui vengano utilizzate scale a mano, 
queste devono essere idoneamente vincolate a parti fisse, avere lunghezza tale che almeno un 
montante sporga di almeno 1 metro oltre il piano di accesso. Le scale poste tra due piani del 
ponteggio, quando sono sistemate sulla parte esterna, devono essere provviste di idoneo parapetto 
o corrimano. 

Vie ed uscite di 
emergenza 

In caso di pericolo i posti di lavoro devono poter essere evacuati rapidamente e in condizioni di 
massima sicurezza da parte dei lavoratori. Le vie ed uscite di emergenza devono essere sgombre 
ed adeguatamente illuminate per consentire la loro percorribilità in sicurezza fino all'uscita su 
luogo sicuro.  

Istruzioni per gli 
addetti 

L’accesso e la circolazione degli addetti ai lavori devono avvenire in modo ordinato. Per il 
raggiungimento del posto di lavoro devono sempre essere utilizzati i percorsi e le attrezzature 
predisposti allo scopo. 
Quando non risulti possibile garantire per tutta la durata dei lavori la percorribilità dei percorsi 
predisposti, devono essere individuati percorsi alternativi, resi noti a tutto il personale operante in 
cantiere. 
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NON ADDETTI AI LAVORI 

Accesso e 
circolazione 

Quando in cantiere sia previsto l’accesso di non addetti ai lavori, questi devono avere accesso e 
percorsi separati e convenientemente protetti da ogni rischio di interferenza con le attività svolte 
all’interno del cantiere. Quando sia previsto che non addetti ai lavori possano accedere ai luoghi 
di lavoro, devono essere predisposti appositi percorsi protetti e separati dalle lavorazioni, oppure 
le persone devono essere accompagnate da personale del cantiere incaricato allo scopo. 

Istruzioni per gli 
addetti 

I non addetti al lavoro non possono accedere al cantiere. Nei pressi degli accessi al cantiere sarà 
necessario installare apposita segnaletica indicante il divieto. 
Qualora l’accesso dei non addetti sia previsto e regolamentato, sarà necessario informarli 
preventivamente sulle attività in corso. 

5.2.1 Procedure di Emergenza 

Gli accessi al cantiere e alle postazioni di lavoro e le vie di circolazione devono esser progettate 

e realizzate tenendo conto delle eventuali situazioni di pericolo che si possono verificare, con 

la conseguente necessità di evacuazione dei posti di lavoro e di portare soccorso i lavoratori. 

5.2.2 Informazione e Formazione 

Tutti coloro che sono autorizzati ad accedere al cantiere devono essere informati sulle modalità 

e sulle limitazioni previste dall’organizzazione della circolazione all’interno del cantiere. 

5.2.3 Segnaletica di Sicurezza 

Sono da considerare in particolare i seguenti: 

DIVIETO DI ACCESSO ALLE PERSONE NON AUTORIZZATE 

 

In prossimità di luoghi ai quali può accedere personale adeguatamente formato, informato ed 
autorizzato. 

VIETATO AI PEDONI 

 

In prossimità di luoghi in cui non è possibile circolare per varie ragioni (demolizioni, scavi, ecc.). 

VIETATO AI MEZZI MECCANICI 
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In prossimità di locali o luoghi che presentano situazioni incompatibili con la presenza dei mezzi 
meccanici (limiti di altezza, dislivelli, ecc.). 

 

RIDUZIONE DELLA VELOCITA’ 

 

Nei pressi delle vie di acceso al cantiere e delle postazioni di lavoro. 

MOVIMENTAZIONE DI MEZZI MECCANICI 

 

Nelle aree soggette al transito ed alla manovra di mezzi meccanici 

PASSAGGIO OBBLIGATORIO PER PEDONI 

 

Nei pressi dei passaggi obbligati per i pedoni al fine di evitare l’interferenza con mezzi meccanici in 
movimento o di essere investiti da materiali o attrezzature. 

5.2.4 Possibili Rischi connessi e relativi Dispositivi di Protezione Individuale 

Urti, colpi, impatti, compressioni; 
Cesoiamento, stritolamento; 
Scivolamenti, cadute a livello; 
Cadute dall’alto; 
Caduta di materiale dall’alto; 
Seppellimento, sprofondamento; 
Incidenti, investimenti. 
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5.3 SERVIZI IGIENICO-ASSISTENZIALI 

5.3.1 Obblighi del Datore di LavoroLavoro 

Il Datore di LavoroLavoro, ai sensi dell’articolo 96, comma 1, lettera a), è tenuto ad “adottare 

le misure conformi alle prescrizioni di cui all’allegato XIII”, e che si riportano di seguito. 

Il Datore di Lavoro, ai sensi dell’allegato IV, punto 1.13.4, ha il dovere di mantenere in stato di 

scrupolosa pulizia le installazioni e gli arredi destinati agli spogliatoi, ai bagni, alle docce, ed 

in genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori. 

5.3.2 Obblighi dei lavoratori 

I lavoratori, ai sensi dell’allegato IV, punto 1.13.4, devono usare con cura e proprietà i locali, 

le installazioni e gli arredi destinati agli spogliatoi, ai bagni, alle docce, ed in genere ai servizi 

di igiene e di benessere per se stessi. 

5.3.3 Installazioni servizi igienico-assistenziali 

I monoblocchi prefabbricati, utilizzati come locali ad uso spogliatoi, locali di riposo e refezione, 

non devono avere altezza netta interna inferiore a m 2.40, l'aerazione e l'illuminazione devono 

essere sempre assicurate da serramenti apribili; l'illuminazione naturale, quando necessario, 

sarà integrata dall'impianto di illuminazione artificiale. 

5.3.4 Spogliatoi ed armadi per il vestiario 

I locali spogliatoi devono disporre di adeguata aerazione, essere illuminati, ben difesi dalle 

intemperie, riscaldati durante la stagione fredda, muniti di sedili ed essere mantenuti in buone 

condizioni di pulizia.  

Gli spogliatoi devono essere dotati di attrezzature che consentano a ciascun lavoratore di 

chiudere a chiave i propri indumenti durante il tempo di lavoro. 
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La superficie dei locali deve essere tale da consentire, una dislocazione delle attrezzature, degli 

arredi, dei passaggi e delle vie di uscita rispondenti a criteri di funzionalità e di ergonomia per 

la tutela e l’igiene dei lavoratori, e di chiunque acceda legittimamente ai locali stessi. 

5.3.5 Docce 

Non è prevista l’installazione di docce dal momento che i lavori sono da ritenersi non 

insudicianti ai sensi del D.lg. 81/08. 

5.3.6 Gabinetti e lavabi 

I locali che ospitano i lavabi devono essere dotati di acqua corrente, se necessario calda e di 

mezzi detergenti e per asciugarsi. 

5.3.7 WC chimico 

I bagni mobili chimici devono presentare caratteristiche tali da minimizzare il rischio sanitario 

per gli utenti. 

5.3.8 Locali di riposo e di refezione 

I locali di riposo e di refezione devono essere forniti di sedili e di tavoli, ben illuminati, aerati 

e riscaldati nella stagione fredda. Il pavimento e le pareti devono essere mantenute in buone 

condizioni di pulizia. 

Nel caso i pasti vengano consumati in cantiere, i lavoratori devono disporre di attrezzature per 

scaldare e conservare le vivande ed eventualmente di attrezzature per preparare i loro pasti in 

condizioni di soddisfacente igienicità. 

I lavoratori devono disporre sul cantiere di acqua potabile in quantità sufficiente nei locali 

occupati, nonché nelle vicinanze dei posti di lavoro. 

Nei locali di riposo e di refezione così come nei locali chiusi di lavoro è vietato fumare. 
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5.3.9 Baraccamenti – requisiti costruttivi 

Le baracche destinate ai servizi igienico-assistenziali e ai servizi previsti nel presente capo e 

nel successivo devono avere il pavimento sopraelevato di almeno cm 30 dal terreno mediante 

intercapedini, vespai ed altri mezzi atti ad impedire la trasmissione dell'umidità dal suolo. 

I pavimenti dei baraccamenti devono avere superficie unita, essere fatti con materiale non 

friabile e di agevole pulizia. 

I baraccamenti destinati ad alloggiamenti ed ai servizi igienici ed assistenziali devono avere 

pareti perimetrali atti a difenderli dagli agenti atmosferici. 

La copertura delle baracche deve essere fatta in modo da rispondere alle condizioni climatiche 

della località; essa deve essere munita di intercapedine coibente e garantire dalla penetrazione 

dell'acqua piovana. 

I baraccamenti devono essere forniti di finestre, che, per numero, ampiezza e disposizione 

assicurino una buona aerazione ed una illuminazione naturale adeguata alla destinazione degli 

ambienti. Le finestre devono essere munite di vetri ed avere una buona chiusura; quelle dei 

dormitori devono essere forniti di imposte per oscurare l'ambiente. 

5.4 LAVORAZIONI 

Le fasi con le relative lavorazioni elencate di seguito con particolare riferimento ai sistemi di 

protezione.  I rischi generali e le relative misure di protezione sono invece illustrati al capitolo 

4.3.  Si rimanda al POS per quanto riguarda una specifica analisi dei rischi connessi alle attività 

eseguite dall’impresa. 
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Lavorazione Fasi Sistema di Protezione 

Allestimento cantiere campo base 
Installazione recinzioni 

DPI  
Decespugliamento 

Opere preparatorie campo base  

Scavi 

DPI Riempimenti 

Sistemazione d’area 

Allestimento cantiere area di 
lavoro 

Recinzioni 

DPI 
Baracca 
WC 
Attrezzature 

Opere preparatorie area di lavoro 

Recinzioni 

DPI e linee vita Parapetti 

Protezioni al vuoto 

Elitrasporto - DPI 

Scavi e demolizioni - DPI 

Smaltimento terra e detriti 

Stoccaggio in bags 

DPI Carico su camion 

Trasporto 

Opere di regimazione idraulica 

Collettori 

DPI e linee vita Pozzetti 

Riempimenti e rinfianchi 

Opere in c.a. 

Casseratura 

DPI e linee vita Armatura in ferro 

Getto 

Impianti tecnologici 

Installazione pompe 

DPI Collegamenti 

Alimentazioni e quadri elettrici 

Rimozione impianto cantiere 
campo base 

Rimozione recinzioni DPI 

Chiusura area DPI 

Pulizia generale - DPI 

Rimozione cantiere 

Rimozione Baracche 

DPI 

Rimozione WC 

Rimozione recinzioni 

Rimozione attrezzature 

Pulizia Generale 
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GESTIONE DELLE EMERGENZE 

5.5 CONTATTI TELEFONICI UTILI 

Ente/Figura Contatto Telefonico 

Emergenze 112 

IRCCS Ospedale Policlinico San Martino 010 5551 (centralino) 

Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione  

Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza  

Medico Competente  

Azienda Sanitaria Locale (centralino) 010 84911 

Polizia Municipale (Sede Marassi 41°) 010 5577820 

ENEL (e-distribuzione) 803 500 

GAS (IREN) 800 060 707 

Acquedotto (IREN) 800 010 080 

  

  

  

  

5.6 PRIMO SOCCORSO 

5.6.1 Obblighi del Datore di Lavoro 

Il Datore di Lavoro, ai sensi degli articoli 18, comma 1, lettera t), è tenuto ad adottare le misure 

necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro nonché per 

il caso di pericolo grave e immediato. Tali misure devono essere adeguate alla natura 

dell’attività, alle dimensioni dell’azienda o dell’unità produttiva, e al numero delle persone 

presenti. 

Ai sensi dell’articolo 43, il Datore di Lavoro: 

• organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo 
soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione dell‘emergenza; 

• designa preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di 
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di 
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pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione 
dell’emergenza; 

• informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato 
circa le misure predisposte e i comportamenti da adottare; 

• programma gli interventi, prende i provvedimenti e dà istruzioni affinché i lavoratori, 
in caso di pericolo grave e immediato che non può essere evitato, possano cessare la 
loro attività, o mettersi al sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro; 

• adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave 
ed immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nell‘impossibilità 
di contattare il competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per 
evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi 
tecnici disponibili; 

• deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal chiedere ai lavoratori di 
riprendere la loro attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed 
immediato. 

Quando è previsto nel contratto di affidamento dei lavori che il committente o il responsabile 

dei lavori organizzi i servizi di primo soccorso, antincendio ed evacuazione dei lavoratori, il 

Datore di LavoroLavoro è esonerato dall’organizzare tale servizio in forma aziendale. 

5.6.2 Presidi Sanitari 

Ai sensi del Decreto Ministeriale n. 388 del 15 luglio 2003, articolo 2, comma 1, nelle aziende 

o unità produttive di gruppo A e di gruppo B, il Datore di Lavoro deve garantire la CASSETTA 

DI PRIMO SOCCORSO, tenuta presso ciascun luogo di lavoro, adeguatamente custodita in un 

luogo facilmente accessibile ed individuabile con segnaletica appropriata, contenente la 

dotazione minima indicata nell'allegato 1, che fa parte del presente decreto, da integrare sulla 

base dei rischi presenti nei luoghi di lavoro e su indicazione del medico competente, ove 

previsto, e del sistema di emergenza sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale, e della quale sia 

costantemente assicurata, la completezza ed il corretto stato d'uso dei presidi ivi contenuti. 

I contenuti minimi della cassetta di primo soccorso sono: 

• Guanti sterili monouso (5 paia); 
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• Visiera paraschizzi; 

• Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1); 

• Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio cloruro - 0, 9%) da 500 ml (3); 

• Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10); 

• Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2); 

• Teli sterili monouso (2); 

• Pinzette da medicazione sterili monouso (2); 

• Confezione di rete elastica di misura media (1); 

• Confezione di cotone idrofilo (1); 

• Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2); 

• Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2); 

• Un paio di forbici; 

• Lacci emostatici (3); 

• Ghiaccio pronto uso (due confezioni); 

• Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2); 

• Termometro; 

• Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa. 

5.6.3 Formazione degli addetti al Primo soccorso 

Ai sensi del Decreto Ministeriale n. 388 del 15 luglio 2003, articolo 3, il Datore di Lavoro, 

tenendo conto della categoria di appartenenza della propria azienda od unità produttiva, 

provvede alla formazione dei lavoratori addetti al primo soccorso, con modalità e tempi indicati 

negli allegati III e IV dello stesso D.M. 
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5.7 ANTINCENDIO 

Ai sensi del Decreto Ministeriale 10 marzo 1998, il Datore di Lavoro dovrà: 

• Adottare misure intese a ridurre la probabilità di insorgenza degli incendi (Allegato 

II); 

• Adottare misure relative alle vie di uscita in caso di incendio (Allegato III); 

• Adottare misure per la rivelazione e l’allarme in caso di incendio (Allegato IV); 

• Disporre di adeguate attrezzature ed impianti per l’estinzione degli incendi (Allegato 

V); 

• Effettuare controlli e manutenzione sulle misure di protezione antincendio (Allegato 

VI); 

• Provvedere alla formazione ed informazione dei propri lavoratori sui rischi di 

incendio (Allegato VII); 

• Pianificare le procedure da attuare in caso di incendio (Allegato VIII). 

5.7.1 Evacuazione dei lavoratori 

Ove del caso, le misure devono essere contenute in apposito piano di evacuazione, e devono 

essere individuati i soggetti incaricati della gestione di tale piano. Il piano di evacuazione deve 

essere reso noto a tutti i lavoratori interessati ed esposto in cantiere. 

I soggetti incaricati del servizio di evacuazione dei lavoratori nelle situazioni di pericolo grave 

ed immediato, devono accertarsi che tutti i lavoratori abbiano abbandonato i posti di lavoro o 

la zona di pericolo e mettere in atto le relative procedure di emergenza. 

5.7.2 Formazione degli addetti alla lotta incendi ed evacuazione dei lavoratori 

Ai sensi del Decreto Ministeriale 10 marzo 1998, articolo 7, il Datore di Lavoro, tenendo conto 

del livello di rischio dell’attività, provvede alla formazione dei lavoratori addetti alla 

prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione dell'emergenza, con modalità e tempi indicati 

nell’allegato IX dello stesso D.M. 

5.7.3 Procedure da adottare dall’addetto antincendio in caso di emergenza 

Le funzioni principali dell'addetto antincendio, in relazione all'entità dell'evento, sono: 
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• una volta avvisato, qualora non fosse ancora stato fatto, deve attivare lo stato di 

preallarme (vocale o telefonico); 

• deve recarsi immediatamente nel luogo del pericolo e valutare l'entità dello stesso; 

• deve verificare l'effettiva presenza di una situazione di emergenza; 

• in caso di incendio facilmente controllabile, deve intervenire in quanto addestrato 

all'uso degli estintori; 

• nel caso non sia sicuro di poter controllare l'incendio o comunque di intervenire sul 

pericolo deve evitare di perdere tempo in vani tentativi, e dare inizio alle procedure di 

evacuazione. 
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6 MODALITÀ ORGANIZZATIVE DELLA COOPERAZIONE E DEL 

COORDINAMENTO 

Sulla base del programma di esecuzione dei lavori allegato, l’impresa esecutrice ha l’obbligo 

di confermare il programma o notificare immediatamente al Coordinatore della Sicurezza in 

fase di Esecuzione eventuali modifiche o diversità. Tali modifiche verranno accettate dal 

coordinatore solo se giustificate e correlate da relazione esplicativa e presentate prima della 

partenza della fase di lavoro interessata. 

6.1 RIUNIONI DI COORDINAMENTO 

Le riunioni di coordinamento sono di fondamentale importanza al fine di promuovere la 

cooperazione e il coordinamento tra le imprese, nonché la loro reciproca informazione. La 

convocazione, la gestione e la presidenza delle riunioni è compito del Coordinatore della 

Sicurezza in fase di Esecuzione che ha la facoltà di indire tale procedimento ogni qualvolta ce 

ne sia la necessità convocando le parti interessate tramite comunicazione verbale telefonica, 

lettera o fax. I convocati sono obbligati a partecipare. 

 

Sin da ora sono individuate le seguenti riunioni: 

 Quando I presenti Punti di verifica 

Riunione 1 

Prima della 
consegna dei lavori 
(dopo che il CSP ha 
ricevuto i POS) 

CSP 
CSE 
Committente 
Progettista 
Direttore dei lavori 
Imprese 
Lavoratori autonomi 

Presentazione del piano; 
Verifica punti principali; 
Verifica diagrammi ipotizzati; 
Verifica sovrapposizioni; 
Individuazione RSPP del cantiere; 
Verifica idoneità del personale e 
adempimenti; 
Consegna del piano al RLS 
dell’Impresa. 

Questa riunione ha carattere di inquadramento ed illustrazione del piano oltre 
all’individuazione delle figure con particolari compiti all’interno del cantiere e delle 
procedure definite. 
Durante tale riunione le Imprese devono produrre eventuali modifiche al diagramma di 
lavori ed alle misure di prevenzione infortuni. 
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Riunione 2 

Prima dell’inizio 
dei lavori 

CSE 
Imprese 
RLSRLS imprese 
Lavoratori autonomi 

Chiarimenti in merito al piano; 
Verifica definitiva del piano; 
Consegna POS dei subappaltatori. 

Questa riunione ha lo scopo di chiarire e/o recepire quanto verrà esposto dal 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza delle imprese. 

Riunione 
ordinaria 

Prima dell'apertura 
del cantiere e 
l'inizio delle 
lavorazioni 

CSE 
Imprese 
RLS imprese 
Lavoratori autonomi 

Procedure particolari da attuare; 
Verifica del piano. 

Questa riunione andrà ripetuta, a discrezione del CSE in relazione all’andamento dei 
lavori. 

Riunione 
straordinaria 

Al verificarsi di 
situazioni 
particolari 

CSE 
Imprese 
Lavoratori autonomi 

Procedure particolari da attuare; 
Verifica del piano. 

Alla modifica del 
piano 

CSE 
Imprese 
Lavoratori autonomi 

Nuove procedure concordate; 
Comunicazione modifica del piano. 

Questa riunione sarà indetta dal CSE in situazioni particolari. 

Riunione per 
nuove imprese 

Alla designazione di 
nuove Imprese, in 
fasi successive 
all’inizio dei lavori 

CSE 
Impresa principale 
Nuova impresa 

Procedure particolari da attuare; 
Verifica del piano; 
Sovrapposizioni specifiche. 

Questa riunione verrà indetta nel caso di ingresso in tempi successivi di nuove Imprese per 
fornire loro informazioni relative al piano. 

 

La data di convocazione delle riunioni verrà comunicata dal Coordinatore della Sicurezza in 

fase di Esecuzione. In sede di riunione lo stesso coordinatore provvederà a redigere apposito 

verbale che sarà firmato da tutti i partecipanti ai quali verrà consegnata copia dello stesso. 

Ai sensi del Testo Unico D. Lgs. 81/2008, articolo 26, le imprese esecutrici che opereranno in 

cantiere riceveranno, attraverso il presente piano, informazioni sui rischi esistenti nell’ambiente 

in cui sono destinate ad operare al fine di poter prendere provvedimenti ed organizzare le 

proprie attività garantendo la sicurezza ai propri e altrui lavoratori. Qualora le imprese, per lo 

svolgimento delle proprie attività, abbiano la necessità di affidare parte di esse in subappalto, 

dovranno prima richiedere l’autorizzazione alla committenza ed al Coordinatore della Sicurezza 

in fase di Esecuzione, e in caso positivo dovranno stipulare contratto di appalto che includa il 

computo degli oneri per la sicurezza e far redigere il POS, coerente con il proprio e con il 
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presente piano, che sarà trasmesso alla committenza ed al Coordinatore della Sicurezza in fase 

di Esecuzione. 

6.2 VERIFICA DELLO SVOLGIMENTO IN SICUREZZA DEI LAVORI 

È dovere del Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione effettuare dei sopralluoghi 

ispettivi in cantiere al fine di accertare che quanto previsto dal presente piano e quanto stabilito 

nelle riunioni di coordinamento venga rispettato. Durante tali ispezioni il coordinatore dovrà 

compilare la scheda di verifica, che notificherà al committente, nella quale risultino oltre che i 

presenti in cantiere anche le eventuali gravi inosservanze. 

Nel caso in cui durante l’ispezione il coordinatore si renda conto che è necessario modificare 

alcune procedure, provvederà ad aggiornare il presente piano e ne farà comunicazione al 

committente, il quale provvederà a trasmettere copia aggiornata a tutte le imprese di cantiere. 
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7 CRITERI DI ACCETTAZIONE DEL PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA 

Prima dell’ingresso in cantiere l’impresa deve redigere il proprio Piano Operativo di Sicurezza 

che sia coerente con il presente Piano di Sicurezza e Coordinamento e conforme al Testo Unico 

D. Lgs. 81/2008, coordinato al D. Lgs. 106/2009, Titolo IV, Capo I, e alle indicazioni 

dell’Allegato XV, ovvero dovranno contenere almeno i seguenti elementi: 

• i dati identificativi dell’impresa esecutrice, che comprendono: 

o il nominativo del Datore di Lavoro, gli indirizzi ed i riferimenti telefonici della 
sede legale e degli uffici di cantiere; 

o la specifica attività e le singole lavorazioni svolte in cantiere dall’impresa 
esecutrice e dai lavoratori autonomi subaffidatari; 

• i nominativi degli addetti al primo soccorso, antincendio ed evacuazione dei lavoratori 
e, comunque, alla gestione delle emergenze in cantiere, del Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza, aziendale o territoriale, ove eletto o designato; 

• il nominativo del medico competente ove previsto; 

• il nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione; 

• i nominativi del direttore tecnico di cantiere e del capocantiere; 

• il numero e le relative qualifiche dei lavoratori dipendenti dell’impresa esecutrice e dei 
lavoratori autonomi operanti in cantiere per conto della stessa impresa; 

• le specifiche mansioni, inerenti la sicurezza, svolte in cantiere da ogni figura nominata 
allo scopo dall’impresa esecutrice; 

• la descrizione dell’attività di cantiere, delle modalità organizzative e dei turni di lavoro; 

• l’elenco dei ponteggi, dei ponti su ruote a torre e di altre opere provvisionali di notevole 
importanza, delle macchine e degli impianti utilizzati nel cantiere; 

• l’elenco delle sostanze e preparati pericolosi utilizzati nel cantiere con le relative schede 
di sicurezza; 

• l’esito del rapporto di valutazione del rumore; 
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• l’individuazione delle misure preventive e protettive, integrative rispetto a quelle 
contenute nel PSC quando previsto, adottate in relazione ai rischi connessi alle proprie 
lavorazioni in cantiere; 

• le procedure complementari e di dettaglio, richieste dal PSC quando previsto; 

• l’elenco dei dispositivi di protezione individuale forniti ai lavoratori occupati in 
cantiere; 

• la documentazione in merito all’informazione ed alla formazione fornite ai lavoratori 
occupati in cantiere. 
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8 CRONOPROGRAMMA 

Il cronoprogramma dei lavori prevede una durata complessiva di 180 giorni naturali e 

consecutivi per l’ultimazione delle opere.  Si rimanda allo specifico documento progettuale per 

i dettagli sulle singole lavorazioni. 

9 COSTI DELLA SICUREZZA 

I costi della sicurezza sono stati valutati analiticamente in complessivi € 12.926,14, cui devono 

aggiungersi oneri specifici per la gestione dell’emergenza sanitaria COVID-19 valutati in € 

4.500,00.  Gli importi sono da intendersi al netto di IVA a norma di legge.  Si rimanda al 

Computo Metrico Estimativo di progetto per maggiori dettagli. 
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10 ALLEGATI 

10.1 ADDENDUM EMERGENZA COVID-19 

10.1.1 Premesse e finalità del documento 

Il presente documento costituisce integrazione al PSC in ragione della sopraggiunta emergenza 

sanitaria relativa al rischio di contagio COVID-19 che interessa l’intero territorio nazionale. 

Il sottoscritto CSP 

- Valutati i provvedimenti restrittivi legati all’emergenza Coronavirus (COVID-19) 

- Visto il D.P.C.M. del 09/03/2020 

- Visto il D.P.C.M. del 11/03/2020 

- Valutate le specifiche lavorazioni in corso per le quali risulta difficoltoso garantire il rispetto 

delle norme igieniche e di sicurezza, tali da impedire il diffondersi del contagio, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo la distanza minima di almeno un metro tra le maestranze 

- Vista la difficoltà a reperire sul mercato i necessari DPI di protezione individuale 

- Visto il comunicato ANCE del 13/03/2020 

- Visto il protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il 

contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14/03/2020, che 

si riporta integralmente in allegato 

- Visto il protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del 

COVID – 19 nei cantieri edili del 19/03/2020, che si riporta integralmente in allegato 

- Visto il D.P.C.M. del 22/03/2020; 

- Visto il Decreto n. 5/2020 del 23/03/2020 del Commissario Delegato del Dipartimento di 

Protezione Civile della Regione Liguria 

 - Vista la check-list di autocontrollo emanata dall’ASL come informativa cantieri pe 

l’emergenza COVID-19, datata 11/05/2020 

- L’Ordinanza del Ministero della Salute pubblicata in G.U. 113 del 16/05/2022 

 

- Fatti salvi gli obblighi del CSE di sospendere le singole lavorazioni in caso di pericolo grave 

e imminente, direttamente riscontrato, fino alla verifica degli avvenuti adeguamenti effettuati 

dalle imprese interessate, di cui all’Art. 92 comma 1 lettera f) del DLgs 81/2008 
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Redige il presente documento di sintesi, ad integrazione del PSC, delle procedure da seguirsi 

rigorosamente per consentire la prosecuzione delle attività produttive solo in presenza di 

condizioni che assicurino alle persone che lavorano adeguati livelli di protezione, in 

ottemperanza ai disposti dei protocolli del 14/03/2020 e del 19/03/2020, che si richiamano 

integralmente e di cui il presente rappresenta una sintesi di specifica applicazione per il cantiere 

edile in oggetto.  Si allega anche copia della check-list di autocontrollo emanata da ASL con 

data 11/05/2020. 

 

Tutto quanto riportato a seguire deve pertanto intendersi come procedure integrative e non 

alternative a quanto stabilito nel protocollo condiviso del 19/03/2020 che dovrà essere 

comunque rigorosamente rispettato in tutti i suoi contenuti. 

 

In caso di mancato rispetto integrale delle procedure e prescrizioni riportate nel presente 

documento, previa segnalazione al Responsabile dei Lavori (RUP), le lavorazioni saranno 

immediatamente sospese ai sensi del citato Art. 92 comma 1 lettera f) del DLgs 81/2008 

fino all’espletamento della prescrizione. 

Si dovranno immediatamente sospendere i lavori anche in caso di accertamento di 

contagio che comporti la necessità di porre in quarantena tutti i lavoratori che siano 

venuti a contatto con il collega contagiato, fino al tempo necessario alla completa 

sanificazione del cantiere e la completa sostituzione delle maestranze. 

10.1.2 Informazione 

Il Datore di Lavoro provvederà ad affiggere all’ingresso del cantiere appositi cartelli visibili 

che segnalino le corrette modalità di comportamento, in osservanza dei disposti normativi, dei 

protocolli di regolamentazione e delle procedure riportate nel presente documento. 

Considerando la rapida evoluzione dell’emergenza e dei conseguenti disposti normativi di 

carattere nazionale e regionale, per garantire adeguata informazione ai lavoratori si stabilisce di 

effettuare una riunione di coordinamento con cadenza settimanale alla presenza di: 

- Datore di Lavoro 

- Preposto 
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- CSE 

- Responsabile dei lavori (RUP) 

- Direttore dei lavori 

Il mancato svolgimento della riunione di coordinamento comporterà l’immediata sospensione 

del cantiere. 

10.1.3 Modalità di ingresso degli addetti in cantiere 

I singoli lavoratori dovranno arrivare al cantiere con un mezzo di trasporto dedicato per 

ciascuno.  L’impresa fornirà un mezzo a ciascun lavoratore o provvederà a congrua indennità 

per l’utilizzo del proprio mezzo personale, costo che rientrerà negli oneri di sicurezza, in quanto 

la prevenzione del rischio contagio rientra tra i rischi interferenziali. 

In caso di utilizzo dello stesso mezzo di trasporto da parte di più lavoratori, gli stessi dovranno 

indossare tutti i dispositivi di protezione individuale previste per le lavorazioni (vedasi Capitolo 

6).  Il tal caso, il mezzo, dopo l’utilizzo, dovrà essere sottoposto a pulizia e sanificazione in 

accordo a quanto stabilito al Capitolo 4 per gli spazi comuni. 

Si stabilisce di predisporre un registro degli accessi al cantiere da compilarsi e mantenersi a 

cura del Preposto.  Il registro dovrà annotare le generalità e le motivazioni di tutti gli addetti ai 

lavori che accederanno al cantiere. Ciascun soggetto dovrà sottoscrivere il registro.  Qualora 

non sia possibile procedere alla misurazione della temperatura per comprovata impossibilità a 

reperire idoneo misuratore in commercio, il lavoratore potrà in alternativa autocertificare la 

piena idoneità fisica.  Chiunque non proceda a sottoscrizione del registro dimostrando o 

autocertificando la piena idoneità fisica non sarà autorizzato all’accesso e il Preposto dovrà 

procedere al suo allontanamento. 

Tale procedura si applica chiaramente anche alle prestazioni professionali di supporto al 

cantiere (DL, CSE, RUP, collaudatore, laboratori, etc.). 

E’ vietato l’accesso a personale che presenti i sintomi del COVID-19, come già indicato nel 

Capitolo 11.  Analogamente è vietato l’ingresso al cantiere a coloro che abbiano avuto nei 

precedenti 14 giorni contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a 

rischio secondo le indicazione dell’OMS. 
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10.1.4 Modalità’ di accesso dei fornitori esterni 

I fornitori esterni potranno accedere con le stesse modalità di ingresso degli addetti di cui al 

precedente punto. Il giorno prima dell’accesso dovranno dichiarare il personale che si recherà 

in cantiere ed i mezzi che saranno utilizzati. Permane anche per i fornitori esterni l’obbligo di 

compilazione e sottoscrizione del registro, nonché l’utilizzo di adeguati DPI laddove agiscano 

a distanza interpersonale inferiore a 1 metro.  Non sarà comunque ammesso l’accesso agli spazi 

comuni del cantiere da parte dei soggetti esterni. 

10.1.5 Pulizia e sanificazione del cantiere 

L’impresa dovrà assicurare la pulizia e sanificazione dei locali comuni, degli utensili e delle 

attrezzature secondo le seguenti cadenze: 

- pulizia: giornaliera a fine turno di lavoro; 

- sanificazione: settimanale. 

10.1.6 Precauzioni igieniche personali 

E’ obbligatorio che gli addetti adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani. 

L’impresa, a tal fine, mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani, anche tali 

apprestamenti rientrano, come le mascherine e i guanti, negli oneri di sicurezza. 

In assenza di acqua e sapone, le soluzioni idroalcoliche dovranno essere ubicate in punti quali 

l’ingresso dei cantieri o in prossimità dell’ingresso dei baraccamenti. 

10.1.7 Dispositivi di protezione individuale 

Fermo restando l’obbligo di mantenimento della distanza interpersonale di 1 m ogni qual volta 

sia possibile, vista l’oggettiva difficoltà a mantenere per tutte le lavorazioni e per l’intera durata 

del turno di cantiere, si stabilisce l’obbligo per tutte le maestranze impegnate nel cantiere di 

indossare in modo continuativo almeno i seguenti dispositivi di protezione individuale (da 

intendersi complementari a quelli richiesti da altre specifiche lavorazioni): 

- mascherina chirurgica o di livello superiore 

- occhiali 

- guanti 

- tuta 
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I DPI dovranno rigorosamente essere personali e utilizzati in modo esclusivo dal singolo 

lavoratore.  Il Datore di Lavoro fornirà al CSE copia del verbale di consegna di tali DPI 

integrativi. 

Vista la situazione di emergenza e l’oggettiva difficoltà di approvvigionamento, per la sola 

finalità di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia 

corrisponda alle indicazioni dell’autorità sanitaria. 

10.1.8 Gestione degli spazi comuni 

L’accesso agli spazi comuni (baracche e servizi igienici) dovrà essere organizzato in turni e 

limitato per il tempo minimo necessario all’esigenza.  In uscita dal locale si dovrà prevedere 

all’aerazione dello stesso per un tempo non inferiore a 15 minuti prima di poter procedere 

all’accesso di altra maestranza. 

Conseguentemente si dovranno prevedere forme di turnazione per l’uso spogliatoio e per la 

pausa pranzo. 

10.1.9 Organizzazione dei turni di lavoro 

Al fine di limitare il rischio di contagio, l’impresa si impegna nel limite del possibile a destinare 

al cantiere le medesime squadre di lavoro, con l’obiettivo di ridurre i contatti, creare gruppi 

autonomi, distinti e riconoscibili.  Per la gestione degli spazi comuni si raccomanda l’adozione 

di adeguata turnazione.  

10.1.10 Gestione orari di lavoro 

Si raccomanda di adottare orari di ingresso e uscita dal cantiere scaglionati in modo da evitare 

più possibile contatti nelle zone comuni.  Si propone l’accesso ed uscita con differimento di 

almeno 15 minuti tra ogni lavoratore. 

10.1.11 Riunioni 

Tutte le riunioni di cantiere dovranno essere tenute all’aperto, mantenendo una distanza 

interpersonale di almeno 1 metro. 

10.1.12 Gestione di lavoratore sintomatico 

Nel caso un lavoratore presenti sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, dovrà 

immediatamente dichiarare la condizione al Datore di Lavoro/Preposto.  Non potrà 
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assolutamente accedere al cantiere e si dovrà procedere al suo isolamento in base alle 

disposizioni dell’autorità sanitaria, procedendo ad avvertire immediatamente le autorità 

sanitarie competenti ed i numeri di emergenza forniti dalla Regione e dal Ministero della Salute. 

10.1.13 Sorveglianza sanitaria 

Si raccomanda l’efficace mantenimento della sorveglianza sanitaria, nel rispetto delle misure 

igieniche del Ministero della Salute.  L’impresa si impegna a mantenere sotto continua 

osservazione i dipendenti per controllare e ridurre al massimo il rischio di contagio 

10.1.14 Efficacia delle prescrizioni ed aggiornamento 

Le procedure e prescrizioni contenute nel presente documento entrano immediatamente in 

vigore e permangono in modo continuativo salvo diverse disposizioni del sottoscritto CSE.  Il 

CSE si impegna al costante aggiornamento in ragione dell’evoluzione del fenomeno virale e 

degli eventuali sopraggiunti disposti normativi. 
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10.2 LINEE GUIDA ISPESL ELITRASPORTO CANTIERI 
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IJKLMNOPQOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOORSTUVOWOOOOOX YQZ[O\T]V[ÔSZ_V

àYJbcOPQ

IJKKcddNMdNe

fcddaaRRàdadbcINe

fcddaNgNbINMdNÒhaddcYcdahfcÒaYJbJOaNbNJeO

fadJbNOfcÒaYJbJÒNiàNObaRRbNgNMdaMdNe
cMfcbcjjJONObckNbcKNMdcOOdǸNkJMcIcOgNfNÒNiàNe
cMfcbcjjJONObckNbcKNMdcOOdǸNkJMcIcOLkkcIcOfcOIaMdcNbNe
gRNIckcIaaddcYcdaheÒZUTSTOZlSlTOZOml__TOl\Q]TnnlST
àYJbajcJMcOgYJ̀dNOcMOIaMdcNbNeOOoXOdSZpqTSnTOmZnlSQZ\lOqlSOSlZ\Q__Z_QTrlOssVVVsssV

tXOKTrnZuuQTOQrOTqlSZOPQVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVO
vXOVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV

MJKcMadcYcOaffNddcOà àiNgdcJMNOfǸ ǸONKNbiNMjNeOoXOgQuVOsssVVVVssVsssV
tXgQuVOsssVVVVssVVVVVVVVVVVVV

baRRbNgNMdaMdNOfNcÒaYJbadJbcORNbÒagcILbNjjaeOOoXOgQuVOsssVVssssss
KNfcIJOIJKRNdNMdNeOfTnnVOsssssVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVsssssssssV
bNgRJMgawc̀NOfǸ gNbYcjcJORbNYNMjcJMNONORbJdNjcJMNeOgQuVOsssssVsVsVVsVVOO
fcbNddJbNOdNIMcIJOfcOIaMdcNbNOWfcbNddJbNOJRNbadcYJXeOgQuVOVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4 Componente 1  

Investimento 3.3 “Piano di messa in 

sicurezza e riqualificazione dell’edilizia 

scolastica”   
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10.3 FASCICOLO DELL’OPERA 
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kSŴUGHTUGDG\KSDGHGHTUEKGKKSDGHS\HOEKChSE\GH

OGFFiETGUC 
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