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OGGETTO: ID 4555 - Accordo Quadro per I'affidamento in concessione del servizio di

ristorazione scolastica e collettiva. Appalto verde CIG 9602233D55

VERBALE DI VERIFICA DELLA CONGRUITA’ DEL COSTO DELLA MANODOPERA

ai sensi dell’art. 95 c. 10 del d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii.

L’anno duemilaventitre il giorno 26 del mese di giugno, alle ore 16 nella sede della Citta
Metropolitana di Genova, il Responsabile Unico del Procedimento dell’Accordo Quadro, dott.
Stefano Semorile procede, cosi come previsto dall’art. 95 comma 10 del d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii.,
alla verifica della congruita del costo della manodopera dichiarata dall’operatore economico
risultante, in esito alle operazioni di gara, migliore offerente della procedura in oggetto e

precisamente: CIRFOOD S.C.

Premesso che :

- dall'offerta economica presentata dal precitato operatore la quantificazione dei costi della
manodopera risulta pari ad euro 1.721.830,32 complessivi per tutta la durata dell’accordo quadro,
paria 48 mesi;

- che l'offerta formulata da CIRFOOD S.C., in esito ai punteggi assegnati dalla Commissione
Giudicatrice, non & risultata anormalmente bassa ai sensi dellart. 97 c. 3 del d.lgs. 50/2016
ss.mm.ii.;

- che a CIRFOOD S.C., al fine della verifica della congruita dei costi della manodopera ai sensi
dell’art. 95 comma 10 del D.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii., sono state richieste con nota pec prot. 28050
del 19/05/2023, precisazioni in merito agli elementi costitutivi della stessa, come indicati nel
modello C.2 “dichiarazione di offerta economica” con particolare riferimento ai seguenti elementi:

a) organico impiegato;
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b) contratto di lavoro applicato;

c) monte orario previsto, mediante l'utilizzo del modello “Allegato Costi Manodopera”, con
particolare riguardo a:

1. ilivelli di inquadramento del personale che si intende impiegare;
2. il numero di ore settimanali lavorative;
3. lincidenza delle settimane effettivamente lavorate nell'anno solare (al netto di ferie,

permessi, malattie, ecc.);

4. la tabella ministeriale di riferimento al fine di definire i costi della manodopera dichiarati;

- che CIRFOOD S.C. ha fatto pervenire le proprie precisazioni con nota 571 del 24/05/2023 LB
(ns. Prot. 29126 del 24/05/2023);

- che, a seguito del’esame della documentazione trasmessa da CIRFOOD S.C., la Stazione
Appaltante, di concerto con le Amministrazioni Comunali aderenti all’Accordo Quadro (nota 30226
del 29/05/2023), ha ritenuto non congrue le motivazioni esposte dall’'operatore e, in conseguenza
di cid, ha provveduto ad inviare nota di preavviso di esclusione (con nota PEC 30811 del
01/06/2023 integrata con nota PEC 31120 del 05/06/2023);

- che CIRFOOD S.C. ha riscontrato le note di cui sopra con nota 633 LB (ns. Prot. 32465) del
08/06/2023;

- che, a seguito della ricezione delle controdeduzioni formulate da CIRFOOD S.C., & stata
convocata in data 20/06/2023 un incontro a cui hanno partecipato tutte le Amministrazioni aderenti
all’Accordo Quadro, al fine di verificare il contenuto delle motivazioni esposte dall'operatore in
riferimento alle modalita di quantificazione dei costi della manodopera adottate dalla Stazione
Appaltante, in fase di predisposizione della documentazione di gara;

- che, a seguito dell'incontro di cui sopra e delle successive comunicazioni intercorse con i comuni
aderenti allaccordo quadro in merito alla quantificazione dei monte ore effettivi sufficienti a
garantire la resa del servizio di refezione scolastica ai sensi del capitolato speciale, € stata inviata
a CIRFOOD S.C. un’ulteriore nota di richiesta ad integrazione delle precedenti comunicazioni a
mezzo PEC 35042 del 22 giugno 2023;

- che CIRFOOD S.C. ha riscontrato la nota di cui sopra con nota 703 LB (ns. Prot. 35695) del
26/06/2023;

IL RUP dell’Accordo Quadro
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a) Procede preliminarmente alla verifica in ordine al corretto inquadramento professionale dei

dipendenti da _impiegarsi come determinato dall’operatore economico con riferimento al

servizio oggetto di gara, anche avuto riguardo all'individuazione dellinquadramento
contrattuale cui ha fatto riferimento la Stazione Appaltante in sede di istruttoria preliminare
alla definizione dei costi della manodopera.
L'operatore dichiara di applicare ai rapporti di lavoro con il proprio personale il CCNL per i
dipendenti da Aziende dei settori pubblici esercizi. Ristorazione collettiva e commerciale e turismo.

Al medesimo CCNL si ¢ riferita anche la Stazione Appaltante.

b) I RUP procede quindi alla verifica in ordine all’applicazione da parte dell’operatore
economico, a ciascuno dei dipendenti che verranno impiegati, di trattamenti retributivi non
inferiori ai minimi previsti nelle “Tabelle Ministeriali” di cui allart. 23 comma 16 d.lgs.
50/2016 ss.mm.ii. ed emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per il

settore merceologico di riferimento.

Si e riscontrato che il costo orario applicato dall'operatore al personale € in linea con quanto
previsto per ciascun livello di inquadramento nelle tabelle pubblicate dal Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali per la determinazione del costo del lavoro.

c) Il RUP procede quindi alla verifica in ordine all'adeguatezza e sufficienza della quantita e
qualita di manodopera offerta dall'operatore economico come declinata e specificata nelle

relazioni giustificative trasmesse in esito alle richieste della Stazione Appaltante.

In particolare CIRFOOD S.C. ha individuato quale personale stimato da dedicare all’attuazione
dell’Accordo Quadro:

n. 2 addetti — 3° livello
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. 7 addetti- 4° livello
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n. 11 addetti — 5° livello

n. 12 addetti- 6° livello

n. 17 addetti — 6S° livello

per un totale di n. 49 addetti come definiti nella nota 571 del 24/05/2023_ LB (ns. Prot. 29126 del

24/05/2023).

L’'inquadramento contrattuale individuato dall’'operatore economico risulta coerente e pienamente
compatibile con le tipologie di attivita dedotte quale oggetto contrattuale.

Il numero degli addetti come indicati dall’operatore risulta capiente rispetto al numero di addetti a
cui la Stazione Appaltante ha fatto riferimento al fine della definizione dell'importo stimato dei costi
della manodopera.

Tale elemento risulta coerente anche in riferimento al “Piano di riassorbimento del personale
uscente” presentato dall’'operatore in sede di offerta. L'operatore, nel proprio “Piano di
riassorbimento del personale uscente” dichiara “il totale assorbimento del personale attualmente
impiegato sull'appalto, nel rispetto delle Linee Guida n.13 recanti “La disciplina delle clausole
sociali”, mantenendo invariati:

- Inquadramento;

- Tipologia contrattuale;

- Anzianita;

- Livello

Tale dichiarazione & coerente con l'applicazione dei costi orari di cui al CCNL per i dipendenti da
Aziende dei settori pubblici esercizi. Ristorazione collettiva e commerciale e turismo e mantiene in
capo all’'operatore economico la possibilita di articolare il servizio secondo le proprie modalita di

ottimizzazione dello stesso, agendo eventualmente su orari di lavoro ed articolazione degli stessi,
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nel pieno rispetto dell’autonomia organizzativa del concessionario.

d) Il RUP procede all'individuazione del monte orario offerto dall’operatore economico rispetto

allo svolgimento del servizio in oggetto.

Con la nota 571 del 24/05/2023 LB (ns. Prot. 29126 del 24/05/2023), CIRFOOD S.C. ha indicato
un monte ore complessivo, su base annua, pari a 21.334 (come riportato nell’Allegato B alla citata
nota che si allega al presente verbale). L’'operatore, a giustificazione del monte orario dichiarato e
del conseguente costo della manodopera, ha dichiarato di avere fatto riferimento agli “allegati alla
Norma di gara n. 1 Dati ristorazione scolastica, n. 2 Dati ristorazione extrascolastica (per quanto

concerne le settimane di attivita e le necessita di organico), n. 6 Personale in servizio”.

I RUP quindi procede allesame dei dati trasmessi dall’operatore, in coerenza con la

documentazione di gara .

| dati trasmessi dall’'operatore sono stati verificati, di concerto con le Amministrazioni Comunali
aderenti al’Accordo Quadro, rilevando, rispetto alle stime effettuate in fase di definizione della
documentazione di gara, una disparita di circa il 21% sia in termini di monte orario stimato di
servizio sia del corrispondente costo complessivo della manodopera.

In considerazione di cid, la Stazione Appaltante ha provveduto a notificare a CIRFOOD S.C. il
preavviso di esclusione, con nota inviata a mezzo PEC 30811 del 01/06/2023 integrata con nota
PEC 31120 del 05/06/2023.

A tale comunicazione, I'operatore ha risposto con nota 633 LB (ns. Prot. 32465) del 08/06/2023.
L’'operatore ha evidenziato che la differenza di costo della manodopera riscontrata non deve
essere ascritta ad un diverso ( inferiore) costo orario del personale rispetto a quello preso a
parametro ( tabelle ministeriali CCNL per i dipendenti da Aziende dei settori pubblici esercizi.

Ristorazione collettiva e commerciale e turismo) ovvero a un minor numero di dipendenti da
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impiegarsi nello svolgimento del servizio ( che verranno tutti riassorbiti come da relativo Piano)
bensi lo scostamento sopra evidenziato viene giustificato con riguardo alla diversa valutazione,
rispetto a quella effettuata dalla Stazione Appaltante, del numero delle settimane oggetto del
servizio e della conseguente quantificazione in termini di costo del lavoro. In particolare, anche a
seguito di una puntuale verifica attuata con i Comuni destinatari del servizio, & risultata
convincente la spiegazione del “delta” registrato sui costi della manodopera dell’aggiudicatario a
seguito di un minor numero di settimane di servizio riconducibile all’indicazione, da parte di
CIFOOD S.C. di settimane di lavoro effettivo, al netto dei periodi di chiusura dei plessi scolastici, in
concomitanza con le festivita, che corrispondono ad almeno tre settimane durante il periodo
scolastico. L’operatore ha evidenziato di aver scorporato, in fase di stima delle ore di lavoro
necessarie a garantire il normale svolgimento dei servizi di refezione scolastica i periodi annuali
che, in corrispondenza delle festivita (natalizie e pasquali) determinano la sospensione dei servizi
e la chiusura dei refettori scolastici sul territorio degli otto comuni aderenti al’accordo quadro.

In conseguenza di quanto sopra la Stazione Appaltante ha riesaminato le proprie stime, come
definite in fase di elaborazione della documentazione di gara e, in collaborazione con le
Amministrazioni Comunali, ciascuna per quanto di propria competenza, ha provveduto a rivedere |l
monte orario e i costi della manodopera. In tale circostanza, & stato riscontrato che in fase di
quantificazione dei costi della manodopera a base di gara, i referenti comunali avevano
sovradimensionato le ore lavorative necessarie a garantire il servizio, omettendo di considerare, ai
fini della quantificazione delle settimane lavorative necessarie, i periodi di sospensione delle
attivita scolastiche .

Si vedano in proposito gli schemi, allegati sub A e B al presente verbale per farne parte integrante
e costitutiva, dal cui confronto emerge l'adeguatezza dei costi della manodopera offerti
dell’operatore economico in relazione al monte ore di servizio effettivamente necessarie in base

alle settimane di effettiva apertura delle scuole servite.
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In riferimento al monte ore annuo complessivo, I'operatore indica un totale pari a 21.334 ore/anno
mentre le verifiche condotte dalla Stazione Appaltante — alla luce della rivisitazione del fabbisogno
sopra delineata- si attestano su un totale di 21.498 ore/anno. Il differenziale orario, pertanto, risulta
minimo, pari al solo allo 0,76%.

In particolare e nello specifico, al termine della verifica di cui sopra, € stato constatato (e
confermato da ciascun Comune) che le ore e le settimane di servizio offerte da CIRFOOD S.C.
siano, per ciascuno dei Comuni aderenti all’Accordo Quadro, confacenti al servizio di ristorazione
scolastica richiesto.

In considerazione della cennata rivisitazione del monte ore € stato possibile ridefinire il costo
della manodopera in complessivi € 445.084,24 su base annuale. Tale valore risulta coerente con il
costo della manodopera offerto dall'operatore, pari a € 430.457,58, riscontrandosi un delta residuo
pari ad € 14.626,66 (pari al 3,28% di scarto rispetto alle stime aggiornate della Stazione
Appaltante). L’esiguo “differenziale” residuo tra le stime come aggiornate dalla Stazione Appaltante
e e il costo della manodopera quantificato da CIRFOOD S.C., risulta compatibile con i normali
margini operativi che rientrano nell’autonomia organizzativa dell’operatore economico, anche
nell’attuazione del piano di riassorbimento e della clausola sociale che, come noto, va
contemperata con la liberta d'impresa e con la facolta in essa insita di organizzare il servizio in
modo efficiente e coerente con la propria organizzazione produttiva, al fine di realizzare economie
di costi da valorizzare a maggior ragione in una procedura che, come quella di che trattasi, ha ad
oggetto una concessione di servizi e non un appalto.

In riscontro alla nota di richiesta di ulteriori elementi integrativi (prot. 35042 del 21/06/2023)
'operatore ha risposto con la nota 703 LB del 26/06/2023, offrendo ulteriori chiarimenti a
comprova della sostenibilita, in termini organizzativi, dell’articolazione del monte orario di
erogazione del servizio da parte del personale messo a disposizione della commessa..

Per quanto concerne le modalita organizzative sul territorio ove sara gestito il servizio, 'operatore
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dichiara una presenza radicata sul territorio della Citta Metropolitana con il coinvolgimento di oltre
400 unita di addetti. Tale ramificazione, unita alla presenza del proprio Centro cottura di proprieta
in Val Polcevera, potra garantire le necessarie misure anche di natura eccezionale a beneficio

della continuita dei servizi oggetto di affidamento.

In conclusione i costi della manodopera indicati nell’'offerta economica, relativamente all’Accordo

Quadro in oggetto, da CIRFOOD S.C. sono congrui ai sensi dell’art. 95 comma 10 del codice.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Dott. Stefano Semorile



Allegato A

STAZIONE APPALTANTE - DATI PER STIMA DEI COSTI MANODOPERA DOCUMENTAZIONE DI GARA

STAZIONE APPALTANTE - VERIFICA CONGRUITA' COSTI MANODOPERA

COSTO
COMUNE LIVELLO MONTE ORE SETTIMANALE | MONTE ORE COMPLESSIVO COSTO ORARIO MANODOPERA SETTIMANE LAV VIONTE ORE SETT.CIRFooD | SETTIMANE LAV COSTO MANODOPERA MONTE ORE COMPLESSIVO
SETTIMANALE RIVISTO RIVISTE ANNUALE RIVISTO RIVISTO
ANNUALE
BUSALLA 5 30 1380 19,76 27268,8 46 30 40 43 25.490,40 1.290,00
6 9 297 18,72 5559,84 33 6 32 32 3.594,24 192,00
6s 4 132 18,98 2505,36 33 32 32 2.429,44 128,00
CERANESI 4 30 1200 21 25200 40 30 36 40 25.200,00 1.200,00
6s 6 240 18,98 4555,2 40 6 32 40 4.555,20 240,00
5 20 720 19,76 14227,2 36 20 4 36 14.227,20 720,00
6 3 99 18,72 1853,28 33 3 32 33 1.853,28 99,00
RONCO 5 30 1380 19,76 27268,8 46 29 40 40 22.921,60 1.160,00
4 36 1296 21 27216 36 35 36 36 26.460,00 1.260,00
65 12 432 18,98 8199,36 36 5 36 36 3.416,40 180,00
6S 20 720 18,98 13665,6 36 6 36 36 4.099,68 216,00
65 12,5 450 18,98 8541 36 12,5 36 36 8.541,00 450,00
6 2 66 18,72 1235,52 33 5 32 32 2.995,20 160,00
5 1,5 49,5 19,76 978,12 33 - -
SANT'OLCESE 65 15 540 18,98 10249,2 36 10 36 36 6.832,80 360,00
6S 10 360 18,98 6832,8 36 10 36 36 6.832,80 360,00
6S 10 360 18,98 6832,8 36 5 36 36 3.416,40 180,00
4 40 1840 21 38640 46 40 40 40 33.600,00 1.600,00
4 40 1440 21 30240 36 10 32 32 6.720,00 320,00
6 6,5 2145 18,72 4015,44 33 12,5 32 32 7.488,00 400,00
6 4 132 18,72 2471,04 33 12,5 32 32 7.488,00 400,00
6 12,5 400 18,72 6 32 32 3.594,24 192,00
5 30 120 18,72 30 4 4 2.246,40 120,00
6S 18,98 5 32 32 3.036,80 160,00
SERRA RICCO' 4 40 1440 21 30240 36 40 36 36 30.240,00 1.440,00
4 30 1080 21 22680 36 10 36 36 7.560,00 360,00
65 27,5 990 18,98 18790,2 36 12 32 32 7.288,32 384,00
6S 18 648 18,98 12299,04 36 15 32 32 9.110,40 480,00
6 11,15 367,95 18,72 6888,024 33 6 32 32 3.594,24 192,00
6 11,15 367,95 18,72 6888,024 33 5 32 32 2.995,20 160,00
6S 10 330 18,98 6263,4 33 5 32 32 3.036,80 160,00
6 4 132 18,72 2471,04 33 5 32 32 2.995,20 160,00
6 18,72 4 32 32 2.396,16 128,00
VALBREVENNA B 12 396 28,55 11305,8 33 12 32 32 10.963,20 384,00
CAMPOMORONE 6S 15 495 18,98 9395,1 33 15 32 32 9.110,40 480,00
65 7 259 18,98 4915,82 37 7 0 0 - -
3 40 1400 22,26 31164 35 40 36 36 32.054,40 1.440,00
65 12 432 18,98 8199,36 36 12 36 36 8.199,36 432,00
5 25 900 19,76 17784 36 27 4 4 2.134,08 108,00
6 6 198 18,72 3706,56 33 6 32 32 3.594,24 192,00
6 7 252 18,72 4717,44 36 7 36 36 4.717,44 252,00
6 5 165 18,72 3088,8 33 7 32 32 4.193,28 224,00
6 7 252 18,72 4717,44 36 7 32 32 4.193,28 224,00
6S 4 132 18,98 2505,36 33 4 32 32 2.429,44 128,00
3 32 1472 22,26 32766,72 46 32 40 43 30.629,76 1.376,00
REZZOAGLIO 5 28 1008 19,76 19918,08 36 28 36 36 19.918,08 1.008,00
6 12 432 18,72 8087,04 36 12 32 32 7.188,48 384,00
536346,61
26.967,40 435.580,84 21.483,00
CENTRI ESTIVI
SERRA RICCO" 5 20 120 19,76 2.371,20 6 CENTRI ESTIVI
REZZOAGLIO 5 20 120 19,76 2.371,20 6 SERRA RICCO' 2.371,20 120
REZZOAGLIO 2.371,20 120
DIETISTA 4 15 225 21 4.725,00 15
DIETISTA 4.725,00 € 225
TOT. 27.432,40 545.814,01 TOT. 445.048,24 € 21.948,00




ORGANICO COMPLESSIVO PREVISTO

CITTA' METROPOLITANA DI GENOVA

Totale Ore SEUIEND COSTO ORARIO TABELLE COSTO ANNUO TABELLE
MANSIONI LUOGO LAVORO LIVv. Settimana annue Totale ore annue MINISTERO LAVORO  MINISTERO DEL LAVORO
lavoro

SECONDO CUOCO BUSALLA 5 30,00 40,00 1.200,00 19,76 € 23.707,64 €
ASM VBUSALLA 6 2,50 32,00 80,00 18,72 € 1.497,60 €
ASM VBUSALLA 6S 2,50 32,00 80,00 18,98 € 1.518,58 €

CUOCO VCERANESI 4 30,00 36,00 1.080,00 21,00 € 22.683,17 €
ASM VCERANESI 6S 9,00 32,00 288,00 18,98 € 5.466,87 €
ASM VCERANESI 6 4,00 32,00 128,00 18,72 € 2.396,16 €

cuoco 'RONCO SCRIVIA 4 35,00 36,00 1.260,00 21,00 € 26.463,70 €
ASM 'RONCO SCRIVIA 6S 5,00 36,00 180,00 18,98 € 3.416,80 €
ASM VRONCO SCRIVIA 6S 6,00 36,00 216,00 18,98 € 4.100,15 €
ASM 'RONCO SCRIVIA 6S 12,50 36,00 450,00 18,98 € 8.541,99 €
ASM 'RONCO SCRIVIA 6 5,00 32,00 160,00 18,72 € 2.995,20 €

SECONDO CUOCO VRONCO SCRIVIA 5 29,00 40,00 1.160,00 19,76 € 22.917,39 €

CcuUoco 'SANT’OLCESE 4 40,00 40,00 1.600,00 21,00 € 33.604,70 €
CcuUoCcO 'SANT'OLCESE 4 10,00 32,00 320,00 21,00 € 6.720,94 €
ASM - AUTISTA 'SANT'OLCESE 6S 10,00 36,00 360,00 18,98 € 6.833,59 €
ASM 'SANT’OLCESE 6S 10,00 36,00 360,00 18,98 € 6.833,59 €
ASM ’SANT'OLCESE 6S 5,00 36,00 180,00 18,98 € 3.416,80 €
ASM 'SANT'OLCESE 6S 5,00 32,00 160,00 18,98 € 3.037,15 €
ASM 'SANT’OLCESE 6S 12,50 32,00 400,00 18,98 € 7.592,88 €
ASM ’SANT'OLCESE 6 12,50 32,00 400,00 18,72 € 7.488,01 €
ASM 'SANT'OLCESE 6 6,00 32,00 192,00 18,72 € 3.594,24 €

cuoco VSERRA RICCO’ 4 40,00 36,00 1.440,00 21,00 € 30.244,23 €
CUoCO VSERRA RICCO’ 4 10,00 36,00 360,00 21,00 € 7.561,06 €
ASM - AUTISTA VSERRA RICCO’ 6S 12,00 32,00 384,00 18,98 € 7.289,16 €
ASM VSERRA RICCO’ 6S 15,00 32,00 480,00 18,98 € 9.111,45 €
ASM VSERRA RICCO’ 6 5,00 32,00 160,00 18,72 € 2.995,20 €
ASM VSERRA RICCO’ 6 6,00 32,00 192,00 18,72 € 3.594,24 €
ASM VSERRA RICCO’ 6S 5,00 32,00 160,00 18,98 € 3.037,15 €
ASM 'SERRA RICCO’ 6 5,00 32,00 160,00 18,72 € 2.995,20 €
ASM 'SERRA RICCO’ 6 4,00 32,00 128,00 18,72 € 2.396,16 €
Ccuoco 'VALBREVENNA 5 12,00 32,00 384,00 19,76 € 7.586,45 €

CUoCO 'CAMPOMORONE 3 32,00 40,00 1.280,00 22,26 € 28.488,18 €
ASM 'CAMPOMORONE 6S 12,00 36,00 432,00 18,98 € 8.200,31 €
ASM VCAMPOMORONE 6S 7,00 36,00 252,00 18,98 € 4.783,51 €

CcuUoco 'CAMPOMORONE 3 40,00 36,00 1.440,00 22,26 € 32.049,20 €
ASM ’CAMPOMORONE 5 15,00 32,00 480,00 19,76 € 9.483,06 €
ASM VCAMPOMORONE 6S 7,00 32,00 224,00 18,98 € 4.252,01 €
ASM 'CAMPOMORONE 6S 7,00 32,00 224,00 18,98 € 4.252,01 €
ASM ’CAMPOMORONE 6 6,00 32,00 192,00 18,72 € 3.594,24 €
ASM VCAMPOMORONE 6 4,00 32,00 128,00 18,72 € 2.396,16 €

SECONDO CUOCO VREZZOAGLIO 5 28,00 36,00 1.008,00 19,76 € 19.914,42 €
ASM 'REZZOAGLIO 6 12,00 32,00 384,00 18,72 € 7.188,49 €

DIETISTA capitolato pagina 19di30 :APPAL TO 4 15,00 40,00 600,00 21,00 € 12.601,76 €
CAMPOMORONE CENTRI ESTIVI SECONDO CUOCO VCAMPOMORONE 5 27,00 4,00 108,00 19,76 € 2.133,69 €
CERANESI CENTRI ESTIVI SECONDO CUOCO VCERANESI 5 15,00 4,00 60,00 19,76 € 1.185,38 €
BUSALLA CENTRI ESTIVI SECONDO CUOCO VBUSALLA 5 15,00 4,00 60,00 19,76 € 1.185,38 €
SANT'OLCESE CENTRI ESTIVI SECONDO CUOCO 'SANT’OLCESE 5 30,00 4,00 120,00 19,76 € 2.370,76 €
REZZOAGLIO CENTRO ESTIVI SECONDO CUOCO 'REZZOAGLIO 5 20,00 6,00 120,00 19,76 € 2.370,76 €
SERRA RICCO' CENTRI ESTIVI SECONDO CUOCO 'SERRA RICCO’ 5 30,00 4,00 120,00 19,76 € 2.370,76 €
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LAVORO

ADDETTI COMPLESSIVI 49 ORE ANNO OPERATIVE>> 21.334,00 20,18 € 430.457,58 €

COSTO TOTALE
TABELLE MIN.
LAVORO

1.721.830,32 €




