
RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE 

DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE 

Art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021(rubricato “Pari opportunità e inclusione 

lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”)  

 
(Dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 e 47 Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa n. 445/2000) 

 

 

 

 

Il sottoscritto CUNEO ALBERTO (  

 nella sua qualità di legale rappresentante della 

società IMPRESA SOLARI SILVANO SRL con sede legale in via Corso Angelo Gianelli n. 12/2 

con C.F e P.IVA 02504740990 

 

Così come previsto dall’art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari 

opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”), 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

consapevole della responsabilità penale cui può incorrere nel caso di affermazioni mendaci e delle 

relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze 

amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e alla normativa vigente in 

materia, fornisce la seguente “RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL 

PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE”. 

 

Si allega, inoltre, in calce, un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il 

biennio 2024/2025. 

 

 

Informazioni generali sull’Azienda 

La Società IMPRESA SOLARI SILVANO SRL con C.F e P.IVA 02504740990 svolge la propria 

attività nella sede legale sita in Corso Angelo Gianelli n. 12/2. 

 

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 

Il CCNL applicato è il EDILIZIA INDUSTRIA (cod. F012); tutti i rapporti di lavoro con i 

dipendenti della nostra azienda sono esclusivamente contratti individuali. 

 

 

 



Occupazione totale al 31/12/2025, categoria professionale e tipo di contratto 

Al 31.12.2025 il personale dipendente era costituito da totali n. 20 dipendenti di cui n. 17 a tempo 

indeterminato e n. 3 a tempo determinato. 

 

Il personale dipendente è così suddiviso: n. 4 impiegati e n. 16 operai. 

 

Si segnala che la società è nella condizione di non assoggettabilità agli obblighi di assunzioni 

obbligatorie di cui alla legge 68/99 in quanto, escluso il personale di cantiere, occupa meno di 15 

dipendenti (personale di cantiere escluso per il settore edile così come previsto dalla Legge n. 

247/2007). 

 

Il personale si compone di n. 2 donne e n. 2 uomini tra gli impiegati e di n. 16 uomini tra gli operai. 

 

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti 

Dal 2024 il numero dei dipendenti è aumentato di n. 1 unità il che dimostra l’incremento di lavoro 

aziendale.  

Nel corso degli ultimi due anni sono stati trasformati a tempo indeterminato n. 5 contratti, di cui 3 

nell’anno 2024 e 2 nel 2025. 

Nel biennio 2024-2025 ci sono state n. 2 dimissioni volontarie nel corso del 2025 di cui n. 1 per 

pensionamento. 

L’Azienda non ha mai avuto nessun tasso di vertenzialità giuslavoristica, nonostante siano stati 

effettuati 2 licenziamenti da quanto l’azienda opera, uno per giustificato motivo soggettivo e uno 

per giustificato motivo oggettivo.  

L’azienda ha sempre cercato di considerare le risorse umane quale area strategica e funzionale 

all’azienda. 

 

Allega alla presente copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento. 

 

Chiavari, lì 26/05/2026 

         

 

        _________________________________ 
          FIRMA 

 

 

 

 



 

SEZIONE 1 – INFORMAZIONI GENERALI SULL’AZIENDA 

Codice fiscale   02504740990 

Ragione Sociale   IMPRESA SOLARI SILVANO SRL 

Sede legale Comune  Chiavari (GE) 

 Indirizzo  Corso Angelo Gianelli n. 12/2 

 PEC  impresasolarisrl@pec.it 

 

Occupazione totale 31/12/2025 Numero complessivo 20  di cui femmine 2 

(II anno del biennio) 

 

Attività economica esercitata 41.00.00 – costruzione di edifici residenziali e non residenziali 

 

SEZIONE 1.1 – CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO 

Contratto applicato  EDILIZIA INDUSTRIA 

Altri contratti applicati  nessuno 

Contratti di II livello  Aziendale NO 

    Territoriale CASSA EDILE GENOVESE aspetti economici e normativi  

 

SEZIONE 2 - INFORMAZIONI GENERALI SUL NUMERO COMPLESSIVO OCCUPATI  

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) 

 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Occupati alle dipendenze al

31/12/2024 (I anno del biennio)
4 2 15 19 2

Entrate 3 3

Uscite 2 2

Occupati alle dipendenze al

31/12/2025 (II anno del biennio)
4 2 16 20 2

di cui DISABILI e 

CAT. PROTETTE
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

 
 

 



Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) per categoria 

professionale e livello di inquadramento, promozioni e assunzioni nell’anno 

 

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti:

Quadri:

Impiegati:

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 4° 3 2

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 3° 1

Operai:

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 4° 4

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 3° 3 1

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 2° 6 1

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 1° 3 1

Apprendisti:

Totale 20 2 0 0 3 0

Di cui Disabili e Cat. Protette:

ASSUNZIONIPROMOZIONI
Occupazione al 

31/12/2025

 
 

 

 

 

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) per categoria 

professionale e tipo di contratto 

 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo 

indeterminato
4 2 13 17 2

di cui

Part Time 1 1 1 1

Intermittenti

In lavoro agile

Contratti a tempo

determinato
3 3

di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti 4 2 16 20 2

di cui

Part Time 1 1 1 1

Intermittenti

In lavoro agile

di cui DISABILI e 

CAT. PROTETTE
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

 
 

 

 

 



DIPENDENTI in CIG a 0

ore

di cui a rotazione 0 0

DIPENDENTI in CIG

non a 0 ore
0 0

di cui a rotazione 0 0

DIPENDENTI IN 

ASPETTATIVA o CONGEDO
0 0

di cui 0 0

in congedo di

maternità/paternità
0 0

in congedo parentale 0 0

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE
0 0

ORE LAVORATE 6.237 2.789 28.292 34.529 2.789

di cui ore di straordinario 217 217 0  
 

 

 

Tabella 2.4 – Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno 2025 (secondo 

anno del biennio) per categoria 

 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 3 3

ad altra unità produttiva o dipendenza

passaggio da altra categoria

nuova assunzione 3 3

USCITE 2 2

ad altra unità produttiva o dipendenza

passaggio da altra categoria

cessazione rapporto di lavoro 2 2

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Licenziamento collettivo

Licenziamento per giusta causa

Licenziamento per giustificato

motivo oggettivo

Licenziamento per giustificato

motivo soggettivo
1 1

Licenziamento per giusta causa durante 

il periodo di formazione 

Licenziamento per giustificato motivo

durante il periodo di formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con figli 0-3 anni

Modifica del termine inizialmente 

fissato

Decesso

Risoluzione consensuale

Cessazione attività

Pensionamenti 1 1

Prepensionamenti

Scadenza contratto

Altro

DI CUI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui DISABILI e 

CAT. PROTETTE

di cui DISABILI e 

CAT. PROTETTE
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

 
 

 



 

 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato a 

tempo indeterminato
1 1 2

da PT a tempo pieno 1 1

da tempo pieno a PT

TOTALE
di cui DISABILI e 

CAT. PROTETTETRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

 
 

 

Tabella 2.6 – Retribuzione iniziale (al 01/01/2024) per categoria professionale e per livello di 

inquadramento 

 

CCNL Livello MF* F*

Dirigenti:

Quadri:

Impiegati:

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 4° 76.466,52                             42.880,80                             

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 3° 14.137,56                             

Operai:

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 4° 54.468,24                             

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 3° 156.597,96                           

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 2° 261.774,48                           

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 1° 113.232,72                           

Apprendisti:

Totale 676.677,48                           42.880,80                             

Di cui Disabili e Cat. Protette:

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

 
 

 

Tabella 2.7 – Retribuzione annua al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) per categoria 

professionale e per livello di inquadramento 

 

CCNL Livello MF* F* MF* F*

Dirigenti:

Quadri:

Impiegati:

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 4° 88.973,08              54.206,39              

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 3° 23.948,93              

Operai:

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 4° 196.047,36           2.856,83                

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 3° 103.438,85           322,45                    

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 2° 164.552,74           186,51                    

EDILIZA INDUSTRIA LIVELLO 1° 69.293,41              391,00                    

Apprendisti:

Totale 646.254,37           54.206,39              3.756,79                -                          

Di cui Disabili e Cat. Protette:

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO 

LORDO

di cui componenti accessorie del

salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

 
 






