DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
Il sottoscritto Paravisi Massimo nato a Bergamo-BG il 01.07.1968, residente a Gorle (BG) Via ADA

NEGRI 57, C.F. PRVMSM68L0O1A794Y , in qualita di CONSIGLIERE CDA E LEGALE
RAPPRESENTANTE della ditta IVS Italia S.p.A. con socio unico, con sede legale in Via
dell’Artigianato, 25 Seriate (Bg) CAP: 24068, Codice Fiscale e Partita Iva 03320270162 tel.
+39.0257523000, fax +39.035301775, e-mail ufficiogareivsitalia@legalmail.it ,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76 del

Dpr n. 445/2000).

Dichiara

che la copia del documento in allegato, “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile e ricevuta” composto da n. 14 pagine ¢ conforme all’originale ¢ ¢ conservato da questa
Societa: PRESSO LA PROPRIA SEDE LEGALE SITA IN Via dell’ Artigianato, 25 Seriate (Bg) CAP:
24068

SERIATE 25/09/2025 Firma digitale
MASSIMO PARAVISI



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) ‘” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03320270162

Ragione IVS ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* SERIATE Cap* 24068
Indirizzo* VIA DELL'ARTIGIANATO 25
E-mail IVSITALIA@IVSITALIA.IT
PEC IVS_ITALIA_SPA@IVSITALIA.IT
Telefono 02/57523000
Occupazione totale al Numero 1561 Di cui 105
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 47.99.20 - Commercio effettuato per mezzo di distributori automatici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 12
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g;‘}‘;’;‘}gg;‘; *("'Drimo 0 0 2 0 256 74 1015 13 1293 87 60 6
anno biennio)
Assunzioni 0 0 4 0 68 21 488 5 560 26 18 4
Cessazioni 0 0 1 0 33 6 258 2 292 8 5 1
0_ccupati alle
g‘m’;‘}gg;‘; ?;econdo 0 0 25 0 291 89 1245 16 1561 105 73 9
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 25 0 0 0 4 0
COMMERCIO - Confcommercio 1° 25 0 0 0 4 0
Livello
Impiegati 291 89 15 6 68 21
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello &7 e 2 ! > 0
COMMERCIO - Confcommercio 2_" 45 14 1 0 7 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 106 37 4 1 23 9
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 83 30 8 4 21 9




COMMERCIO - Confcommercio 5° 20 6 0 12 3
Livello
Operai 1245 16 35 488 5
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 3 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 2° 27 ) 0 3 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 169 0 8 18 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 336 3 21 85 1
COMMERCIO - Confcommercio 5° 697 8 6 379 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° 8 1 0 2 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 7 5 4 0 1 1
Livello
TOTALE 1561 105 50 560 26
di cui Disabili e Cat. Protette 73 9 2 18 4
COMMERCIO - Confcommercio 1° 4 0 0 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 3 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello ? 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 4° 25 4 D 9 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 28 3 0 7 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° 3 1 0 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 7 1 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 0 0 25 0 287 88 1113 15 1425 103 71 8
di cui Part Time 0 0 0 0 28 27 17 9 45 36 11 3
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 4 1 132 1 136 2 2 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 2 0 3 1 2 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 25 0 291 89 1245 16 1561 105 73 9
di cui Part Time 0 0 0 0 29 28 19 9 48 37 13 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 6 0 178 60 770 5 954 65 55 8

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 1 0 8 1 37 0 46 1 2 1
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 7 5 8 0 15 5 1 1
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 37874 0 468154 130946 2036601 19968 25‘2204 150914 105949 8546

di cui ore di
straordinario 0 0 18 0 5487 2001 102334 215 107839 2216 2543 15




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 1 0 7 0 26 0 34 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 7 0 0 0 7 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 1 0 33 6 258 2 292 8 5 1
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 5 3 16 0 21 3 2 0
Dimissioni 0 0 0 0 9 2 117 0 126 2 2 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 2 0 4 1 6 1 1 1
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 1 0 17 1 121 1 139 2 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 4 2 84 3 88 5 1 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 1 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 10 0 208 53 941 10 1159 63 51 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 53 0 1597 335 7210 59 8860 394 318 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[X] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €1.614.595,00 €0,00
Impiegati €6.894.254,00 €1.529.239,00
Operai €20.159.605,00 €209.341,00
ey 20 e cat €1.280.530,00 €102.833,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri |  €1.984.928,00 €0,00 €574.649,70 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio L el €1.984.928,00 €0,00 €574.649,70 £0,00
Impiegati |  €9.627.416,00 €2.299.783,00 €1.498.080,92 €190.090,27
COMMERCIO - Confcommercio E;ve“o €1.994.440,00 €80.228,00 €450.853,29 €8.632,22
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €1.716.730,00 €431.131,00 €321.399,64 €49.133,38
COMMERCIO - Confcommercio f;’veuo €3.388.814,00 €985.747,00 € 445.974,45 €80.796,58
COMMERCIO - Confcommercio I‘_‘;ve”o €2.171.258,00 € 671.448,00 €247.787,92 €34.125,96
COMMERCIO - Confcommercio Tvello €356.174,00 €131.229,00 €32.065,62 €17.402,13
Operai |  €31.654.762,00 €278.898,00 €3.646.239,90 €12.613,27
COMMERCIO - Confcommercio L el €141.322,00 €0,00 €13.225,12 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio fi"ve“o €1.056.975,00 €0,00 €138.087,84 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €5.394.109,00 €0,00 €662.444,52 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘;ve”o €9.156.516,00 €68.497,00 €906.095,20 €2.647,85
COMMERCIO - Confcommercio -E’;ve“o € 15.672.465,00 €161.084,00 €1.913.284,39 €9.294,43
COMMERCIO - Confcommercio o el €183.821,00 €10.940,00 €12.943,75 €567,87
(el il IO S L L o €49.554,00 €38.377,00 €159,08 €103,12
di cui Disabili e cat. protette | € 1.791.182,00 €145.251,00 €160.339,73 €15.969,41
COMMERCIO - Confcommercio E;ve“o €188.833,00 €0,00 €35.530,59 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2 el € 68.069,00 €3.929,00 €5.138,54 €130,21
COMMERCIO - Confcommercio 3 el €275.900,00 €0,00 €27.683,04 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘;ve“o €611.496,00 €64.690,00 €47.329,63 €2.259,33
COMMERCIO - Confcommercio Eigvello €585.043,00 €65.692,00 €43.975,46 €13.012,00
COMMERCIO - Confcommercio & o €50.664,00 €10.940,00 €626,51 €567,87
COMMERCIO - Confcommercio Ziovello €11.177,00 €0,00 €55,96 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | (515 | €000 | 62.145 | 14.268, | 909.831 | 1.718,9 | 972.669 | 15.987, | 26.514, | , o',
’ 75 19 ,50 0 ,38 09 72 ’
€ € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 542260 | €0,00 | 634.144 | 101.869 | 714.361 | 2.667,3 | 1.890.7 | 104.536 | 60.518, | 2.840,9
,93 54 ,55 ,27 7 66,74 ,92 37 4
€ € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 10.243, | €0,00 | 729.214 | 72.254, | 841.733 | 4.777,0 | 1.581.1 | 77.031, | 53.811, | 12.955,
00 ,10 17 ,65 0 90,75 17 64 00
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 21.453, | €0,00 | 72.576, | 1.698,3 | 1.180.3 | 3.450,0 | 1.274.3 | 5.148,3 | 19.495, | €0,00
64 53 6 13,48 0 43,65 6 00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

fringe e trasferte




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#1 VERONA 0 0 1 0 9 2 47 0 57 2 1 0
#.2 TORINO 0 0 2 0 9 3 59 0 70 3 2 0
#.3 COMO 0 0 3 0 17 9 47 0 67 9 2 1
#.4 COSENZA 0 0 0 0 9 3 47 0 56 3 4 1
#.5 PISTOIA 0 0 2 0 8 4 46 1 56 5 5 2
#.6 ROMA 0 0 4 0 50 14 208 5 262 19 16 1
#.7 BERGAMO 0 0 5 0 30 12 81 4 116 16 5 1
#.8 BARI 0 0 1 0 15 2 43 0 59 2 3 0
#.9 GENOVA 0 0 0 0 12 8 71 1 83 9 6 1
#.10 CAGLIARI 0 0 0 0 9 2 47 1 56 3 1 0
#.11 BOLOGNA 0 0 2 0 13 4 76 0 91 4 3 0
#.12 NAPOLI 0 0 1 0 14 2 58 0 73 2 6 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03320270162
Ragione Sociale IVS ITALIA SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DELL'ARTIGIANATO 25
Citta SERIATE(BG)
CAP 24068
Nazione ITALIA
E-mail IVSITALIA@IVSITALIA.IT
PEC IVS_ITALIA_SPA@IVSITALIA.IT
Telefono 02/57523000

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529122249130 Data Invio 24/06/2024 11:20:40
Stato Inviato
Inviata da ZENONI ROBERTA

Codice Fiscale ZNNRRT63R671628L
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