
RELAZIONE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE PER LE IMPRESE CHE 
OCCUPANO TRA I 15 E I 50 DIPENDENTI 

Biennio 2024/2025 

 

Sezione 1 – Informazioni generali sull’azienda 

Codice fiscale: 00841060106 

Ragione Sociale: Podestà Amedeo srl 

Sede Legale:   Comune: Carasco 

   Indirizzo: Via Conturli 1/A 

   E-mail:  

   Pec: 

   Tel: 0185350444 

Occupazione totale al 31/12/2025 (II anno del biennio)  Numero complessivo: 31  

Di cui femmine: 0 

Contratto applicato a tutti i lavoratori: Edilizia Industria 

 

Sezione 2 – Occupazione totale al 31.12.2025 (secondo anno del biennio) 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2021 (I 
anno del 
biennio 

M F M F M F M F M F 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

 
29 

 
0 

 
31 

 
0 

Entrate 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 
Uscite 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 
Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2022 
(II anno del 
biennio) 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

29 

  
 

31 

 
 

0 

 

Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31.12.2025  MF: 0 

 

 



Sezione 3 – Occupati alle dipendenze al 31.12.2025 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e livello di inquadramento 

 

Impiegati 

CCNL               LIVELLO       OCCUPAZIONE 31/12/2025 

                 M  F 

EDILIZIA INDUSTRIA 3° LIVELLO 2 0 
 

Operai 

CCNL               LIVELLO       OCCUPAZIONE 31/12/2025 

                 M  F 

EDILIZIA INDUSTRIA 1° LIVELLO 4 0 
EDILIZIA INDUSTRIA 2° LIVELLO 10 0 
EDILIZIA INDUSTRIA 3° LIVELLO 13 0 
EDILIZIA INDUSTRIA 4° LIVELLO 2 0 

 

EDILIZIA INDUSTRIA TOTALE OPERAI/IMPIEGATI 31 0 
 

Sezione 4 – Occupati alle dipendenze al 31.12.2025 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa 

 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
 
 
Contratti a 
tempo 
indeterminato 

M F M F M F M F M F 

 
0 

 
0 

 
0 
 

 
0 

 
2 

 
0 

 
25 

 
0 

 
27 

 
0 

Di cui p/time 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Contratti a 
tempo 
determinato 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

 
0 

 
4 

 
0 

Di cui p/time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 



 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
 
 
Dipendenti in 
Cig a 0 ore 

M F M F M F M F M F 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Di cui in 
rotazione 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Dipendenti in 
aspettativa o 
congedo 

 
0 

 
0 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
 
 
Lavoratori in 
somministrazione 

M F M F M F M F M F 

          

 

Sezione 5 – Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31.12.2025 
(secondo anno del biennio) per categoria  

 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
 
 
 
ENTRATE 

M F M F M F M F M F 

0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 

Passaggio 
categoria 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nuove 
assunzioni 

0 0 0 0 0 0 5 
 

0 5 0 

 
 
 
USCITE 

M F M F M F M F M F 

0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 

Passaggio 
categoria 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Cessazione 
rapporto 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 



DI CUI 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
 
 
Licenziamento 
collettivo 

M F M F M F M F M F 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Licenziamento 
giusta causa 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

Licenziamento 
giustificato 
motivo 
oggettivo 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Licenziamento 
giustificato 
motivo 
soggettivo 

 
0 

 
0 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Pensionamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Scadenza 
contratto 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

 

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI: 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
 
 
Da tempo 
determinato a 
tempo indet. 

M F M F M F M F M F 

 
0 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

Da p/time a 
tempo pieno 

0 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Da tempo 
pieno a p/time 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 



Sezione 6 – Formazione del personale svolta nel corso dell’anno al 31.12.2025 (secondo anno del 
biennio) per categoria professionale 

 

  

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
 
 
Numero 
partecipanti 

M F M F M F M F M F 

          

Numero totale 
ore di 
formazione 

          

 

Sezione 7 – Retribuzione iniziale (al 01.01.2024) per categoria professionale e per livello di 
inquadramento 

      
CCNL LIVELLO   MF F 

  Dirigenti       
       

 

CCNL LIVELLO   MF F 

  Quadri       
       

 

CCNL LIVELLO   MF F 

  Impiegati       
EDILIZIA INDUSTRIA 3° 2 7.896,00   

 

CCNL LIVELLO   MF F 

  Operai       
EDILIZIA INDUSTRIA 3° 14 63.731,00   
EDILIZIA INDUSTRIA 2° 7  26.910,00   
EDILIZIA INDUSTRIA 1° 3 9.908,00   
EDILIZIA INDUSTRIA 4° 2 11.549,00   

 

 

 

 

 



CCNL LIVELLO   MF F 

  

Disabili e 
cat.protette       

       
 

 

Sezione 8 – Retribuzione annua al 31.12.2025 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e per livello di inquadramento 

Di cui componenti accessori del 
salario, straordinari, superminimi
   

        

CCNL LIVELLO   MF F MF F   

  Dirigenti             

       
 

      
 

CCNL LIVELLO   MF F MF F 

  Quadri           

       
  

  
 

CCNL LIVELLO   MF F MF F 

  Impiegati           

EDILIZIA INDUSTRIA 3° 2 7.967,00   
  

  
 

CCNL LIVELLO   MF F MF F 

  Operai           

EDILIZIA INDUSTRIA 4° 2 11.341,00   
  

  

EDILIZIA INDUSTRIA 3° 13 52.433,00   
  

  

EDILIZIA INDUSTRIA 2° 9 34.293,00   
  

  

EDILIZIA INDUSTRIA 1°  5 15.827,00   
  

  
 

 

 

 


