DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 17

DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68
Certificazione del rispetto degli obblighi di assunzione di lavoratori disabili

e relazione sull'assolvimento degli obblighi, sulle eventuali sanzioni e provvedimenti
Ai sensi dell'art. 1, comma 3, dell'Allegato 1.3 del Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36/2023)

1. DATI IDENTIFICATIVI DELL'AZIENDA

Ragione Sociale SODI SCIENTIFICA SRL

Codice Fiscale / P. IVA 01573730486

Sede Legale VIA A.POLIZIANO N.20 — 50041 CALENZANO (FI)

Sede operativa (se diversa) [INDIRIZZO SEDE OPERATIVA]

Settore di attivita (ATECO) 265129 — PRODUZ. E COMM. APPARECCHIATURE ELETTRON.
N. totale dipendenti 19

Centro per I'lmpiego

- CENTRO PER L'IMPIEGO FIRENZE CENTRO
territorialmente competente

2. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

La Legge 12 marzo 1999, n. 68 («Norme per il diritto al lavoro dei disabili») prevede, all'art. 3, che i datori di lavoro
privati e gli enti pubblici economici che occupano da 15 a 35 dipendenti abbiano I'obbligo di assumere 1 lavoratore
disabile. La soglia si eleva a 2 unita per le aziende con organico compreso tra 36 e 50 dipendenti, e al 7% dell'organico
per le aziende con pil di 50 dipendenti.

La societa SODI SCIENTIFICA SRL, con 19 dipendenti in forza, rientra nella fascia 15-35 dipendenti e ha pertanto I'obbligo
di occupare n. 1 (uno) lavoratore disabile iscritto nelle liste di cui all'art. 8 della medesima legge.

3. CERTIFICAZIONE DELL'ADEMPIMENTO (art. 17 L. 68/1999)

Il sottoscritto Paolo Sodi, nato a Firenze (FI) il 25/11/1964, Codice Fiscale SDOPLA64S25D612L, in qualita di Legale
Rappresentante della societa SODI SCIENTIFICA SRL,

CERTIFICA

XI OPZIONE A - Azienda adempiente all'obbligo di assunzione
che la societa & in regola con gli obblighi di assunzione dei lavoratori disabili di cui alla Legge 68/1999,

avendo alle proprie dipendenze n. 1 lavoratore disabile regolarmente assunto ed iscritto nelle liste di cui
all'art. 8 della medesima legge;

che la societa ha inviato in data 24/01/2023 all’ufficio competente il prospetto di cui all’art. 9 della
medesima legge, in data 17/01/2024 comunicazione all’'ufficio competente di riconferma dei dati

precedentemente comunicati; tale riconferma pemane anche per il 2025 e per il 2026;



4. RELAZIONE SULL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI — TRIENNIO ANTECEDENTE
Periodo di riferimento: dall'01/01/2023 al 31/12/2025

N. lav. disabili in forza al Adempimento
“ Obbllgo dl Iegge (SI/NO/EsonerO)

2025 1 unita [Si/ No / Esonero]
2024 1 1 unita [Si/ No / Esonero]
2023 1 1 unita [Si / No / Esonero]

5. SANZIONI E PROVVEDIMENTI NEL TRIENNIO

Il sottoscritto, nella qualita sopra indicata,

XI OPZIONE A — NESSUNA SANZIONE

dichiara che, nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione del preventivo, la societa non ha ricevuto
sanzioni amministrative, né sono stati adottati provvedimenti a proprio carico da parte degli organi ispettivi competenti
per violazioni degli obblighi di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68.

6. ALLEGATI

Alla presente dichiarazione si allegano i seguenti documenti:

Copia del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita (obbligatoria in caso di dichiarazione
sostitutiva ex D.P.R. 445/2000)

7. DICHIARAZIONE FINALE E FIRMA

Il sottoscritto, consapevole delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita che tutte le informazioni fornite
nella presente dichiarazione sono veritiere e complete, e siimpegna a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione
rilevante ai fini degli obblighi di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68.

La presente dichiarazione € resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e ai sensi dell'art. 1, comma 3,
dell'Allegato 11.3 del D.Lgs. 36/2023.

Calenzano, li 01/07/2026

Il Legale Rappresentante
: SFICA SRL

Paolo Sodi
09/07/2026 10:06:31 UTC+0200
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Informativa privacy: i dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003,
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura di affidamento.



