CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Direzione Risorse
Servizio Personale e relazioni sindacali

Attestazione documenti allegati

Atto N. 1619/2026

OGGETTO: ATTIVAZIONE DEL 5° CONTRATTO DERIVATO DA L'ACCORDO QUADRO
ID.2025_166 - CIG B8FOB56D07 PER IL SERVIZIO DI GESTIONE DELLE TRASFERTE DI
LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE DI CITTA METROPOLITANA DI GENOVA
STIPULATO CON ESA GROUP S.R.L. PER TRASFERTA A BOLOGNA - CIG DERIVATO
BBDC2136C5

Si dichiara che all’atto in oggetto sono allegati i seguenti documenti, per i quali si riportano il titolo e
I'hash code calcolato prima della firma dell’atto stesso (se I'allegato & firmato digitalmente)

Allegati:

Nome file allegato: PR_DET_PROP_1789_2026.docx

Hash:
D2E5972E1A1978D67AF4781A12879106B7C6CAOF4FC66A0B402BD60D6ASDFB0476CEAC64685238
BB2705613AC00A849F59DD876A67B352DA77895F9059E7D332

Sottoscritta da
(SILVIA ALITTA)
con firma digitale
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Proposta n. 1789 Anno 2026

CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Atto dirigenziale
Direzione Risorse
Servizio Personale e relazioni sindacali

Atto N. 1619/2026

Oggetto: ATTIVAZIONE DEL 5° CONTRATTO DERIVATO DA L'ACCORDO
QUADRO 1D.2025_166 - CIG B8FOB56D07 PER IL SERVIZIO DI GESTIONE DELLE
TRASFERTE DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE DI CITTA
METROPOLITANA DI GENOVA STIPULATO CON ESA GROUP S.R.L. PER
TRASFERTA A BOLOGNA - CIG DERIVATO BBDC2136C5

In data 29/05/2026 il dirigente SILVIA ALITTA, nella sua qualita di responsabile, adotta il seguente
Atto dirigenziale;

Vista la Legge 7 aprile 2014 n. 56, “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni”;

Richiamato lo Statuto della Citta Metropolitana di Genova;

Visto l'art. 107, commi 1, 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali”.

Premesso che:

- con Atto Dirigenziale della Direzione Risorse n. 3101 del 05/11/2025 & stato disposto
'affidamento all’operatore economico ESA GROUP S.R.L. (P.IVA 02686340106) dell’Accordo
Quadro 1D.2025_166 avente ad oggetto il servizio di gestione delle trasferte di lavoro del personale
dipendente di Citta Metropolitana di Genova - CIG B8F0B56D07;

- 'importo massimo spendibile con l'attivazione dei Contratti Attuativi, & pari a 63.440,00 euro
(oneri fiscali inclusi);

- I'importo che sara effettivamente corrisposto all’appaltatore sara determinato, per ogni Contratto
Attuativo, sommando i costi dei titoli di viaggio e i diritti di agenzia spettanti per ciascun titolo di
viaggio e n. di viaggiatori, sulla base dei prezzi contrattualizzati;

- il Responsabile Unico del Procedimento dell’Accordo Quadro € la dott.ssa Silvia Alitta, Dirigente
del Servizio Personale e relazioni sindacali;

- il RUP dei singoli Contratti Attuativi che potranno essere stipulati nel periodo di validita e sulla
base della capienza economica del contratto di Accordo Quadro, € la dott.ssa Marta Malvezzi,
responsabile dell’'Ufficio Amministrazione del personale;

Dato atto che:

- si rende necessario procedere al servizio di ricerca e prenotazione di due trasferte di lavoro da
svolgersi nei mesi di maggio e giugno 2026 a Bologna, finalizzata alla partecipazione a un corso di
formazione specializzata destinato a una dipendente del Servizio Stazione Unica Appaltante;

- il corso & promosso nelllambito delle attivita del Tavolo dei Soggetti Aggregatori Regionali e
realizzato dal GdL Formazione SSAA-ITACA. Lattivita & realizzata nellambito del Piano
Nazionale di Formazione per la professionalizzazione del RUP, finanziato dal Ministero delle
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Proposta n. 1789 Anno 2026

CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Atto dirigenziale
Direzione Risorse
Servizio Personale e relazioni sindacali
Infrastrutture e dei Trasporti (MIT), ed & sviluppata nel quadro del partenariato stabile tra ITACA,
IFEL e SNA.
La partecipazione dei discenti & gratuita e non sono previsti costi di adesione, sono a carico dei
partecipanti le spese di trasferta vitto e alloggio.

- L’iniziativa si inserisce nel quadro del D.Igs. 36/2023 e del sistema di qualificazione delle stazioni
appaltanti, che attribuisce alla formazione specialistica un ruolo centrale per il rafforzamento della
capacita amministrativa e per la corretta gestione dellintero ciclo di vita dei contratti pubblici.
In tale contesto, i Soggetti Aggregatori Regionali, accomunati da analoghe complessita operative —
programmazione, centralizzazione delle procedure, digitalizzazione, gestione esecutiva e
monitoraggio — sono chiamati a consolidare competenze avanzate e omogenee, anche attraverso
momenti strutturati di confronto tecnico e condivisione di prassi operative.

- il Servizio Stazione Unica Appaltante ha richiesto al Servizio Personale e Relazione sindacali
I'attivazione di un contratto derivato nel’ambito dell’Accordo Quadro 1D.2025 166 per il servizio di
gestione delle trasferte;

- essendo I'Accordo Quadro attivo e capiente, 'Amministrazione ha richiesto all’affidatario la
ricerca di una soluzione di viaggio e relativo preventivo al fine di acquisire una stima del costo per
il servizio in oggetto;

- 'appaltatore ha presentato preventivo a mezzo nota prot. 33230/2026 per un importo contrattuale
cosi determinato:

TRASFERTA BOLOGNA FORMAZIONE DEI MESI DI MAGGIO E GIUGNO 2026

Pernottamento e colazione Hotel Atlantic Bologna € 320,00
Pernottamento e colazione Hotel Atlantic Bologna € 360,00
Totale servizio (oneri fiscali inclusi) € 680,00

- I'Ufficio Amministrazione del personale ha acquisito sulla piattaforma telematica Tuttogare,
mediante interoperabilita con la Piattaforma dei Contratti Pubblici (PCP) di ANAC, il CIG
BBDC2136C5, ai sensi della Legge del 13 agosto 2010 n. 136;

- alla spesa derivante dal presente provvedimento si fara fronte con le risorse disponibili sugli
stanziamenti di bilancio indicati nel prospetto contabile in calce;

Visto il Bilancio di previsione 2026 - 2028 approvato in via definitiva dal Consiglio Metropolitano
con la propria Deliberazione n. 42 del 23 dicembre 2025;

Visto il Decreto della Sindaca metropolitana n. 2 del 15 gennaio 2026 con cui & stato approvato il
Piano esecutivo di Gestione 2026-2028;

Visto il Decreto della Sindaca metropolitana n. 11 del 5 febbraio 2026 con cui sono stati approvati il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e relativi allegati e il Gender
Equality Plan 2026-2028;
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Proposta n. 1789 Anno 2026

CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Atto dirigenziale
Direzione Risorse
Servizio Personale e relazioni sindacali
Preso atto che non sono stati segnalati casi di conflitto d'interessi, anche potenziale, che
comportino I'obbligo di astensione da parte dei dipendenti, del responsabile dellistruttoria e dei
dirigenti che partecipano alla presente procedura, ai sensi dell'articolo 16 del Decreto Legislativo
36/2023 e ai sensi dell'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

Dato atto che [listruttoria del presente atto & stata svolta da Marta Malvezzi, responsabile del
procedimento, che attesta la regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa per quanto di
competenza, ai sensi dell'articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000 e che provvedera a
tutti gli atti necessari all’esecuzione del presente provvedimento, fatta salva I'esecuzione di ulteriori
adempimenti posti a carico di altri soggetti;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto, il dirigente attesta altresi la regolarita e
correttezza dell’'azione amministrativa, assieme al responsabile di procedimento ai sensi
dell’articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000;

Dato atto che il presente provvedimento diventa efficace con I'apposizione del visto attestante la
copertura finanziaria espresso ai sensi dell'articolo 147 bis del Decreto legislativo n. 267 del 18
agosto 2000 come da allegato;

Per i motivi specificati in premessa:
DISPONE

1) di attivare il 4° Contratto derivato da Accordo Quadro ID.2025_166, avente ad oggetto il servizio
di gestione delle trasferte di lavoro del personale dipendente di Cittd metropolitana di Genova -
CIG B8F0OB56D07 con l'operatore ESA GROUP S.R.L. (P.IVA 02686340106), per una trasferta a
Bologna per I'importo di 680,00 euro, oneri fiscali inclusi — CIG DERIVATO BBDC2136C5;

2) di formalizzare il contratto mediante scrittura privata, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D.Igs.
36/2023;

3) di individuare per il servizio in oggetto quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi
dell’art. 15 del D.Igs. n.36/2023 la dott.ssa Marta Malvezzi;

4) di impegnare la cifra di € 680,00 a favore di Esa Group S.r.I. come indicato in premessa e
specificato nella sezione dati contabili;

5) di dare mandato all’'Ufficio Centrale Acquisti di pubblicare il presente provvedimento sul sito
informatico della Stazione Unica Appaltante della Citta Metropolitana di Genova e assolvere agli
obblighi di pubblicita legale secondo le modalita contenute nel provvedimento ANAC n. 264 del
20/06/2023.

Modalita e termini di impugnazione:
La determinazione pu® essere impugnata, ai sensi degli artt. 119 -120 del decreto legislativo
02/07/2010, n. 104, con ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale (T.A.R.)
Liguria, entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione.
Sottoscritta dal Dirigente
(SILVIA ALITTA)
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CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Atto dirigenziale
Direzione Risorse
Servizio Personale e relazioni sindacali
con firma digitale
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Proposta n. 1789/2026

¥ oY

CITTA METROPOL ANA DI GENOVA

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi degli artt. 147Bis 1° comma, 153 e 183 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267

Proponente: Ufficio Amministrazione del personale

Oggetto: ATTIVAZIONE DEL 5° CONTRATTO DERIVATO DA L'ACCORDO QUADRO
1D.2025_166 - CIG B8F0B56D07 PER IL SERVIZIO DI GESTIONE DELLE TRASFERTE DI
LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE DI CITTA METROPOLITANA DI GENOVA
STIPULATO CON ESA GROUP S.R.L. PER TRASFERTA A BOLOGNA - CIG DERIVATO
BBDC2136C5

Il presente atto produce effetti diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria e/o sul
patrimonio dell'ente, evidenziate nelle imputazioni contabili di seguito indicate, per cui si esprime
parere: FAVOREVOLE

Annotazioni o motivazioni del parere contrario:

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Importo Prenotazione Impegno Accertamento
S/E | Codice | Cap. | Azione CUP | CIG
Euro N. Anno N. Anno N. Anno
USCI | 01101.0 . 10027 |+ (680,00 3001 2026 BBD
TA 3 65 C21
36C
5

Note:
Impegno PADRE 585/2026 a favore di Esa Group S.r.l.

TOTALE ENTRATE: | +

TOTALE SPESE: | + | 680,00

Genova li, 04/06/2026

Sottoscritto dal responsabile
della Direzione Risorse
(GIOVANNI LIBRICI)
con firma digitale
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