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(artt. 19, 38 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 "Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa)

Il sottoscritto Giulio Musso nato a Genova il 01/07/1966, C.F. MSSGLI66L014D969M, in qualita di
Presidente e Legale Rappresentante dellimpresa SIRCE S.p.A., con sede legale in Piazza Borgo
Pila, 40/67 — 16129 Genova (GE), iscritta al Registro Imprese di Genova al n.00809020159 ed al
n. GE-88805 di R.E.A. presso la C.C.ILA.A. di Genova, C.F. 00809020159 e Partita I.V.A. n.
03338760105, telefono n. 010/5768111, fax n. 010/5768150, E-mail: info@sirce.it, PEC:
00809020159.genova@pec.ance.it;

ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., pienamente consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, che la copia del documento allegato alla presente:

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2024/2025

e conforme a quello gia trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali

di parita.

Genova, 07/07/2026

SIRCE S.P.A.
Il legale rappresentante
Giulio Musso
Firmato digitalmente
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e-mail matteo.musso@sirce.it
e ViaR. Quartini 82/B rosso — 16161 Genova Fegino — cell. 348-2320411
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00809020159

Ragione SIRCE S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* GENOVA Cap* 16129
Indirizzo* PIAZZA BORGO PILA 40/67
E-mail info@sirce.it
PEC 00809020159.GENOVA@PEC.ANCE.IT
Telefono 0105768111
Occupazione totale al Numero 174 Di cui 4
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 42.21.00 - Costruzione di opere di pubblica utilita per il trasporto di

fluidi

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;g *("'Drimo 0 0 1 0 22 3 137 1 160 4 2 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 1 0 38 0 39 0 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 0 0 25 0 25 0 0 0
0_ccupati alle
g‘m’;‘}gg;g ?.:,econdo 0 0 2 0 22 3 150 1 174 4 2 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 2 0 1 0 0 0
EDILIZIA - Industria 7° 2 0 1 0 0 0
Livello
Impiegati 22 3 1 1 1 0
EDILIZIA - Industria 1°
Livello L 1 e v e e
EDILIZIA - Industria 4°
Livello E 1 e E v ¢
EDILIZIA - Industria 5° 2 0 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 6°
Livello 1 1 e v i e




EDILIZIA - Industria 7 4 0
Livello
Operai 150 38
EDILIZIA - Industria 4°
Livello e :
EDILIZIA - Industria 3°
Livello e e
EDILIZIA - Industria 2° 34 2
Livello
EDILIZIA - Industria 1°
Livello e =
TOTALE 174 39
di cui Disabili e Cat. Protette 2 0
EDILIZIA - Industria 1 2 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 0 0 2 0 21 3 135 1 158 4 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 0 0 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 2 0 22 3 150 1 174 4 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 137 0 137 0 1 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 1 0 1 0 22 0 24 0 2 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 3574 0 40971 5673 | 236728 | 1120 | 281273 | 6793 3024 0
di cui ore di 0 0 0 0 1292 220 15518 0 16810 220 142 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 1 0 7 0 8 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 0 0 25 0 25 0 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 16 0 16 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 10 0 11 1 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 1 0 18 3 121 0 140 3 2 0
Numero totale ore di 0 0 28 0 370 78 1787 0 2185 78 12 0
formazione




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [l Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
ongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[ C di i ulteriori rispett lli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
ervizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[ Servizi di rto all itorialita id iendal io studio, baby sitt
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: piano welfare




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: costituzione social performance team e comitato guida
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €111.517,00 €0,00
Impiegati €960.672,68 € 87.556,32
Operai €3.908.618,02 €15.071,57
gi_;:;t[t);sabili ecat. €45.718,43 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETL%%BBNO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti £0,00 £0,00 £0,00 €0,00
Quadri €179.872,06 £0,00 €42.815,77 €0,00
EDILIZIA - Industria 7 €179.872,06 €0,00 €42.815,77 €0,00
Livello
Impiegati |  €1.162.315,41 €117.916,34 €147.627,24 €16.115,06
EDILIZIA - Industria 7 €254.185,73 £0,00 €28.875,11 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria five”o €760.520,57 €53.174,21 €103.206,21 €10.895,24
EDILIZIA - Industria ‘L‘iveno £€36.683,54 €36.683,54 £3.040,07 £€3.040,07
EDILIZIA - Industria 5° €82.866,98 £0,00 €10.326,10 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria ﬁive”o € 28.058,59 €28.058,59 €2.179,75 €2.179,75
Operai |  €4.403.515,03 €19.631,79 € 288.886,83 €0,00
EDILIZIA - Industria 4 €806.153,82 €0,00 €63.413,52 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3 €2.157.666,67 £0,00 €142.671,47 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria five”o €988.345,48 €19.631,79 €54.328,05 €0,00
EDILIZIA - Industria 1 €451.349,06 €0,00 €28.473,79 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €46.228,55 €0,00 €1.992,58 €0,00
EDILIZIA - Industria fiveuo €46.228,55 £0,00 €1.992,58 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 34.643, | 4.8952 | 263.340 | €0,00 | 297.983 | 4.8952 | 1.992,5 | €0,00
50 7 ,10 ,60 7 8
€ € € €
€0,00 €0,00 | 12.480, | €000 | 23.324, | €0,00 | 46176 | €0,00 | 40.422, | €0,00 €0,00 €0,00
00 72 4 36
€ € € € €
€0,00 €0,00 | 15230, | €0,00 | 86.390, | 11.219, | €0,00 €0,00 | 101.621 | 11.219, | €0,00 €0,00
87 87 79 74 79
€ € € €
€0,00 €0,00 | 15.104, | €000 | 3.2681 | €0,00 | 20929, | €0,00 | 39.302, | €0,00 €0,00 €0,00
90 5 09 14

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

piano welfare




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
2 0 22 3 117 1 141 2 0

#1 GENOVA 0 0
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00809020159
Ragione Sociale SIRCE S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo PIAZZA BORGO PILA 40/67
Citta GENOVA(GE)
CAP 16129
Nazione ITALIA
E-mail info@sirce.it
PEC 00809020159.GENOVA@PEC.ANCE.IT
Telefono 0105768111

DATI INVIO

Codice comunicazione 20260318104847790 Data Invio
Stato Inviato
Inviata da Bucci Enrico

Codice Fiscale BCCNRC74E041138V

24/04/2026 18:01:19
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SIRCE S.p.A.
Sede Legale e Amministrativa:

Piazza Borgo Pila 40/67 :

16129 Gonena Egr. Componenti RSU
tel. 010.5768 111
fax. 219-5;68 150 Sig. Alessandro Damiani
e-mail: info@sirce.it . . . .

P.E.C.: 00809020159.genova@pec.ance.it Slg Glova.nnl Sta?'

Web : www sirce.org filleage.cgil@pec.it

Sig. Alessio D’Alessandro
filca.cisl.liguria@pec.it

Ns. rif. T.1.26.0087

Genova, 28 aprile 2026

Oggetto: Trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile — Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni)

Vi trasmettiamo con la presente una copia del rapporto in oggetto, trasmesso in data

24/04/2026, e relativa ricevuta di avvenuta presentazione.

A disposizione per eventuali chiarimenti o integrazioni, porgiamo cordiali saluti.

~——=  SIRCE s.pA.

I ; N
Resp. SERVIZIO PREVENZIONE 8 PROTEZIONE
Resp. SISTEMA QSA

Unita Operative:
e  ViaF.lli Canepa, 132 A — 132 B— 16010 Serra Ricco (GE) — tel. 010-7548246
e-mail matteo.musso@sirce.it
e  ViaR. Quartini 82/B rosso — 16161 Genova Fegino — cell. 348-2320411
e-mail franco.devoto@sirce.it
e  Via Privata Giardini, 3 — 18010 Santo Stefano al Mare (IM) — cell. 348-2735065
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Gent.ma Consigliera di Parita
Regione Liguria

Dott.ssa Laura Amoretti

Via Fieschi, 17 Genova
consiglieraparita@regione.liguria.it

Ns. rif. T.1.26.0088

Oggetto: Trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile — Biennio 2024/2025

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni)

Vi trasmettiamo con la presente una copia del rapporto in oggetto, trasmesso in data

27/06/2024, e relativa ricevuta di avvenuta presentazione.

A disposizione per eventuali chiarimenti o integrazioni, porgiamo cordiali saluti.

~z——  SIRCE S.p4,
b ANCESCA MUSs “_@
Resp. SERVIZIO PREVENZIONE & PROTEZIONE
Resp. SISTEMA QSA

Unita Operative:

e  ViaF.lli Canepa, 132 A — 132 B— 16010 Serra Ricco (GE) — tel. 010-7548246

e-mail matteo.musso@sirce.it

e  ViaR. Quartini 82/B rosso — 16161 Genova Fegino — cell. 348-2320411

e-mail franco.devoto@sirce.it

e  Via Privata Giardini, 3 — 18010 Santo Stefano al Mare (IM) — cell. 348-2735065
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Giulia Nicosia

Da: 00809020159.genova@pec.ance.it

Inviato: martedi 28 aprile 2026 11:59

A: filleage.cgil@pec.it; filca.cisl.liguria@pec.it

Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile SIRCE SPA _
Biennio 2024-2025

Allegati: T.1.26.0087 Trasmissione a RSU.pdf; Rapporto_20260424180119.pdf; Ricevuta_
20260424180119.pdf

In allegato quanto in oggetto.

Cordiali saluti,

( . SIRCE S.p.A.
)I ‘ } Address: P.zza Borgo Pila, 40/67 - 16129 Genova (GE)

P A 4 | Phone: 0105768111
Socitd per-tcioni-Genova. | B o2l 00809020159, genova@pec.ance.it

www.sirce.org

gl am

#goeselectric

Non stampare questa e-mail.

Nota confidenziale - Questo messaggio di posta elettronica compresi eventuali allegati & rivolto esclusivamente al destinatario. Tutte le informazioni ivi
contenute sono da ritenersi esclusivamente confidenziali e riservate secondo i termini del vigente Regolamento Europeo 679/2016 — GDPR. E' quindi
proibito I'ulteriore utilizzo non autorizzato. Se avete ricevuto per errore questo messaggio, Vi preghiamo cortesemente di contattare immediatamente il
mittente e cancellare I'e-mail. Grazie.

Please don'’t print this e-mail.

Confidentiality Notice — This e-mail message including any attachments is addressed exclusively to the recipient. All information contained therein is to be
considered exclusively confidential and reserved according to the terms of the current Legislative European General Data Protection Regulation 679/2016 —
GDPR. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution is prohibited. If you are not the intended recipient, please contact immediately the sender and
destroy all copies of the original message. Thank you.



Giulia Nicosia

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 28 aprile 2026 12:00

A: 00809020159.genova@pec.ance.it

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
SIRCE SPA _ Biennio 2024-2025

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (556 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 28/04/2026 alle ore 12:00:01 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile SIRCE SPA _ Biennio 2024-
2025" proveniente da "00809020159.genova@pec.ance.it"

ed indirizzato a "filleage.cgil@pec.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: B9070D9C-4A40-3E90-7A5D-47E5516CE4C1@telecompost.it

Delivery pec notification

On 28/04/2026 at 12:00:01 (+0200) the message

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile SIRCE SPA _ Biennio 2024-
2025" from "00809020159.genova@pec.ance.it"

and addressed to "filleage.cgil@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: BO070D9C-4A40-3E90-7A5D-47E5516CE4C1@telecompost.it



Giulia Nicosia

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 28 aprile 2026 12:00

A: 00809020159.genova@pec.ance.it

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
SIRCE SPA _ Biennio 2024-2025

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (556 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 28/04/2026 alle ore 12:00:00 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile SIRCE SPA _ Biennio 2024-
2025" proveniente da "00809020159.genova@pec.ance.it"

ed indirizzato a "filca.cisl.liguria@pec.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: B9070D9C-4A40-3E90-7A5D-47E5516CE4C1@telecompost.it

Delivery pec notification

On 28/04/2026 at 12:00:00 (+0200) the message

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile SIRCE SPA _ Biennio 2024-
2025" from "00809020159.genova@pec.ance.it"

and addressed to "filca.cisl.liguria@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: BO070D9C-4A40-3E90-7A5D-47E5516CE4C1@telecompost.it



Giulia Nicosia

Da: SirAdmin

Inviato: martedi 28 aprile 2026 12:27

A: PEC Sirce

Oggetto: PEC da: posta-certificata@telecompost.it - ACCETTAZIONE: Rapporto periodico
sulla situazione del personale maschile e femminile SIRCE SPA _ Biennio 2024-2025

Allegati: ATT00001; PECEnvelope.em|

Ricevuta di accettazione

Il giorno 28/04/2026 alle ore 12:27:28 (+0200) il messaggio "Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile SIRCE SPA _ Biennio 2024-2025" proveniente da "00809020159.genova@pec.ance.it"

ed indirizzato a:

consiglieraparita@regione.liguria.it ("posta ordinaria") e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 54A03043-311D-8B30-0815-69E27E342B68 @telecompost.it





