
DISTACCO PERSONALE DIPENDENTE 

(ai sensi dell’art 30 del D. Lgs del 10 settembre 2003) 

ACCORDO TRA DISTACCANTE E DISTACCATARIO 

Tra: 

• IMERA SRL - nella persona del Sig. Domenico Salamone, in qualità di Legale 

Rappresentante, - con sede legale a Pieve Emanuele (MI) Via Roma 116/B Partita IVA 

02730840838 e Codice Fiscale 02730840838, di seguito denominata semplicemente 

“Distaccataria” 

E: 

• BRIJA GROUP SRL - nella persona del Sig. Brija Adrian, in qualità di Legale 

Rappresentante, con sede legale in Carpiano (MI) S.P.40 Melegnano Binasco n° 28 Partita 

IVA 10641880967 Codice Fiscale 10641880967, di seguito denominata semplicemente 

“Distaccante” 

 
Premesso che: 

 

• La distaccataria è assuntrice da parte di Città Metropolitana di Genova, dei seguenti lavori:  

ID 4545 PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 INVESTIMENTO 3.1 TUTELA E 

VALORIZZAZIONE DEL VERDE URBANO ED EXTRAURBANO AFFIDAMENTO DEI 

LAVORI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL VERDE URBANO ED EXTRAURBANO. 

Lotto n. 2 CIG 9415146843 - “P.N.R.R. FORESTAZIONE - GENOVA VERDE” (COD MITE 

GE01) - CUP D32F22000770006 

• per lo svolgimento delle suddette attività, il Distaccatario chiede la collaborazione di 

personale del Distaccante, per un periodo che va dal 09.10.2023 al 31.12.2023 e 

comunque per tutto il tempo ritenuto necessario dal Distaccatario; 

 

Le parti convengono e stipulano quanto segue: 

 

- Art. 1 – Il Distaccante, ai sensi dell’art 30, comma 1. del D.Lgs n. 276 del 10 settembre 2003 e 

come precisato nella Circolare del Ministero del Lavoro n. 3 del 15 gennaio 2004, al fine di 

soddisfare un proprio interesse produttivo, pone a disposizione del Distaccatario, senza 

mutamento di mansioni, i seguenti dipendenti: 

a) SAMI GASHI nato a Kosovo il 07.09.1991, C.F. GSHSMA91P07Z160E con qualifica di addetto 
alla manutenzione del verde a tempo indeterminato, contratto Multiservizi Nord, livello 
Qualificato; 

b) TOURE DIANGO nato a Mali il 10.05.1993, C.F. TRODNG93E10Z329F con qualifica di 
addetto alla manutenzione del verde a tempo determinato, contratto Multiservizi Nord, livello 1; 

c) KAHAMNAWE SEGOUWA nato in Togo il 04.07.1993, C.F. KHMSGW93L04Z351A con 
qualifica di addetto alla manutenzione del verde a tempo determinato, contratto Multiservizi 
Nord, livello 1; 

d) COULIBALY ABOUDRAHAMANE nato in Costa D’Avorio il 12.11.1998, C.F. 
CLBBRH98S12Z313P, con qualifica di addetto alla manutenzione del verde a tempo 
determinato, contratto Multiservizi Nord, livello 1; 

e) MORSI ABDELHADI nato in Egitto il 25.03.1984, C.F. MRSBLH84C25Z336W con qualifica di 
addetto alla manutenzione del verde a tempo determinato, contratto Multiservizi Nord, livello 1; 



f) GBREMIKEAL WELDEGBREL TAWELDE nato in Eritrea il 08.12.1982, C.F. 
GBRWDG82T08Z368O, con qualifica di addetto alla manutenzione del verde, contratto 
Commercio – Confcommercio, livello Qualificato IV; 

 

-  Art. 2 – Il distacco, di cui all’art 1 del presente accordo, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs 

n. 276 del 10 settembre 2003 e come precisato nella Circolare del Ministero del Lavoro n. 3 del 

15 gennaio 2004, avrà durata limitata nel tempo, con decorrenza dal 09.10.2023 al 31.12.2023 

e sarà funzionale al persistere dell’interesse delle parti; 

-  Art. 3 – L’attività lavorativa del lavoratore distaccato sarà ripartita con le seguenti modalità: una 

% della prestazione a favore della società Distaccataria presso le sedi dei propri cantieri e la 

restante % della prestazione a favore della società distaccante presso la sede dei propri 

cantieri; 

Nominativo lavoratore 
distaccato 

% di 
distacco 

Appalto 

SAMI GASHI 50 

Città Metropolitana di Genova - ID 4545 
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 
INVESTIMENTO 3.1 TUTELA E 
VALORIZZAZIONE DEL VERDE URBANO 
ED ESTRAURBANO AFFIDAMENTO DEI 
LAVORI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DEL VERDE URBANO ED 
ESTRAURBANO. Lotto n. 2 CIG. 
9415146843 - "P.N.R.R. FORESTAZIONE - 
GENOVA VERDE" COD. MITE GE01) - 
CUP D32F22000770006 

TOURE DIANGO 50 

Città Metropolitana di Genova - ID 4545 
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 
INVESTIMENTO 3.1 TUTELA E 
VALORIZZAZIONE DEL VERDE URBANO 
ED ESTRAURBANO AFFIDAMENTO DEI 
LAVORI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DEL VERDE URBANO ED 
ESTRAURBANO. Lotto n. 2 CIG. 
9415146843 - "P.N.R.R. FORESTAZIONE - 
GENOVA VERDE" COD. MITE GE01) - 
CUP D32F22000770006 

KAHAMNAWE SEGOUWA 50 

Città Metropolitana di Genova - ID 4545 
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 
INVESTIMENTO 3.1 TUTELA E 
VALORIZZAZIONE DEL VERDE URBANO 
ED ESTRAURBANO AFFIDAMENTO DEI 
LAVORI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DEL VERDE URBANO ED 
ESTRAURBANO. Lotto n. 2 CIG. 
9415146843 - "P.N.R.R. FORESTAZIONE - 
GENOVA VERDE" COD. MITE GE01) - 
CUP D32F22000770006 



COULIBALY 
ABDOURAHAMANE 

50 

Città Metropolitana di Genova - ID 4545 
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 
INVESTIMENTO 3.1 TUTELA E 
VALORIZZAZIONE DEL VERDE URBANO 
ED ESTRAURBANO AFFIDAMENTO DEI 
LAVORI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DEL VERDE URBANO ED 
ESTRAURBANO. Lotto n. 2 CIG. 
9415146843 - "P.N.R.R. FORESTAZIONE - 
GENOVA VERDE" COD. MITE GE01) - 
CUP D32F22000770006 

MORSI ABDELHADI 50 

Città Metropolitana di Genova - ID 4545 
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 
INVESTIMENTO 3.1 TUTELA E 
VALORIZZAZIONE DEL VERDE URBANO 
ED ESTRAURBANO AFFIDAMENTO DEI 
LAVORI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DEL VERDE URBANO ED 
ESTRAURBANO. Lotto n. 2 CIG. 
9415146843 - "P.N.R.R. FORESTAZIONE - 
GENOVA VERDE" COD. MITE GE01) - 
CUP D32F22000770006 

GBREMIKEAL WELDEGBREL 
TAWELDE 

50 

Città Metropolitana di Genova - ID 4545 
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 
INVESTIMENTO 3.1 TUTELA E 
VALORIZZAZIONE DEL VERDE URBANO 
ED ESTRAURBANO AFFIDAMENTO DEI 
LAVORI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DEL VERDE URBANO ED 
ESTRAURBANO. Lotto n. 2 CIG. 
9415146843 - "P.N.R.R. FORESTAZIONE - 
GENOVA VERDE" COD. MITE GE01) - 
CUP D32F22000770006 

 

- Art. 4 – Il Distaccante, ai sensi dell’art. 30, comma 2, del D. Lgs n. 276 del 10 settembre 2003 e 

come precisato nella Circolare del Ministero del Lavoro n. 3 del 15 gennaio 2004, rimane 

responsabile del trattamento economico, normativo, contributivo a favore dei lavoratori, nonché 

del premio relativo all’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali. 

Le parti convengono inoltre che la formazione, informazione, protezione e prevenzione, nonché 

la sorveglianza sanitaria previste dalla vigente normativa in materia di sicurezza - D.lg. 81/2008 

rimangano in capo alla società distaccante. Al riguardo si allegano i certificati previsti dal 

predetto decreto a comprova dell’avvenuto adempimento; 

-   Art. 5 – Il distacco non comporterà mutamento di mansioni per il lavoratore distaccato.  

-  Art. 6 – Il Distaccatario, così come precisato nella Circolare del Ministero del Lavoro n. 3 del 15 

gennaio 2004, si impegna a rimborsare, al distaccante, tutte le spese relative al trattamento 

economico, retributivo, normativo, contributivo, assicurativo e fiscale, dirette ed indirette, 

sostenute a favore e per conto dei lavoratori messi a disposizione del Distaccatario, secondo la 

percentuale di distacco indicata al punto 3); 



-  Art. 7 – Il Distaccatario, per i lavoratori distaccati, in caso di infortunio sul lavoro o malattia 

professionale, trasmetterà la denuncia dell’infortunio o della malattia professionale 

esclusivamente ed immediatamente al Distaccante l’evento occorso al lavoratore, al fine di 

consentire al Distaccante di effettuare le relative denunce ed adempimenti dovuti nei modi e 

termini di legge; 

-  Art. 8 – Il potere direttivo, nei confronti dei lavoratori distaccati, rimane in capo al Distaccante 

mentre, l’esercizio di tale potere, è in parte trasferito al Distaccatario; 

- Art. 9 – Le sanzioni disciplinari e gli altri atti di formale gestione del rapporto di lavoro saranno 

posti in essere dal Distaccante previa eventuale consultazione con il Distaccatario; 

-  Art. 10 – Il Distaccatario è responsabile della direzione e sorveglianza del lavoro e della 

sicurezza dei lavoratori distaccati come previsto dalla normativa vigente in materia di sicurezza 

sul lavoro; 

-   Art. 11 – È data facoltà a ciascuna delle società contraenti di recedere anticipatamente rispetto 

alla scadenza originariamente prevista per il distacco con preavviso di giorni 15; 

-  Art. 12 – Il Distaccante nell’ambito del contratto sottoscritto con il Distaccatario, identificato con il 

CIG: 9415146843 assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 

della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e comunica che le coordinate relative al 

conto dedicato sono le seguenti: 

 

➢ BANCA BPM SPA filiale n. 00825 di via Rizzi 01, San Giuliano Milanese (MI) codice IBAN 

IT17S0503433733000000017691 intestato a BRIJA GROUP SRL 

 

La ditta utilizzerà per tutte le proprie transazioni relative alla commessa pubblica i conti correnti 

dedicati sopra indicati. 

Comunichiamo inoltre che la persona che opera con potere di firma sui conti correnti predisposti 

è: 

Sig. BRIJA ADRIAN nato a Shemri (ALB) il 28.08.1997 C.F. BRJDRN97M28Z100Z residente a 

San Giuliano Milanese (MI) Viale Fratelli Cervi n° 8 

 

-  Art. 13 – Per qualsivoglia controversia o contestazione derivante o connessa con il presente 

accordo, le parti eleggono irrevocabilmente, quale foro competente, quello di Milano. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

Carpiano, 04.10.2023         

 

       IL DISTACCATARIO                                                                            IL DISTACCANTE 

           IMERA SRL                                BRIJA GROUP SRL 


