
 

 
Via Marsara, 4 – 35010 VILLA DEL CONTE (PD) 
Tel. 049 9390166 – Fax 049 9390090 
E-mail: info@i-tecsrl.it - cad@i-tecsrl.it – gare@i-tecsrl.it 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 

(ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000) 
 

Il sottoscritto Pedron Flavio nato a Villa del Conte (PD),  il 04.02.1953 e residente a Villa del Conte (PD), via Cà 

Dolfin n°27,  in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE, della Ditta  I.TEC SRL Costruzioni Generali con sede in Villa 

del Conte  (PD), via Marsara, 4  tel. 049‐9390166  fax 049‐9390262 partita  iva 003893860282 consapevole della 

responsabilità penale nella quale incorre in caso di dichiarazioni false o mendaci ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 

445/2000, 

DICHIARA 

 
che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999,  

 è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili; 

 ha un numero di dipendenti pari a 54 unità; 

 ha ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo inviato in data 25/01/2023 all’ufficio 
competente il prospetto legge 68/99 qui allegato; 

 tale situazione di ottemperanza alla legge è certificata dal competente Ufficio Provinciale di Padova 
come da certificato allegato. 

Il sottoscritto dichiara altresì: 

 che non ci sono sanzioni e/o provvedimenti imposti a carico dell’impresa nel triennio precedente la data 
di scadenza della presentazione dell’offerta; 

 che l’impresa non ha alcun sindacato aziendale al suo interno e di conseguenza non è tenuta alla 
trasmissione di tale relazione; 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30/06/2023 n.196, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa. 

Villa Del Conte, li  

   Il Legale Rappresentante 

    Flavio Pedron 
 

Allegati: 

 copia prospetto legge 68/99 presentato in dara 25/01/2023 

 certificato di ottemperanza 

 Rapporto sulla situazione personale maschile/femminile dell’art. 46 del D.lgs. 198/2006 
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AMBITO DI PADOVA

PADOVA, protocollo n. PD20230005413U del 23/06/2023

Alla Ditta PEDRON FLAVIO
VIA MARSARA 4
35010 VILLA DEL CONTE PD

Oggetto: Posizione in ordine agli obblighi concernenti l'assunzione di persone disabili.
I.TEC SRL COSTRUZIONI GENERALI, con sede a VILLA DEL CONTE, VIA
MARSARA 4/A - codice fiscale n. 03893860282.

Decisione: Si conferma che corrisponde al vero quanto dichiarato dalla ditta di cui sopra rispetto agli
obblighi posti dalla legge n. 68/1999, recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili".

Fatto: Con nota acquisita al protocollo generale in data 21/06/2023 al n. PD20230005318I,
codesto ente ha richiesto a questo ufficio di verificare la veridicità di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà concernente la posizione di ottemperanza rispetto alle norme
che regolano gli obblighi di assunzione di persone disabili da parte della ditta indicata
all'oggetto.

Motivazione: Visti gli atti d'ufficio l'azienda, alla data del 26/08/2022, avendo una base di computo
inferiore ai 15 dipendenti, non è soggetta agli obblighi imposti dalla legge 68/99.

Avvertenze: La sottoscritta Marta Andreatta, titolare EQAP Specialista del Collocamento Mirato,
delegata alla sottoscrizione del presente atto dal Dirigente della U.O.T. di Padova con
determinazione n. 213 del 07/06/2023. 

Cordiali Saluti Il Funzionario delegato
Marta Andreatta

(Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa ai
sensi dell'art. 3, comma 2, d.lgs 39/1993)

data prevista per la conclusione
data di efficacia da data adozione

data di avvio del procedimento amministrativo 21/06/2023

21/07/2023
durata prevista 30

Piazza Bardella, 12 - 35129 PADOVAindirizzo
Servizi specialistici Collocamento miratoUfficio responsabile del procedimento:

03180130274codice fiscale
03180130274partita IVA

referente
telefono - fax 0499866413 - null

Marta Andreattaresponsabile

email web www.cliclavoroveneto.it

Scirica Fabio

fabio.scirica@venetolavoro.it















Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03893860282

Ragione
Sociale*

I. TEC  SRL

Sede Legale Comune* VILLA DEL CONTE Cap* 35010

Indirizzo* Via  Marsara, 4

E-mail amministrazione@i-tecsrl.it

PEC personalecsp@pec.it

Telefono 0499390166 .

Occupazione totale al
31/12/2021(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

54 Di cui
femmine*

2

Attività economica esercitata* 43.29.09 - Altri lavori di costruzione e installazione nca

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

EDILIZIA - Industria

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

0 0 0 0 23 1 41 0 64 1 1 0

Entrate 0 0 0 0 8 1 12 0 20 1 0 0

Uscite 0 0 0 0 12 0 18 0 30 0 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

0 0 0 0 19 2 35 0 54 2 1 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0

Impiegati 18 2 17 2 5 1

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 1 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 1 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 1 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 8 2 7 2 2 1

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 7 0 7 0 3 0

Operai 32 0 12 0 6 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 5 0 5 0 3 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 3 0 3 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 0 2 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 2 0 2 0 0 0



EDILIZIA - Industria 1°
Livello 13 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 4 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 2 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 1 0 0 0 0 0

Apprendisti 4 0 0 0 3 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 1 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 1 0 0 0 1 0

TOTALE 54 2 29 2 14 1

di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 1 0 1 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 18 2 27 0 45 2 1 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 1 0 3 0 4 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 0 0 19 2 35 0 54 2 1 0

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 0 0 33596 2925 58644 0 92240 2925 1719 0

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 1957 10 2249 0 4206 10 109 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 8 1 12 0 20 1 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 8 1 12 0 20 1 0 0

USCITE 0 0 0 0 12 0 18 0 30 0 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 0 0 0 0 12 0 17 0 29 0 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 10 0 10 0 20 0 0 0

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 1 0 5 0 6 0 0 0

Altro 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 4 1 4 0 8 1 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 8 0 24 0 32 0 0 0



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[  ] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro

Specificare: nessuno

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[  ] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00

Impiegati € 421.975,00 € 25.420,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 34.190,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 85.586,00 € 25.420,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 302.199,00 € 0,00

Operai € 402.721,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 21.789,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 22.431,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 26.058,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 76.661,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 185.355,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 44.383,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 26.044,00 € 0,00

Apprendisti € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 26.189,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 26.189,00 € 0,00

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 663.776,00 € 48.593,00 € 274.749,43 € 9.572,31

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 20.216,00 € 0,00 € 1.085,40 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 23.658,00 € 0,00 € 2.443,58 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 26.773,00 € 0,00 € 4.641,90 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 198.420,00 € 48.593,00 € 46.553,64 € 9.572,31

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 394.709,00 € 0,00 € 220.024,91 € 0,00

Operai € 741.109,00 € 0,00 € 178.101,20 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 63.092,00 € 0,00 € 11.662,27 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 61.848,00 € 0,00 € 4.502,10 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 48.525,00 € 0,00 € 3.556,61 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 75.487,00 € 0,00 € 24.475,72 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 309.351,00 € 0,00 € 80.872,92 € 0,00

EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 106.072,00 € 0,00 € 26.879,34 € 0,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 34.291,00 € 0,00 € 8.121,40 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 42.443,00 € 0,00 € 18.030,84 € 0,00

Apprendisti € 57.003,00 € 0,00 € 5.818,96 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 19.789,00 € 0,00 € 681,06 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 2.815,00 € 0,00 € 269,62 € 0,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 19.256,00 € 0,00 € 816,25 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 15.143,00 € 0,00 € 4.052,03 € 0,00

Disabili e cat. protette € 33.598,00 € 0,00 € 10.079,31 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 33.598,00 € 0,00 € 10.079,31 € 0,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€

44.701,
89

€
150,44

€
30.489,

95
€ 0,00

€
75.191,

84
€

150,44
€

1.652,4
6

€ 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
155.585

,32

€
3.393,5

5

€
1.720,3

2
€ 0,00

€
157.305

,64

€
3.393,5

5
€ 42,80 € 0,00

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
74.462,

22

€
6.028,3

2

€
145.890

,93
€ 0,00

€
220.353

,15

€
6.028,3

2

€
8.384,0

5
€ 0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

altri elementi vari non presenti in tabella



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 PADOVA VILLA DEL

CONTE 0 0 0 0 19 2 35 0 54 2 1 0
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