
 

                        

                                  Spettabile  

                                  CITTÀ METROPOLITANA DI GENOVA                          

                             Piazzale Mazzini 2 

                             16121 Genova (GE) 

                           

                 pec@cert.cittametropolitana.genova.it 

                                        

                               c.a     RUP Ing Angelo Allodi  

                                                                         

         

Prot. n. SM0804RA/2023/L 

Genova, 04 agosto 2023 

 

ADEMPIMENTI AI SENSI DELL’ ART. 47 COMMA 3 E COMMA 3-BIS  

DEL D.L. 31 MAGGIO 2021 N. 77 E S.M.I 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4 COMPONENTE 1 INVESTIMENTO 3.3 

PIANO DI MESSA IN SICUREZZA E RIQUALIFICAZIONE DELL’EDILIZIA SCOLASTICA – 

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU. 

OGGETTO: PNRR M.4 C.1 I.3.3 - ID 4542 - COMMESSA LAS.21.00025 - INTERVENTO DI 

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO MEDIANTE MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALLA 

COPERTURA ED INTERVENTI AI FINI ANTINCENDIO PRESSO L’I.P.S.I.A.- ODERO ATTILIO VIA 

BRISCATA, 4 - CUP D31D20000580001 – CIG 9339751E55 

 

Il sottoscritto MERINGOLO PASQUALE nato a Acri (CS) il 20/01/1940, residente in Genova (GE) 

via F. Donaver n. 23/38 – Cap 16143, C.F. MRNPQL40A20A053J, in qualità di Legale 

Rappresentante della società EDILPIEMME SRL con sede legale in Genova (GE) Via G.T. Invrea 

18/1 - Cap 16129,  C.F. e P. IVA. 02976240107, telefono 010/35.78.55 - 010/51.81.45, e-mail: 

segreteria@edilpiemmesrl.it, posta elettronica certificata (PEC): 02976240107.genova@pec.ance.it, 

 

ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni false e mendaci, oltre alle conseguenze amministrative 

previste dal vigente ordinamento per le procedure relative agli appalti di esecuzione di contratti pubblici, 

 

DICHIARA 

- che la società Edilpiemme Srl avendo un numero di dipendenti compreso tra 15 e 50 ha provveduto 

a redigere la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, ai sensi dell’art. 

47 comma 3 del DL n. 77/2021, e di averla trasmessa alla Consigliera ed al Consigliere Regionale 

per le Pari Opportunità ed alle Rappresentanze Sindacali; 

 



- che la società Edilpiemme Srl ha provveduto a redigere la relazione relativa all'assolvimento degli 

obblighi di cui all’art. 17 legge n. 68 del 12/03/1999, ai sensi dell’art. 47 comma 3 Bis del DL n. 

77/2021 e di averla trasmessa alle Rappresentanze Sindacali; 

 

- che negli ultimi anni la società ha cercato di incrementare la forza occupazionale giovanile e 

femminile ma purtroppo nel settore edile si riscontrano grosse difficoltà a reperire figure professionali 

rientranti in queste categorie. 

 

 

Si allega: 

- Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile 

- Relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui all’art. 17 legge n. 68 del 12/03/1999 

- Documenti di identità del dichiarante 

 

 

 

                                                                      Il legale rappresentante  

 

                                                                                                 Documento firmato digitalmente 

 


