Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 J
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MI\I&I‘FRU del LAVORO
modificazioni) . X ¢ delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 05145331210

Ragione VIVAI BARRETTA GARDEN S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* MELITO DI NAPOLI Cap* 80017
Indirizzo* VIA CIRCUMVALLAZIONE 10
E-mail vivaibarrettagarden@libero.it
PEC VIVAIBARRETTAGARDENSRL@ARUBAPEC.IT
Telefono 3278660231
Occupazione totale al Numero 15 Di cui 2
31/12/2023 (secondo anno del complessivo®* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 81.30.00 - Cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini
e aiuole)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di AGRICOLTURA - Operai florovivaisti
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)
AGRICOLTURA - Impiegati
EDILIZIA - Industria

PULIZIA
—— - . R -~ &=
Aziendale: [15i [X] No

Territoriale: [1si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 0
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI T
PROTETTE
M+F*  F*  M4F* F* O MsF*  F* O MHF* Y MeF* P MeF* Pt
Occupatl ale ]
g'”"‘“,,‘;;}m 0 0 0 0 3 2 4 0 A 0 0
anno blennlo,
Assunzian] 0 0 0 0 2 1 123 1 125 2 0 0
Cossation! 0 0 0 0 2 1 115 1 TN o 0
Qecupati alle -. l k .- . 3 e -, “_. _- Il . |
dpendomzeal | 0 0 ) | : | o1 0 Ly g 0 0
anna blennla .

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

_,?1‘}‘1“2552‘32‘; PROMOSS! ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* M+F* F*

Dirlgent! 0 0 0 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0

Implegati 3 2 0 0 0 0

AGRICOLTURA - Implegati E‘ullu 1 1 0 0 0 0
AGRICOLTURA - Implegati Ei'mh 1 1 0 0 o 0
EDILIZIA - Industria fi'n"o 1 0 0 0 0 0
operal | 12 0 0 0 125 2
EDILIZIA - Industria tﬁ; s 1 0 0 0 1 0




EDILIZIA - Industria 14° 0 7
Livello
PULIZIA ™ 0 4
Livello
AGRICOLTURA - Operal florovivaisti 3* 0 113
Livello
TOTALE 20 125
ol cul Disablll e Cat, Protette 1] 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE msgf.l'..”'-

M+F*  F*  MHF*  F* O M+F*  F* M+F*  F* O MeF* F* MF* F*

Caontratt! a tem
Indeterminate v o 3 2

di cul Part Time

di eul intermittent|

di cul In lavaro aglle

Cantratt] a tempo
daterminato

di eul Part Time

di cul intermittent!

di eul in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendent!

di cul Part Time

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 o o 0 1 o

Dipendenti in stato di

nz o ln
mﬂdn a qual o 0 0 0 1] o 1 2]
o (es. |

di cul in congedo
mlhnﬂ?ﬁf*ﬁiﬁﬂ

Lo 0 0 0 0 0 0 1 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE s ¢ 0 s 0 0 n 9

ORE LAVORATE 0 0 0 0 4440 2764 7851 0

okl B 0 0 0 0 0 0 233 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Maobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg:.}” e
PROTETTE
MeE*  FS MeF* F* MeF* FY MeF* P MY FY VeEY R
Trasfaritl tra unita =
produttive o 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 i ] 0
dipendenze i
ool 0 0 0 0 0 0 0 el bt 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cul
D
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE 'Sc“fT"" e
PROTETTE
M+F*  F* O M#F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+F* F*  M+F*  F*
Cessatlan 0 0 0 0 2 £21 || nas, 18 |0y 2 0 0
DI CUI
Licanatament) _ »
colletthl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ek i 0 0 0 0 2 1 103 1 105 2 0 0
Dimisslanl 0 0 0 0 0 0 12 0 12 0 0 0
i eui riferie ad kot
occupat] con figl 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
m 1l
i B 0 0 0 0 0 0 0 N 0 0 0
Pensionament| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Prepansionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o | o 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui

DIRIGENTI  QUADRI IMPIEGATI OPERA TOTALE D'sgf}” e

PROTETTE
M4F*  F*  M4F* F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+t P

Da te

determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 2 0 3 1 0 0
Indeterminato

Da Part Time & tem,

plano o 0 0 0 0 X ] ] ] 1 ] o ]

Da tempo plano a Part
Time 0 0 0 1} 0 0 3 0 3 0 1] 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séfT'f-' e

PROTETTE

MEF*  F*  MeF* F* O MeF*  F* M4F* F* MeF*  F* MY F*

Numero partecipant 0 0 0 0 0 0 0 o | ;‘é.? B i 2
et 0 0 0 0 0 0 0 0 jTg :_1?&__ 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla gualificazione professionale e

manageriale

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[1 Social Netwark
[¥] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e seleziona in fase di assunzione * [1 Intervista/colloguio
] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilith
[1 Altra
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale
[%] Titoli acquisiti
[1 Specifica competenza acqulsita
Procedure utilizzate per Faccesso alla quallficaziona
professianale ¢ afta formaziona manageriale * L] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permess! ulterlorl rispetto a quelli obbligatori
[¥1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumentl @ sulle misure resl dispeniblll per promuovers la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
S G 1 Contributi o convenzioni per attlvitd extra scolastiche dei figh dei dipendenti
1 :Ienrlzl di supporto alla genitorlalith (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
| Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altra

Specificare:




Mensa aziendale

[ Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1 Maobility manager
[1] Diversity managar
Presenza di pelitiche aslendall 8 garanzia di un amblente di H SIERIEB
lavors Incluaive * [1  Codiced Condotta - consigliere/a di fiducia
[1] Palestra azlendale o convenzionl con centrl spartivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altra
Specificare: NON SOND ATTUATE POLITICHE AZIENDALI
[X] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criteri adottat! per la prograsslon! di carriera * [1 Valutazione delle performance
[1 Esami & concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione Iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadrl €0,00 €0,00
Implegat €49.253,11 €21.629,71
Opersl €4.060,68 €0,00
S P e €0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del

MONTE REI;Fg:g‘gUO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* o
Dirlgenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadr €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegatl | €104.314,79 €36.898,21 €0,00 €0,00
AGRICOLTURA - Impiegati fl've“o €26.022,37 €26.922,37 €0,00 €0,00
AGRICOLTURA - Implegat| 'L’.' €9.975,84 €9.975,84 €0,00 €0,00
ivello
EDILIZIA - Industria 2"
s €67.416,58 €0,00 €0,00 €0,00
Operal | €256.603,48 €0,00 €3.102,22 €0,00
EDILIZIA - Industria Egall €102.698,23 €0,00 €194,03 €0,00
o
EOILIZIA - Industria 14°
P lia €127.710,31 €0,00 €494,12 €0,00
PULIZIA 7
Leslia €26,104,94 €0,00 €2,414,07 €0,00
dl cul Disabill & eat. protette £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
|p




Straordinari

Suparminimi
Individuall

Premi di produttivith

Altro (es, Benefit
Azlendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILlI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI CAT
PROTETTE
MHE* B¢ MeF*  F* M F* MeF* P M+F*  F*
€
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 zta;s.s €0,00 €000 | €op0
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 m‘.m €0,00 €000 | €000
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 €0,00 | €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €£0,00 €0,00 €0,00 €£0,00 €0,00 €£0,00 €£0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNI%TER(JMI.AVORU
modificazioni) . nmu- POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 05145331210
Ragione Sociale VIVAI BARRETTA GARDEN S.R.L.

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA CIRCUMVALLAZIONE 10

Cittd MELITO DI NAPOLI(NA)

CAP 80017

Nazione ITALIA

E-mail vivaibarrettagarden@libero.it

PEC VIVAIBARRETTAGARDENSRL@ARUBAPEC.IT
Telefono 3278660231

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240917162852511 Data Invio 17/09/2024 19:17:56
Stato Inviato

Inviata da



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12

