RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE ( art. 47 comma 3 del DL 77/2021 c.d. Semplificazioni-bis).

INFORMAZIONI GENERALI SULL'AZIENDA

Ragione sociale:
Sede legale:
e-mail:

Pec:

telefono:

occupazione totale al 31/12/2022:
Attivita economica esercitata: 41.20.00 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

E.S.O.STRADE SRL

Via Lungotorrente Secca 74 r - 16163 - Genova
info@esostrade.it

esosrl@legalmail.it

0107548116

Numero complessivo: 23

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO

Contratto applicato a tutti i lavoratori

EDILIZIA - INDUSTRIA

OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2022 (secondo anno del biennio)

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (primo anno del biennio) e al 31/12/2022 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (primo
anno del biennio)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (secondo
anno del biennio)

Di cui femmine: 1

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui dis. E cat. Prot
MF F MF F MF F MF MF MF F
0 0 2 1 3 0 19 24 1 0
0 0 0 0 1 0 2 3 0 0
0 0 0 0 1 0 3 4 0 0
0 0 2 1 3 0 18 23 1 0




OCCUPATI ALLE DIPENDENZE AL 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno
e assunzioni nell'anno

OCCUPAZIONE AL 31/12/2021 PROMOZIONE ASSUNZIONI
CCNL LIVELLO QUALIFICA MF F MF F MF F
DIREGENTI 0 0 0 0 0
7° QUADRI 2 1 0 0 0 0
IMPIEGATI
6 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
OPERAI
EDILIZIA - INDUSTRIA B 7 0 1 0 0 0
3 6 0 0 0 0 0
2 5 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 2 0
2° APPRENDISTI 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0
TOTALE 24 1 1 0 3 0
di cui disab e cat protette 1 0 0 0 0 0




OCCUPATI ALLE DIPENDENZE AL 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione eventi

atmosferici (Cig) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI DI CUI DISABILE E CAT. PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F
contratti a t.indet. 0 0 2 1 2 0 16 0 1 0
di cui part-time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
contratti a t.deter. 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
di cui part-time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
APPRENDISTATO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale dipendenti 0 0 2 1 3 0 18 0 1 0
di cui part-time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dip in Ciga 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dip in Cignon a0 ore 0 0 0 0 0 0 18 0 1 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 18 0 1 0
dip in aspett/congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lav. In somministr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 3168 1360 5509 0 31428 0 1580 0
di cui ore straord. 0 0 0 0 156 0 3399 0 168 0




ENTRATE ED USCITE, TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI REGISTRATE NELL'ANNO AL 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DIS E CAT. PROT
MF F MFE | F MF F MF | F MF | °F MF F
ENTRATE
daaltra U.P. o
dipendenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione O O O 0 1 0 2 O 3 0 0 0
USCITE
ad altra U.P. o
dipendenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessaz.rapporto 0 0 0 0 1 0 3 0 4 0 0 0
DI CUI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DIS E CAT PROT
MEF F MF F MF F MEF F MF F MF F
dimissioni 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
scadenza contratto 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DIS E CAT PROT
MF F MEF F MF F MEF F MF F MF F
da tempo det. A
tempo indet 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a PT 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0




FORMAZIONE DEL PERSONALE SVOLTA NEL CORSO DELL'ANNO 2022 (SECONDO ANNO DEL BIENNIO) per categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DIS E CAT PROT
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
numero partecipanti 0 0 2 1 2 0 14 0 18 1 1 0
numero tot ore di
formazione 0 0 11 5 45 0 394 0 450 0 5 0

INFORMAZIONI GENERALI SUI PROCESSI E STRUMENTI DI SELEZIONE, RECLUTAMENTO, ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E
MANAGERIALE, MISURE DI CONCILIAZIONE, INCLUSIVITA' E CRITERI DI PROGRESSIONE

( ) programmi di reclutamento tramite scuola e universita
() fiere di lavoro

( ) Sociale Network

(x) Valutazione da c.v.

(x) Intervista /colloquio

( ) concorso o altra procedura pubblica

(x) prove attitudinali o di abilita

()altro

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione

X) anzianita di servizio
) Colloquio motivazionale

- P . x ) titoli acquisiti
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e

alla formazione manageriale
x ) Valutazione della performance

(
(
(
(x ) Specifica competenza acquisita
(
() Esami e concorsi interni

(

) altro




Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e lavoro

x) Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

x) Flessibilita oraria di entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

bonus nascite

Contributi e convenzioni per asili nido

Contrib e convenzioni per att. extra scolastiche dei figli dei dip
Servizi supporto alla genitorialita (es.nido az., baby sitter ecc.)
Facilitazioni al trsferimento di sede

()
(x)
()
()
()
()
()
()
()
()

altro

Presenza di politiche aziendali di garanza di un ambiente inclusivo

) Mense aziendali
) Maggiordomo aziendale
x ) Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager
Disability manager

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico

(
(
(
()
()
()
() Codice di condotta
()
()
()
()

altro

Criteri adottati per le progressioni di carriera

X ) anzianita di servizio
) Titoli acquisiti
x ) Formazione Specifica

(
(
(
(x ) Valutazione della performance
() Esami e concorsi interni

(

) altro




RETRIBUZIONE INIZIALE AL 1/1/2021 PER CATEGORIA PROFESSIONALE E PER LIVELLO DI INQUADRAMENTO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO

CCNL LIVELLO QUALIFICA MF F
DIREGENTI - € - £
7° QUADRI 214.326,00 € 74.235,00 €
IMPIEGATI

6° 40.793,00 € - £

5° - €
4° 34.312,00 € - €

EDILIZIA - INDUSTRIA OPERAI

4° 263.591,00 € - €
3° 170.715,00 € - €
2° 123.642,00 € - €
1° - € - €
APPRENDISTI - € - €
2° - £ - £
TOTALE 847.379,00 € 74.235,00 €
di cui disab e cat protette 21.651,00 € - £




RETRIBUZIONE ANNUA AL 31/12/2022 (SECONDO ANNO DELLE BIENNIO) PER CATEGORIA PROFESSIONALE E PER LIVELLO DI INQUADRAMENTO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO

CCNL LIVELLO QUALIFICA MF F
DIREGENTI - £ - €
7° QUADRI 257.342,00 € 110.592,00 €
IMPIEGATI
6° 43.591,00 € - £
€
4° 36.069,00 € - £
EDILIZIA - INDUSTRIA OPERAI
4° 263.738,00 € €
3° 152.018,00 € €
2° 126.336,00 € €
1° 35.493,00 € €
APPR.impieg 13.960,00 € - £
2° - £ - €
TOTALE 928.547,00 € 110.592,00 €
di cui disab e cat protette 30.552,00 € - £
OCCUPATI NELL'UNICA UNITA' PRODUTTIVA AL 31/12/2022 (SECONDO ANNO DEL BIENNIO)
DI CUI DISABILE E CAT.
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
GENOVA GENOVA 0 0 2 1 3 0 18 0 23 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Genova, li 26/07/2023

FIRMA:




